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工会巧安排
职工结下一世情缘
□本报记者 马超/文 通讯员 韩凯亚/摄

□本报记者 边磊 文/摄

健步走让同事更亲密
□本报记者 盛丽

“太感谢工会组织的春游了 ， 正是那次春游 ，
让我有了妻子， 有了家， 也有了孩子。” 提及难忘的
一次春游， 中建二局土木公司职工陈志坤这样对记
者说。

2012年4月2日， 中建二局土木公司工会同往年一
样，在孕育希望的春天，组织了一场“登长城·勇超越”
户外春游活动。 为了缓解项目职工工作压力，给总部
与项目职工提供交流的时间和空间， 当年的踏青活
动来了特殊的嘉宾———来自廊坊项目的职工。

伴随着沐浴花香的春风， 大家你争我赶， 不停
地往慕田峪长城的最高点爬去。 临近中午的时候 ，
大家终于登上了最高点， 于是席地而坐休息。

“这时候， 我提出了之前说好的对唱环节， 大
伙儿纷纷起哄， ‘一男一女对唱， 还得唱情歌！’”
组织此次春游活动的工会人刘灿说。

“我来自总部， 虽然不太爱说话， 但是大家知
道我歌唱得好， 就反复叫我的名字， 我只好上场了。
项目这边 ， 大家把直率大胆的女生李芸芸推了上
去。” 陈志坤说。

李芸芸率先开唱， 一曲 《明天会更好》 博得阵
阵掌声。 “看见她的那一刻， 我就知道， 我喜欢上
了她， 于是我想到了唱 《你是我的眼》。” 陈志坤说。

刘灿告诉记者，看着两人互有好感，工会娘家人
赶紧“牵线搭桥”，把双方的联系方式给了彼此，两人
就这样由相识变为了相恋。 两人迅速升温的恋情也如
很多建筑人一样，需要遭受“异地恋” 的考验。

廊坊项目虽离北京不远， 但因为项目是在荒无
人烟的郊区修路， 陈志坤每周去项目探亲， 真可谓
一波三折。 从公司总部到廊坊市区就得换成两趟公
交车， 然后再步行至廊坊市区郊区的车站换乘去区
县的大巴， 在区县下车后唯一的交通工具就是他的
双腿， 还需要步行五公里才能抵达， 而这一路上陈
志坤还要精心呵护他给李芸芸买的橙子和甜品等十
余斤有份量的礼品。 虽然波折， 但陈志坤从不放弃
每个周末与李芸芸的 “约会”， 没有电影、 逛街， 但
有陈志坤为工作忙碌的李芸芸洗衣服的身影。 陈志
坤的体贴入微， 也深深地打动着李芸芸。

2012年七夕， 陈志坤告知李芸芸要来看她， 因
为还不到周末， 李芸芸顿时感到惊喜， 也早早遥望
着窗外的远方， 而她没想到的是， 一个更大的惊喜
即将降临。 不一会儿， 只见项目大门外， 陈志坤一
身正装， 手捧玫瑰， 走进了李芸芸的视线。 正是炎
热盛夏， 他却穿得如此正式从北京一路波折过来 。
身上早已被汗水浸透。 李芸芸心疼地往门口跑去 ，
突然， 他单膝一跪， 喊道： “李芸芸， 嫁给我吧！”
一向内敛的陈志坤突然来了这么惊天动地的一句话，
引起了项目同事的集体吆喝鼓掌， “李芸芸， 赶紧
同意！” 李芸芸望着在烈日下手捧鲜花跪着的陈志
坤， 她知道， 她的幸福已然来临……

“我和妻子的相遇相爱， 因工会而结缘。 如今，
我们也迎来了女儿的出生， 一家三口， 从此相偎相
依， 演绎着最长情的告白。” 陈志坤说。

“哎呀看我买了草莓、 核桃、 蘑菇……你们看
这个蘑菇又能看又能吃，摘了还能长，真好玩儿！ ”从
农业嘉年华出来，职工小关一上车就兴奋地跟同行的
伙伴展示起自己的“战果”，兴奋之情溢于言表。

刚刚过去的几周， 东城区体育馆路街道总工会
组织辖区职工分两批参观了农业嘉年华， 辖区200余
名职工坐着大巴， 一路欢声笑语抵达目的地， 开始
了一场对农业科技的学习了解。

农业嘉年华里， 各种各样的体验活动让大家感
到十分新奇。 刚刚工作不久的朋朋体验了一把纺线
过程，将一朵带籽棉花放入机器，双脚配合踩踏板，棉
花籽被挤出，从另一边就出来了一朵棉片，再经过一
翻加工，棉花神奇地变成了棉线。 “挺有意思的，就是
得有工作人员指导，不然那个机器还真不是特别好操
作。 ”朋朋拿着自己纺出的棉线，很开心。

相比年轻人， 一些年龄较大的职工则更倾向于
体验太空舱， 高新技术对他们的吸引力是无穷的。

“趣味与知识相结合 ， 大家比较接受这种形
式。” 体育馆路街道总工会主席高明说。

今年， 体育馆路总工会还开展了极具针对性的
“点对点” 服务， 即定向服务于那些平时没有时间参
加活动的职工。 除了在晚上安排他们开展趣味运动
会等活动， 还利用周末时间组织职工春游。

上周， 辖区企业盛世康源的50多名职工就在北

宫国家森林公园展开了一场春游登山比赛。 工作人
员通过魔术头巾的颜色， 将参加活动的职工分成深
蓝、 橘色、 绿色、 浅粉色四个组别， 除了男女的一、
二、 三等奖， 在规定时间内全部登顶的同一组队员
还可以获得额外的团体奖。 拿到团体奖防潮垫的深
蓝色小组， 在下山野炊时就铺上了防潮垫， 让其他
小组的同事看得眼热。

体育馆路总工会工作人员穆超说， 由于一些大
企业日常工作非常紧张， 经过与企业沟通， 工会决
定采取这种点对点服务方式， 利用休息时间为这一
部分企业的职工送服务， 让会员感受到工会组织的
存在， 也可以扩大工会影响力。

实际上， 在每一次活动当中， 工会都会通过发
放宣传册、 讲解工会知识、 开展知识竞赛等方式 ，
尽可能宣传工会组织， 让职工了解到可以通过工会
组织获得哪些权益。

对于体育馆路街道总工会工作人员来说， 为了
覆盖到更多辖区职工， 组织春游活动已经成为一种
常态。 “如果去不熟悉的地方， 主席还会开着自己
的车带我们去踩点， 有些活动还要与对方协商场地
事宜， 包括午餐地点是否干净卫生， 都要考虑到。”
工会服务站的工作人员阜莹说。

“点对点”服务
融入春游活动

3月26日上午9点， 在奥林匹克森林公园内， 来
自北京电力医院的约400名职工， 正在参与医院工会
组织的主题为 “春之韵” 的健步走活动。 从2013年
开始， 四年的春季健步走活动中， 累计有约3000人
次的职工参与到这个活动中， 他们收获的不仅是健
康， 还有友情。

刘卫滨是北京电力医院的工会副主席， 虽然去
年9月才开始接触工会工作。 但是在这次健步走的筹
备阶段， 他已经感受到同事间友情的升温。

“前几次， 健步走活动各有主题 。” 刘卫滨介
绍， “比如，2014年的主题是‘绿色环境 低碳环保’。
2015年的主题是‘我健康 我快乐 健步行 共参与’。 ”
不仅是活动主题，今年健步走的地点也更换。 “这次是
在奥林匹克森林公园，范围更广也更贴近专业化。”

主题、 后勤保障、路线……经过一周的讨论，结合
职工们的需求和以往几次活动的成功之处。 最终，项
静和刘卫滨设计出一套完善的健步走活动方案。

“我们还需要实地了解健步走的路线， 这样活
动才能更顺利。” 活动正式举办前， 项静还建议刘卫
滨实地探访路线。 于是， 两个人又亲自来到公园 ，

边按照既定路线行走， 边记录需要注意的地方。
多年来， 北京电力医院举办的一场场春季健步

走， 不仅让刘卫滨这个活动的组织者感受到友情 ，
也让更多的职工参与者收获着友情。 “对于不同科
室的医护人员， 平时沟通的机会并不多。 而工会组
织的集体活动， 比如这个举办多年的健步走活动 ，
无疑成为同事间相互了解的重要渠道。” 刘卫滨介
绍， “在活动之余， 大家不仅锻炼着身体， 还促成
不同科室的医护人员的业务交流。”

任磊是医院骨科的一位主治医师， 也是外科分
工会的主席。 在参与春季健步走活动的间隙， 他和
放射科的技师们， 聊着骨折诊断的话题。 可以说 ，
同事间的友情， 也在以一种特殊的方式得到升温。

而这样的感受，也出现在康复医学科护士李文静
的身上。 在没有参与医院工会的健步走活动前，李文
静给人的印象是个性格内向的女孩。但通过几年的集
体活动，她逐渐和科室的同事们融成一片。 而同事间
这样深厚的友情， 还体现在李文静遭遇困难的一刻。
在李文静的父亲生病期间， 科室的同事们伸出援助
之手帮助她。 不仅为她捐款， 还主动替她值夜班。

北京电力医院工会

东城区体育馆路街道总工会

中建二局土木公司工会


