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本报讯 （记者 王路曼 ） 昨
天， 密云区总工会召开第一届委
员会第三次全体 （扩大） 会。 会
上， 密云区总工会正式启动2016
年度工会工作目标责任制考核办
法， 46家基层工会组织将签订责
任制， 力求在量化考核的监督之
下， 做好工会工作， 为企业和职
工做好服务。

据了解， 该目标责任制共划

分包括组织建设、 职工服务、 困
难帮扶、 宣传教育、 权益维护等
十大板块， 内容涉及工会工作的
方方面面。 目标责任制采取百分
制量化考核， 每个板块均设有固
定分值。 此外， 为鼓励基层工会
创新工作方法， 提高服务水平，
密云区总工会还在目标责任制中
加入 “加分项”， 对于获得全国
先进、 市级先进、 区级先进的工

会组织给予不同程度的加分， 对
于工作创新、 有突出亮点， 且工
会工作具有示范推广价值的基层
工会组织， 也将给予加分奖励。

在目标责任制考核办法中明
确规定， 对于发生重大劳动争议
案件， 重大安全生产事故未及时
上报的； 对于发生重大劳动争议
案件， 重大安全生产事故工会缺
位的； 对于发生重大劳动争议案

件导致职工全体上访的， 均将给
予减分处理。 而对于本级工会班
子成员严重违纪， 及涉及职工的
重大群体性事件未及时上报或处
理不当， 造成严重影响的， 将采
取一票否决。

为全面落实责任制， 密云区
总工会还专门成立了考核领导小
组， 在签订责任制的基层工会落
实过程中， 通过查看工作档案、

听取工会主席工作汇报等形式，
按照目标责任制完成情况 ， 公
平、 公正地进行评分。

最终考核结果中， 前五名的
基层工会组织将被评为标兵单
位， 同时获得密云区总工会给予
的每家单位10000元奖励。 排名6
到20名的15家基层工会组织将被
评为优秀单位， 获得密云区总工
会给予的每家5000元奖励。

提高工会工作服务水平 包括组织建设、困难帮扶等十板块

密云46家基层工会签目标责任书

新闻【工会】本版热线电话：63523314 63581010 │ E—mail:ldwbtxy@126.com│校对 李亚楠│美术编辑王巍│本版编辑马骏│２０16年 4月 15日·星期五04

家长课堂
开讲健康饮食

昨天，东四五条幼儿园的厨师把灶台搬进礼堂，请来孩子家长，开展
了一场别开生面的儿童饭菜制作交流活动。通过营养知识讲解、儿童食品
制作方法、问答互动和品尝美味几个环节，为家长们上了一堂儿童健康用
餐课。 本报记者 万玉藻 摄影报道

本报讯 （记者 马超 通讯员
吴兰军） “严筑安全防线， 推进
创新创效； 搞好项目管理创新，
争当 ‘北京工匠 ’。” 4月12日 ，
中建二局三公司项目管理创新暨
2016年 “安康杯” 竞赛启动仪式
在北京未来科技城项目举行 ，
200余名职工参加现场活动。

据介绍， 未来科技城项目总
面积13.8万平方米， 是昌平区政

府重点打造的人才创新基地。 项
目自去年8月开工以来， 采用新
工艺、 新材料、 新技术， 鼓励职
工发现并创新现场管理中的工
艺， 其中钢筋锚固板技术的应用
已经得到了公司的认可。

启动仪式上， 三公司未来科
技城项目经理冷帅代表参赛项目
发出了 “搞好项目管理创新， 争
当北京工匠” 的倡议。 当天， 三

公司还成立了第一支 “农民工安
全督察队” ———未来科技城项目
农民工安全督察队。

三公司工会主席毛锦来表
示， 搞好项目管理创新， 争当北
京工匠 ， 不仅是国家发展的需
要， 也是公司进一步激发职工创
新创效热情 、 提高项目管理水
平、 提升公司安全保障能力和核
心竞争能力的需要。

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
柴亚军） 这几天， 怀柔国税局的
职工午饭后， 纷纷来到职工之家
心灵驿站。 在这里， 最抢手的是
心理沙盘， 大家利用专家教的方
法进行心理测试。 工会主席李艳
丽说： “工会利用心灵驿站， 成
立了心理沙龙， 给职工搭建一个
释放心理压力的平台。”

为激发干部队伍活力， 怀柔
国税局工会成立 “心理沙龙 ”，
并开展第一期活动。 职工在中科
院心理专家的指导下， 利用心理

沙盘展开互动。 通过发现问题、
分析原因、 找出对策， 增强了团
队沟通协作意识和技巧， 也掌握
了团队沟通中基本的心理疏导机
制， 达到了 “顺畅沟通机制、 提
高团队效能” 的活动目的。

据了解， 怀柔国税局工会将
依托心理沙龙， 每周一个主题，
开展如沟通协作 、 抗压能力提
升、 情绪疏导等主题活动， 以看
心理电影、 阅读心理书籍、 集体
沙盘等形式开展， 邀请中科院心
理老师做团体辅导， 并组织大家

讨论。 同时， 还将定期开展不同
范围人员参加的不同主题的心理
沙龙活动， 并藉此挖掘和培养一
批心理健康志愿者。

怀柔国税局“心理沙龙”帮职工减压

中建二局三公司激发职工创新创效热情

职工服务热线问答12351
政策咨询

杨女士问： 是否可以使用工
会经费安排会员春游和秋游，具
体细则怎么规定？

答： 建议职工参考北京市总
工会关于落实 《中华全国总工会
办公厅关于加强基层工会经费收
支管理的通知》的实施意见(京工
办发[2015]6号）文件，不确定可以
尝试咨询上一级工会。

法律咨询
王先生问： 我在一家液压公

司工作， 目前已在该企业工作12
年。2011年初， 公司与我签订了5

年固定期限劳动合同。近日，单位
称我的劳动合同到期不再续签。
提出的补偿标准是给我8个月的
工资。按国家法律规定，我的经济
补偿金应该从哪一年开始计算？

答：若工作至合同终止日，用
人单位应当支付8.5个月的工资
作为经济补偿金。根据《劳动合同
法》第47条：经济补偿按劳动者在
本单位工作的年限， 每满一年支
付一个月工资的标准向劳动者支
付。六个月以上不满一年的，按一
年计算；不满六个月的，向劳动者
支付半个月工资的经济补偿。《劳
动合同法》于2008年1月1日实施，
在之前终止劳动关系不需支付。

“心愿书单”掀起一线员工读书潮
本报讯 （通讯员 李小旭） 近

日， 中建二局土木公司深汕项目
工会为职工量身定制了心愿书
单， 每个人将自己喜欢看的书籍
写在了心愿书单上。

项目刚开工不久， 前期准备
和复工工作压力大， 为了缓解大
家忙碌的工作状态， 项目工会特

量身定制心愿书单。 活动中， 一
共收到30余份职工心愿书单， 书
籍内容覆盖了专业知识、 西方哲
学、 历史著作， 共计76本。 工会
将根据心愿书单上的 “定制” 内
容为职工购买书籍， 不仅丰富职
工的业余生活， 也为项目下一步
“职工小家” 的建立打下基础。

通州老字号职工强技能提服务
本报讯 （通讯员 韩颖） 笔

者昨天获悉， 通州丽新照相馆为
促进老字号企业职工素质， 每周
五组织全员参加培训学习活动，
邀请天津师范大学摄影专业讲师
进行授课。

老师通过经验传授、 名家故
事、 实物展示和视频模拟解析等

方式进行讲解， 从摄影的起源到
摄影的概念， 从摄影照片的构图
到专题摄影的要求， 深入浅出地
引导职工对专业知识掌握和理
解。 职工们说， 通过培训， 提升
了自己的技术水平， 今后会以更
加专业的摄影水平将百年老店的
优质服务带给顾客。

针对目前科研生产工作任务重、 时间紧， 职工经常加班加点的情
况，航天科工二院203所为职工配备了健步机、哑铃、健腹器等小型健身
器材，以及急救包、血压计等医疗用品。 职工开心地说：“这些用品对我
们很实用，今后可以随时随地舒展筋骨了。 ” 通讯员 吴巍 摄影报道

职工喜获健康礼

每周一个主题 开展沟通协作、情绪疏导等活动

安康杯竞赛倡导职工争当“工匠”


