
《工会法》实施办法
学习贯彻

《北京市实施 〈中华人民共
和国工会法〉 办法》 于今年1月1
日起正式施行。 首钢集团工会主
席梁宗平说： 此次新修订的 《实
施办法》 与原来相比， 在工会会
员范围、 工会组织、 职工维权机
制 、 企业民主管理制度 、 工会
经费、 法律责任等方面做出了修
改， 重点加强了工会组织建设、
健全了职工维权机制、 强化了工
会工作保障等内容， 为首钢集团
工会系统进一步提升维权能力，
推进工会系统法制化进程建设提
供了法律依据。

梁宗平说， 集团工会将围绕
学习贯彻 《工会法》 实施办法开
展宣传教育活动。

一是迅速组织制定了关于深
入开展学习贯彻 《实施办法》 的
工作方案， 通过集团OA办公系
统、 工会工作动态等多种形式转
发了 《实施办法》 工作指南等系
列文件， 使各级工会组织和工会
干部准确把握修订后的 《实施办
法》 的主要内容与精神实质， 加
强运用法治思维和法治方式开展
工作的能力， 推进首钢工会系统
法治化进程的建设。

二是加强学习贯彻 《实施办
法》 组织领导。 集团工会明确提
出各单位工会要切实加强贯彻实
施工会法的组织领导， 争取党政
对贯彻 《实施办法 》 的支持 ，
促进解决贯彻落实过程中的重
点、 难点问题， 形成齐抓共管的
工作制度和责任落实机制， 共同
推进工会法治工作的开展。

三是迅速掀起学习宣传贯彻
《实施办法》 的热潮。 集团工会
要求各级工会组织， 以集团深入
学习贯彻 《实施办法》 的工作方
案为指导， 迅速在全公司范围内
组织开展工会干部法制培训、 职
工法制教育宣传活动， 使每一名
工会干部深入学习、 全面掌握、
准确理解 、 切实贯彻 《实施办
法》。 与此同时， 运用新媒体平
台， 以及工会信息交流等各类阵
地， 营造学习宣传贯彻 《实施办
法》、 推进工会工作法治化、 制
度化的良好氛围。

四是强化专业系统培训， 增
强实效性。 集团工会将适时聘请
专家， 开展专题法制讲座。 通过
送教上门、 集中办班、 自主开班
等多种形式授课 ， 强化工会干
部、 职工相关法律法规的学习，
切实提高运用法治思维和法治方
式开展工作的能力， 完成从工会
法、劳动法领域到相关法律领域，
从知识学习到实践运用， 从程序
把握到意识培养的学习过程。

五是强化监督检查力度。 集
团工会将结合学习贯彻 《实施办
法》 的进展情况， 加强对各下属
单位工会贯彻学习《实施办法》的
督促检查工作， 并不定期组织学
习交流，通报贯彻落实情况。
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永外青年职工
联谊会觅知音

“众里寻TA， 爱情恋恋看” 青年联谊会上周在东城永外街道举行，
400余名青年职工参加了活动。 这是街道2016年为群众办的幸福项目之
一。 由街道牵线， 在市、 区有关部门的支持下， 为辖区居民、 企事业单
位和驻街部队的青年职工搭建联谊交友平台。 本报记者 于佳 摄影报道

本报讯 （记者 闵丹） 昨天，
来自全市百家 “职工心灵驿站”
的管理员齐聚北京职工服务中心
进行专业的系统培训， 他们将经
过三期的专业训练， 掌握基本的
心理舒缓、 减压和辅导的技巧。

2015年， 北京市总工会评选
出 “职工心灵驿站” 百家试点单
位， 并分别给予1万元心理发展
促进场地建设经费支持， 用于心
理服务场地建设以及开展职工心
理健康服务。

为提升 “职工心灵驿站” 管
理员的专业工作水平， 今年， 北
京市职工服务中心将举办三期
“职工心灵驿站 ” 管理员培训
班 ， 课程内容既涵盖基础理论
培训、 基本操作技能培训， 还包
括心理助人基本能力培训。 相关
负责人介绍， 通过循序渐近的专
业培训， 使这些管理人员明确心
灵驿站的作用与职责； 掌握心理
服务设施设备的操作使用。 同时
掌握职工心理服务软件的使用，

学会使用已配备的软硬件指导职
工缓解压力， 调适心态； 掌握基
本的心理辅导能力， 学会倾听、
沟通、 引导等基本技能； 掌握基
本的调研分析方法， 学会了解职
工心理需求 ， 分析职工心理现
象， 提出心理关爱服务方案。

据了解， 本次培训覆盖到全
年， 三阶段培训结束后， 考核合
格者将颁发培训合格 证 书 ， 百
家 “职工心灵驿站 ” 的管理员
将持证上岗。

“职工心灵驿站”管理员培训减压技巧

本报讯 （记者 闵丹 ） 记者
昨天从市总工会获悉， 今年上半
年， 北京市工会系统将面向社会
公开招录一批专职工会社会工作
者， 其中招录大学毕业生233人，
退休内退返聘人员5人。 4月18日
9： 00至22日17： 00， 考生可登
陆北京市人力资源和社会保障局
网站 （http://www.bjrbj.gov.cn/）
人事考试频道 “考试报名” 栏目
注册、 填写并提交个人信息， 每

人限报一个单位职位。 今年的工
会专职社工招考中， 大学生社工
年龄放宽至40周岁以下。

根据今年新调整的招录条
件 ， 应聘人员须为本市常住户
口， 报考大学生专职工会社会工
作者应在1976年4月22日 （含）以
后出生，具有大学专科（含）以上
学历， 其中应届毕业生须为大学
本科 （含） 以上学历； 退休内退
返聘人员， 具有大学专科 （含）

以上学历， 年龄不超过61周岁。
提交报名信息的考生， 须在

2016年 4月 23日 9： 00-16： 30，
携带身份证 、 户口本 、 学历证
书、 报名表、 职称证书和退休证
原件等相关资料到各单位进行实
体审查。 2016年5月21日 ， 全市
统一组织笔试。 大学生专职工会
社会工作者的笔试科目为综合能
力测试， 考试内容主要参照 《北
京市公务员公共科目笔试考试大

纲》； 退休内退返聘人员试卷为
主观题形式。 其中， 取得社会工
作师、 心理咨询师二级、 劳动关
系协调师职业水平证书人员， 笔
试成绩加20分； 取得助理社会工
作师、 心理咨询师三级、 助理劳
动关系协调师职业水平证书人
员， 笔试成绩加10分。

6月8日，北京12351职工服务
网 （http://www.bjzgh12351.org/）
和市人力资源和社会保障局网站

人事考试频道公布面试分数线。 7
月1日前，街道乡镇总工会或区职
工服务中心与录用人员签订 《专
职工会社会工作者服务协议》。大
学毕业生首签服务协议期限一般
不低于3年，退休内退返聘人员服
务协议期限为1年。被录用人员工
作地点为所报考区街道乡镇工会
服务站、工业（科技）园区或区职
工服务中心。网上报名咨询电话：
12333。 政策咨询电话：83570181。

下周一开始报名 大学生社工年龄放宽至40周岁以下

市总工会招录238名专职工会社工
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职工服务热线问答12351
政策咨询

陈先生问： 单位刚刚成立 ，
如何建会？

答： 职工找到其上级单位工
会， 要求其指导建会， 提供其所
在区职工服务 （帮扶） 中心电话
咨询。

法律咨询
岳先生问： 职工在单位工作

12年， 已经签订无固定期限劳动
合同， 单位现在经济不景气需要
和职工解除劳动合同， 职工应该
得到什么补偿， 职工现在还有没

休完的年假怎么核算？
答： 用人单位提前三十日以

书面形式通知劳动者本人或者额
外支付劳动者一个月工资后， 可
以解除劳动合同。 经济补偿按劳
动者在本单位工作的年限， 每满
一年支付一个月工资的标准向劳
动者支付。 六个月以上不满一年
的 ， 按一年计算 ； 不满六个月
的， 向劳动者支付半个月工资的
经济补偿。 年休假规定的折算方
法为： （当年度在本单位已过日
历天数÷365天） ×职工本人全年
应当享受的年休假天数-当年度
已安排年休假天数。

提升维权能力
推进工会系统法制化建设

将经过三期专业训练 考核合格后持证上岗

本报讯 （记者 马超 通讯员
李晓东）“到基层锻炼， 不仅学到
业务知识，还增长了见识。 ”上周，
结束了为期三个月的轮岗锻炼
后， 中铁建工上海分公司办公室
员工王魏回到原来的岗位上，基
层的学习和锻炼让她印象深刻。

为了加快人才培养、 盘活人
力资源， 中铁建工上海分公司采
取 “走上来、 派下去” 的方式，
实行机关、 项目员工互动式轮岗
交流， 为青年人才成长成才搭建
舞台。 轮岗交流方式为双向， 即
项目员工到公司机关工作， 熟悉

掌握公司各项管理制度、 业务流
程 ； 机关员工到项目上挂职锻
炼， 熟悉掌握生产一线各项工作
流程以及本业务系统制度在项目
部的执行落实情况。

轮岗交流方案按年度制定 ，
由人力资源部与各部门、 各项目
共同参与， 明确需轮岗的人员、
轮岗时间、 需掌握的技能、 轮岗
方式等。 交流时间分长期与短期
两种， 一般不超6个月。 公司定
期对轮岗交流人员的岗位表现和
业绩进行考核， 并将考核结果作
为其晋升、 提职的重要依据。

截至目前， 该公司共有12名
员工进行了轮岗交流。 通过轮岗
交流， 不仅为员工成长成才搭建
了平台， 也为公司发现和培养复
合型人才提供了保障。

中铁建工“轮岗制”助推员工成长
采取“走上来、派下去”方式实行机关、项目员工互动交流

———访首钢集团工会主席梁宗平
本报记者 赵新政


