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“三不”措施让安全复工一步到位
本 报 讯 （ 通 讯 员 黄 灿 ）

“临电设施、 配电箱、 开关箱内
不要存放物品， 以防触电， 与此
同时周围要留出足够两人同时操
作的空间和通道。” 这是近日发
生在中建二局土木公司南京万得
项目的复工现场安全专题培训会
上的一幕。

正值春暖花开， 为保持安全
生产的良好开局， 土木公司各项
目复工都严格落实安全检查， 以
“三不” 措施全力实现复工一步
到位。 一是 “不留死角”， 该项
目组织人员深入施工现场， 针对
性地开展工程复工检查 ， 做到
“横向到边、 纵向到底、 不留死

角”； 二是 “不留隐患”， 即在病
险整改方面不留隐患， 及时开出
整改意见单 ， 限期整改 ； 三是
“不漏一人”， 即安全教育不漏一
人， 项目员工必须进行安全生产
培训教育， 未经安全培训的从业
人员， 一律不得上岗作业。

建工博海职工
走进北汽学创新

近日， 北京建工博海公司团委以 “梦想不能停·拥抱微创新” 为主
题， 组织公司青年员工走进北汽股份汽车研究院微创新实验室参观，
并与北汽青年就 “创新” 话题开展交流学习， 共同开拓创新思路和方
法。 此次活动拓展了公司青年的创新思维， 激励青年员工树立投身建
设、 创新创效的意识。 通讯员 龚跃 陈晨 摄影报道

本报讯 （记者 马超 ） “感
谢集团为年轻人提供平台， 集团
现有几十家公司， 5万多名员工，
能与这么多优秀的英语人才同台
比赛， 我很高兴。” 比赛选手张
艳说。 4月9日-10日， 京能集团
第一届 “清洁能源杯” 青年英语
大赛举行， 108名青年选手历经
两天的比赛最终决出冠军。

京能集团团委书记袁仕城介
绍， 本次比赛历时两个月， 集团
各子企业积极推荐和选拔， 34家

企业300余人报名， 最终108人进
入复赛， 15人进行了决赛。 比赛
邀请的评委是来自清华大学和北
京语言大学的教授和外教， 均有
丰富的英语教学经验。

此次决赛分三部分， 第一部
分是自我介绍， 占30分， 60秒内
作答 。 第二部分是英语描述词
汇， 占30分， 90秒内作答。 第三
部分是情景对话， 占40分， 5分
钟内完成。 考虑到工作需要， 情
景设置多围绕职工健身、 同事协

助、 出差、 旅行答疑、 购置办公
用品、 引导新员工等进行。

京能集团党委副书记、 职工
董事李迅表示 ， 集团一向重视
职 工 的 成 长 ， 集 团 工 会 、 团
委等常常通过各类不同的比赛
给职工展示才能的舞台。 此次青
年英语大赛是适应集团国际化发
展的要求， 给青年人才搭建展示
技能的平台 。 借助青年英语大
赛 ， 集团还将建立英语人才基
地。

京能集团108名职工比拼英语技能

本报讯 （记者 马超 ） 工会
帮扶站、 工会维权站、 工会培训
站、 工会互保站、 工会京卡站，
这是平谷区总工会在构建区职工
服务中心、 乡镇街道工会服务站
和村 （社区） 工会服务站组成的
小三级服务体系中的创新。

打造工会帮扶站。 平谷区总
工会建立了物质、 情感、 助学、
医疗、 就业等方面的帮扶救助体
系， 实现了对在册困难职工、 困
难劳模、 一线职工、 临时致困职

工全面走访慰问， 每年发放帮扶
救助资金在300万以上。

打造工会维权站。 平谷区总
工会强化职工意见建议征集办
理、 便民服务， 发挥 “政府、 企
业、 工会” 三方协商机制作用，
工资专项集体合同覆盖职工4万
余人， 全区4800家企事业单位中
4320家建立了职代会制度， 并加
强工会法律援助工作站、 工会律
师团、 签约律师事务所建设。

打造工会培训站。 平谷区总

工会建立了以职工通用能力培训
为主， 以企事业单位岗位培训、
农民工素质教育培训为补充的多
元化素质教育工程体系。 创建农
民工技能学习基地22个， 每年培
训职工3万人以上。 在经济技术
创新上， 区总工会不断发挥职工
创新工作室带动作用， 举办技能
竞赛、 技术创新等活动， 每年覆
盖企业3200多家， 职工4.2万人，
综合创效年均亿元以上。

打造工会互保站。 平谷区总

工会面向全体职工会员推出了在
职职工医疗互助保障计划。 2015
年赔付职工884人次， 赔付金额
71万元， 二次报销金额246万元，
惠及职工1.2万人。

打造工会京卡站。 平谷区报
市总批准并签订服务协议的优惠
基地10家， 涵盖了文化、 体育 、
餐饮、 购物等领域， 每年惠及职
工3万余人次。 2015年依托京卡
举办各类服务项目81个， 内容包
括为1400余名在册困难职工免费

体检， 组织200名职工免费体质
测试， 得到了职工的赞许。

目前， 全区21家服务站率先
通过市总达标验收。 东高村镇、
滨河街道总工会创新建站模式 ，
实现了工会服务站进村 、 进社
区， 与文化部门共享活动场所及
设施； 马坊镇太平庄村、 夏各庄
镇夏各庄新村相继试点建立了村
级工会服务站， 配齐办公设备。
工会将精准服务送到职工心坎
上， 实现了服务职工零距离。

工会帮扶站 工会维权站 工会培训站 工会互保站 工会京卡站

平谷工会“五站合一”服务职工零距离
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张女士问： 申请的非工伤意
外伤害保障计划的补助款是否直
接打入工会卡？

答： 非工伤意外伤害保障计
划的补助款是直接打入工会卡中

的。

生活服务
秦先生问： 丰台的北京汽车

博物馆活动是否收费？
答： 丰台区工会会员可10元

参观北京汽车博物馆特惠活动。

丰台35名新任工会主席充电提素

龙潭非公企业职工学习劳动法
本报讯 （记者 边磊 ） 记者

昨天获悉， 东城区龙潭街道绿景
苑社区联合工会邀请了钟玖律师
为非公企业讲解 《劳动法 》 知
识 ， 30余名辖区职工参加了培
训。

本次讲座特别涉及企业经常
用到的招工、 员工保险、 加班休
假等规范用工方面的相关法条。
结合劳动合同， 律师介绍了常见
的劳动合同风险及防范方法， 提
醒企业在签订劳动合同时一定要

规范， 避免引发劳动纠纷。 在互
动环节， 律师就如何完善企业加
班、 值班、 休假等制度与职工展
开了讨论。

绿景苑社区联合工会相关负
责人介绍， 此次培训是为让更多
的辖区单位职工了解法律， 普及
法律知识， 通过此次活动提高了
职工的法律意识， 营造了学法、
守法、 用法的良好氛围， 也进一
步增强了职工依法维护自身合法
权益的能力。

本 报 讯 （ 记 者 余 翠 平 ）
“新任主席班的培训对我现在开
展的工会工作特别有帮助！” 记
者昨天从丰台区总工会获悉， 为
期两周的2016年丰台区总工会新
任工会主席、 副主席培训班圆满
落幕。 谈到培训感受， 丰台南苑
街道新任工会主席田文说。

据了解， 为加强丰台区工会
干部队伍建设， 提升工会干部的
专业素养与工作能力， 丰台区总
工会委托北京市总工会职工大学

培训中心举办新任工会主席、 副
主席培训班。 此次培训针对丰台
各街道、 乡镇及丰台区直属企业
工会的新任工会主席35人， 开展
了为期两周的培训课程。

据丰台区总工会副主席李洋
介绍， 新任工会主席的培训班采
取课堂讲授与研讨相结合的方
式， 素质训练与能力训练相结合
的方法， 综合运用专题讲授、 案
例教学、 交流等教学方法， 为保
证学习到的知识丰富、 全面、 实

用， 最终决定围绕 “学习贯彻北
京市总工会1+15文件” “当前社
会经济形势与工会工作” “劳资
关系的国际比较与中国特色工会
工作” “工会基础理论与基本业
务” “基层工会干部能力建设”
“工会法与工会章程解读” 等展
开学习 ， 并参 观 优 秀 的 企 业 、
街 道 以 及 体 验 北 京 市 职 工 发
展心理体验示范中心等， 让培
训班成员最大程度地从培训中受
益。

借助技能比赛将建英语人才基地

（上接第1版）
李克强指出， 要发挥好我国

经济的韧性、 潜力和空间， 着力
扩大内需。 中央预算内投资上半
年要全部下拨， 用好专项建设基
金， 带动社会资金投入， 推动新
开工项目尽快落地， 保持有效投
资强度。 加大对新型城镇化和农
业现代化的支持， 发展中西部地
区中小城市和小城镇。 瞄准新的
消费需求， 倒逼产品和服务供给
改善。 多措并举促进进出口回稳
向好。

李克强说， 发展的根本是为

了民生。 当前， 地区、 行业走势
分化明显。 各地区各部门要切实
担起保民生的责任， 坚决稳住就
业这个 “底盘”， 尤其要做好高
校、 中职毕业生和复转军人等就
业工作 。 稳定农业生产 ， 落实
“菜篮子” 市长负责制， 保障困
难群众基本生活， 确保职工养老
金按时足额发放。 及时了解群众
意愿， 回应社会关切。 各级领导
干部要认真贯彻党的基本路线，
以让人民过上更好日子为追求，
勇于作为和担当， 敢闯敢试， 用
好的发展成绩向人民交好答卷。


