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“冬雪春霖今岁好， 姹紫嫣
红看夹道”， 正像这两句诗中描
写的那样， 在丰台花乡50.3 平方
公里这座没有墙界的大花园中 ,
2016年， 花乡地区总工会紧密围
绕丰台区总工会和花乡党委的工
作重心， 结合乡域实际， 通过为
全乡广大职工提供凝心、 暖心、
贴心的各项服务， 发挥好工会组
织的桥梁纽带作用， 进一步增强
了工会的凝聚力。

多沟通勤走动
会员发展稳步增

“立东， 去年你们建会 、 发
展会员弄得有声有色， 今年有什
么新的打算呀？” 1月21日上午，
趁着花乡工会召开工会干部建会
工作培训会中间休息的片刻， 花
乡工会主席张春生和高立庄村的
工会主席王立东聊起了建会。

“呵呵 ， 还是 ‘多措并举 ’
呗！ 咱村里自己的企业都已建了
会， 每当有新员工入职， 我们就
第一时间让他们入会。 一点儿都
耽误不了。” 王立东如数家珍地
说， “现在的重点是， 在村里租
地经营的仓储、 建材， 这类各种
非公企业， 只要一入驻， 我们立

刻就盯上啦！ 及时地找上门去宣
传发动， 一趟不行两趟， 两趟不
成三趟。 去年我们帮着北京弘洁
建设集团有限公司建了会， 已经
发展了64名会员， 给他们申报的
‘职工之家’， 还得到了区里5千
元的奖励， 现在这家企业的工会
工作开展得可好了。”

“是呀， 指导非公企业建会，
就凭着耐心和诚心 ， 找准切入
点 。” 张春生说 ， “去年夏天 ，
得知造甲村、 羊坊这两个村回迁
房工地的外来农民工还没成立工
会， 我就结合安全生产和 ‘夏季
送清凉 ’ 分别给他们送去了西
瓜、 饮料等。 和工地的负责人进
行了几次沟通， 帮他们建立了工
会。”

进一步推进辖区各类企业建
会 、 发展会员 ， 扩大工会覆盖
面， 增强工会凝聚力， 全面提升
全乡工会干部业务水平， 是2016
年花乡地区总工会工作的重要方
面。 在全乡 “城市化建设” 进程
中 ， 辖区各类非公企业大量迁
址、 注销， 新入驻的企业立足未
稳、 以各种方式回避建会的情况
下， 该地区总工会与基层工会上
下联动、 形成合力扎实推进， 截
至今年3月中旬， 已发展新会员

221人 ， 全乡会员已达16499人 。
当一批批新会员们领到鲜红的京
卡， 享受着工会提供的各项贴心
服务 ， 真切地感到了 “职工之
家” 的温馨时， 该地区总工会都
为自己的心思没白费 ， 汗没白
流、 话没白说而感到欣慰。

心手相连献真爱
温暖注入工会情

2月2日上午9点， 草桥地铁
站附近的一座新楼房里， 年近80
岁的老劳模傅成祥兴冲冲地迎着
前来慰问的花乡地区总工会主席
张春生一行 ： “快屋来 ， 快屋
来， 这么冷的天， 你们节前都那
么忙， 还惦记着我！”

接过大红色的福字和春联 、
鸡蛋、 干果和熟食， 傅成祥边递
上热茶边感慨地说： “前几天刚
搬进这新房， ‘娘家人’ 今天就
来了！” 老人指着窗台上码放得
整整齐齐的一摞报纸说， “现在
年纪大了， 咱工会给我订的 《劳
动午报》、 村里给订的 《北京日
报 》 都 是 我 平 时 的 ‘ 粮 食 ’
……” 原来， 早在2014年初， 得
知老劳模体弱多病、 生活拮据，
刚担任花乡地区总工会主席才几

天的张春生当即协调老劳模的单
位， 参照北京市劳模最低工资标
准为他调整了月收入。 生活宽裕
了以后， 老人平时紧锁的眉头终
于舒展开了。

今年春节前夕， 落实区总工
会两节 “送温暖” 工作部署， 花
乡地区总工会带着对全乡劳动模
范、 困难职工的牵挂与关爱， 冒
着严寒对他们登门慰问， 送上新
春的祝福 。 在本次送温暖活动
中， 花乡地区总工会出资4万余
元购买了食用油等慰问品， 对全
乡25位劳动模范、 36位区总核准
的困难职工进行了慰问。

2015年底， 花乡地区总工会
率领辖区企业积极响应区总 《携
手同行 爱在丰台》 捐款倡议书，
黄土岗、 新发地、 榆树庄等7家
单位共捐出善款60万元。

文体活动接地气
会员参与兴趣浓

“今年咱乡工会还办 ‘五月
的鲜花’ 文艺汇演吗？ 我们那儿
的京剧戏迷还想再找机会登台亮
亮嗓儿呢。”

“等开了春儿， 乡里再组织
一次 ‘健步走’ 吧， 大伙儿一起

爬爬山 、 出出汗 ， 既健身又热
闹， 就等着你们牵头儿了。”

“其实， 弄个 ‘非公建会企
业趣味运动会’ 也挺好的， 把抢
椅子、 呼啦圈儿、 踢毽儿、 接力
棒传递之类， 有竞争乐趣的项目
加进来， 让职工在紧张的工作之
余乐呵乐呵！”

今年1月5日和1月7日， 花乡
地区总工会分片召开2015年度工
作汇报会， 各基层工会在汇报了
建会、 工资协商、 在职职工互助
保险等常规项目之余， 纷纷对新
一年职工文体活动的开展提出了
建议。

花乡现有的230家建会企业
中， 90%以上的职工都是当地农
户， 开展文体活动怎样更对大家
的 “口味 ” 、 怎样更 “接地气
儿”， 赢得广泛参与， 让他们动
起来、 乐起来， 是本届工会十分
注重的课题。 在继续开展好职工
喜爱的乒乓球、 羽毛球、 篮球这
“三大球” 运动的同时， 通过向
基层工会征求新点子丰富职工业
余文体生活。

2015年7月间 ， 花乡地区总
工会与乡党建办组织的 “花乡五
月的鲜花文艺汇演”， 摒弃了以
往整台节目都是大合唱的模式，
要求各基层结合本单位特色、 不
拘一格报送参演节目。 各基层分
别以舞蹈、 小合唱、 乐器演奏、
小品等形式为活动的圆满举办精
心排练和演出， 特别是新发地村
代表花乡工会参加丰台区 “五月
的鲜花” 活动的舞蹈 《红高粱》、
小品 《咱们的直通车》， 还双双
捧回了一等奖， 展示了新时期花
乡职工奋发向上， 爱岗敬业的精
神风貌。

“来工会服务站领了庙会票，
人家还送我一份儿春联和福字。
真是太高兴啦！ 春节和家人一起
逛逛庙会， 感受咱老北京浓浓的
年味， 工会为咱职工想得太周到
了……” 春节前夕， 草桥实业总
公司的马女士来花乡工会服务站
领到庙会门票后十分开心。 几天
来， 花乡工会服务站共接待404
人领取了1214张庙会票。 工作人
员刘占奇放弃了周日的休息时
间 ， 全天为前来领票的会员服
务。 平时一直忙到晚上7点多才
结束。 他说： “只要大家能够开
开心心地领到票， 我再忙再累，
心里也快乐！”

建设“魅力” 工会
特色服务再提升

2016年， 花乡地区总工会将
不断创新工作方式、 方法和活动
载体， 突出以职工为本， 把深入
一线、 深入职工群众， 摸清基层
脉搏， 倾听职工呼声， 促进辖区
各类企业和谐稳定的劳动关系，
在增进职工福祉中建设 “魅力”
工会为出发点。

与此同时根据乡域实际和工
会工作的特点， 重点在职工素质
提升、 各类非公企业建会、 安全
生产、 困难职工帮扶、 文体活动
等方面的制度化、 常态化工作机
制， 充分调动全乡广大职工的积
极性 、 创造性 ， 大力推进花乡
“城市化建设” 又好又快地持续
发展。

■凝心
■暖心
■贴心

为民办实事 赢得职工心
———北京市丰台区花乡地区总工会工作侧记

职工书屋服务地区职工

花乡地区总工会领导慰问老劳模 花乡地区总工会为造甲村回迁
房工地送清凉

组织职工篮球赛凝聚职工力量


