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中铁建工“以教促学”助推员工成长
本报讯 （通讯员 李晓东） 4

月6日， 在中铁建工集团上海公
司南京紫金建邺项目办公会上，
该项目部青年技术人员轮流上台
“开讲”， 分享管理经验。

据了解， 该项目部以青年员
工为主 ， 施工管理经验普遍不
足， 技术能力亟待提升。 为保证
项目施工生产的顺利进行， 项目
部狠抓青年员工的学习提升， 积
极推行 “以教促学” 培养模式，
助推青年技术人员快速成长。

为此， 项目部为每名青年技
术人员制订了阶段性学习计划，

内容涵盖熟悉施工图纸、 测量放
线、 编写工程资料、 工程结构简
算、CAD工程软件应用等内容。项
目部每周召开一次学习会， 由青
年技术人员轮流担任讲师， 通过
PPT授课形式， 分享各自日常工
程技术管理和应用中的心得体
会， 再由项目领导现场进行专业
化点评与指导， 当场检验技术人员
学习成果， 并为大家传道解惑。

自工程开工以来， 该项目部
已累计组织青年技术人员讲课40
余场次， 助推了青年技术人员业
务能力的提升。

工会干部
义务植树

昨天， 朝阳门街道总工会组织12个社区联合工会及商务楼宇的80多名
工会干部， 到平谷塔洼村开展植树活动。 据街道总工会相关负责人介绍，
开展植树活动就是要让工会干部逐步提高关注环境、 改造环境、 保护环境
的意识。 本报记者 万玉藻 摄影报道

本报讯 （通讯员 方洪） 建
工博海公司在青年人才培养方面
多措并举， 敢于打破论资排辈 、
经验少等传统观念， 在国际工程
项目大胆提拔、 使用青年员工，
他们经过沙特SABIC住宅工程的
艰苦磨练，增长了知识、积累了经
验， 如今已成长为公司国际建筑
工程施工生产、项目管理、劳务管
理、商务谈判等各类栋梁之才。

该公司国际事业部从成立之
初就建立了国际工程管理人才培

养 、 使用机制 ， 并采取导师带
徒、 提拔重用、交叉任职、国外项
目轮岗锻炼等一系列办法， 大力
培养青年人才。 青年员工张鹏今
年 33 岁 ，2011 年 6 月 来 到 沙 特
SABIC住宅工程后 ，他不怕吃苦
受累， 历经风沙、 高温、 生活单
调等艰苦环境的考验， 从一名电
气工长到机电经理， 再晋升为项
目经理兼党支部书记 。 2013—
2015年该工程建设高峰时需要组
织中国、 巴基斯坦、 印度等国劳

务人员2300人， 他和班子成员知
难而上， 建制度、 抓培训、 精心
组织施工。 最终， 在大家的奋战
下， 确保了30万平方米 、 858栋
别墅及市政配套工程出色完工。

经过海外项目的锤炼， 该公
司涌现出一大批青年才俊。 相关
负责人介绍，他们平均年龄34岁，
经过海外工程的历练， 现都成长
为企业不可多得的国际工程的骨
干中坚， 为企业今后加快创新发
展、 开拓国际市场储备了人才。

建工博海员工海外工程“挑大梁”

本报讯 （记者 马超 ） 用标
准化建职工之家， 并进行星级评
选， 引发各基层工会创新， 为公
司带来多项荣誉， 这是中建二局
一公司工会建家的创新经验。 在
北京市建筑工会第二届二次委员
会 （扩大） 会议上， 该经验作为
典型发言并推广。

中建二局一公司党委书记 、
工会主席李卓说， 公司项目上百
个， 分布在全国十几个省市， 这

对于职工之家建设带来了一定困
难。 公司按照建家100%的要求，
努力做到哪里有项目， 哪里就有
家， 率先在全局推出了 《职工之
家标准化建设手册》， 从8个方面
对职工之家建设进行了规范。 手
册出台后， 职工之家形成了标准
化模式， 无论走到哪儿， 家里都
一样。

在标准化基础上， 公司各基
层职工之家积极创新活动内容，

开展各具特色的活动 ， 形成了
“你方唱罢我登场， 群星闪耀亮
家风” 的局面。 如依托职工之家
开展的亲情呼唤安康活动， 各单
位每年在活动形式和内容方面积
极创新， 保证了该项活动常办常
新 ， 形成了独特的职工之家品
牌。

2015年初， 公司工会下发了
《关于开展职工之家星级评选工
作的通知》， 将职工之家分为五

星、 四星、 三星三个等级进行评
定。 公司工会根据 “基层申报、
会员投票、 上级评定” 的工作方
式开展职工之家星级评比工作。
公司工会组织考核组采取 “听、
查、看、访”等办法对各单位申报
的职工之家予以考核验收， 通过
考核授予星级职工之家。

职工之家星级评选， 引发了
各单位工会工作的创新热潮， 各
单位通过各种创新工作为自己的

小家加分。 深业上城项目依托职
工之家成立首支农民工安全督察
队 ， 开展农民工安全督察队竞
赛， 评选优秀督察队员等活动，
该活动成为其职工之家建设的又
一亮点工作 。 高检院582项目延
伸职工之家内涵， 成立首个农民
工之家， 由农民工自主管理， 公
司只提供必备的设备设施， 其他
“家” 里的大事小事都由农民工
自己说了算。

中建二局一公司工会标准化职工之家建设结硕果

争创星级小家引发基层工会创新
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本报讯 （通讯员 韩颖） 面
对北京市行政副中心建设飞速发
展的大形势， 通州区重大商业项
目陆续启动。 近日， 通州商资公
司财务部组织系统内12家基层主
管会计和青年财务人员进行了
“业财融合” 专题培训。

培训围绕着 “如何与领导相
处”、 “创建和谐的友邻关系”、

“带出自己的团队”、 “修炼一颗
强大的心” 等四个方面进行。 同
时， 参会人员就如何提高企业经
济效益、 业财工作如何相互服务
保障、 如何加强财务控制监督与
防范风险等进行了讨论。

通过这次培训， 提高了青年
财务人员的业务知识， 强化了财
务团队新成员的能力素质。

通州商资公司职工培训“业财融合”

职工服务热线问答12351
互助保障

佟先生问： 自己是单位行政
部门， 不是工会的， 想给职工上
重大疾病的保险， 有没有相关的
保险， 保险期限和费用？

答： 工会有重大疾病互助保
障计划， 由单位工会给会员职工
办理参保， 本计划互助保障期为
三年， 互助费的标准为90元， 具
体办理手续联系单位工会人员。

生活服务
崔先生问： 预订朝阳区三间

房免费观影活动的方式？
答 ： 持卡会员登陆12351职

工服务网， 从 “会员活动参与入
口” 登陆进入活动页面 ， 预订
“朝 阳 区 三 间房 ‘五一 ’ 会员
服务活动———春之 ‘赏’”， 同时
可使用手机App进行该项目预
订。

航天科工二院203所落实职工代表提案构建暖心工会

配备爱心小药箱“护航”职工健康

昌平供电公司职工学礼仪强素质
本报讯 （记者 周美玉 通讯

员 张亮 刘申） 日前， 国网北京
昌平供电公司职工围绕 “穿戴整
齐”、 “站坐有样” 等职业文明
礼仪展开培训。 通过培训， 职工
表示收获很大， 礼仪培训不仅帮
助职工塑造内在， 也促进了公司
整体形象的提升。

据昌平供电公司工会负责人
介绍， 工会为提高干部职工的综
合素质 ， 塑造职业文明礼仪形
象， 在职工中集中组织开展了以

“内强素质， 外塑形象” 为主题
的职业礼仪培训活动。 聘请专业
教授从商务礼仪、着装礼仪、行为
礼仪等方面， 结合大量实例讲解
了如何规范日常行为举止， 如何
使用尊称、 问候语， 如何注重仪
容、着装、举止等文明礼仪知识。

“原 来 一 直 被 自 己 忽 略 的
‘小事’， 都是自身修养的体现，
今后要注重自己的言行举止， 做
一个文明懂礼的人。” 参加培训
的职工说。

本报讯 （通讯员 郭鹏翔 ）
落实职工代表提案， 打造暖心工
会组织 。 近日 ， 航天科工二院
203所工会根据职工代表的提案，
为各个分工会按需配发了小型健
身器材和小药箱， 此举让职工拍
手称快。

在203所2016年职工代表的
提案征集中， 有代表提出购买小
型健身器材和小药箱， 保障职工
健康的提案。 职代会提案小组等
经研究通过， 并将此项提案作为
惠民利民措施写进所长工作报

告， 并于近日将健身器材和药品
配发到各分工会。

“办公区运动场地有限， 小
型健身器材不受时间和地点限
制， 便于职工利用闲暇之余开展
运动。” 据相关负责人介绍， 目
前科研生产任务非常繁重， 职工
经常加班加点， 强度高、 精神压
力大。 小型健身器材和小药箱的
配备， 有利于职工在紧张的工作
之余锻炼身体、 舒缓压力。

据了解， 此次为职工配备的
小药箱中， 有常用的血压计、 体

温计 、 临时创伤防护用品急救
包、 云南白药喷雾、 创可贴等。
做到防患于未然， 对职工的身体
健康起到了保障作用。

打破论资排辈经验少等观念 大胆提拔使用青年员工


