
学习《实施办法》 指明工作方向
本报讯 （记者 马超 ） 延庆

区水务局工会近日举办 《北京市
实施<工会法>办法 》 培训班 ，
水务局机关、 局下属单位干部职
工 ， 工会干部和工会财务工作
者， 共80余名职工参加了培训。

区水务局工会邀请北京市工
会干部学院教授授课。 教授围绕
《北京市实施<工会法>办法》 的
修订背景、 修订内容以及如何开

展工会重点工作 ， 结合大量案
例， 详细阐释了日常职工服务、
工会经费合理使用等基层工会关
心的问题。

此次培训为水务系统工会依
法开展工会工作指明了方向， 对
职工深入了解 《工会法》 实施办
法， 了解工会系统服务项目， 更
好地维护自己的利益提供了渠
道。

春季复工前
先上安全课

春施大干， 农民工们先要过培训、 考核、 体检关。 日前， 城建二公司第
五经理部在其承建的海淀区知春东里老旧小区改造工地， 设立安全教育大讲
堂， 对186名农民工进行岗前 “首都文明”、 “施工安全”、 “治安防火” 等
培训， 并且逐一书面考试， 合格后再上岗施工。 通讯员 杨保川 摄影报道

本报讯 （记者 闵丹） 4月16
日—5月2日， “游皇家太庙， 赏
国色牡丹” 职工免费游活动将启
动， 并向全市持 “京卡·互助服
务卡” 工会会员发放观赏票9600
张。 从今天开始， 全市持有京卡
的工会会员可以参与观赏票抢票
预约活动， 免费入园参观太庙牡
丹花卉展。

据介绍， 劳动人民文化宫将
在 “五一” 前夕举办太庙牡丹花
卉展活动， 百余种牡丹进入盛开
期， 届时园内2000余株牡丹百花

绽放。 文化宫将面向全市持 “京
卡·互助服务卡” 工会会员免费
赠送9600张观赏票， 价值约14万
元。 游客凭观赏票可到北京市劳
动人民文化宫观赏牡丹花卉展、
游览皇家太庙展区 （除享殿 ）、
参观园内古建及百年古柏等。 活
动期间， 每张京卡·互助服务卡
每天限抢1张观赏票， 每张观赏
票可入园1人。 观赏票以邮寄方
式向会员免费送出， 邮寄费用由
活动主办方承担。

需提醒的是， 观赏票将以抢

订的方式向持 “京卡·互助服务
卡” 会员赠送。 持京卡会员可登
陆 12351 职 工 服 务 网 （ http://
www.bjzgh12351.org/） 预约， 主
办方将通过邮寄的方式将观赏票
送给职工。 会员在抢票时需要选
择游览日期， 并正确预留姓名、
联系电话和通信地址。

特别提示， 4月20日、 23日、
28日三天全园闭园暂停游览， 4
月16日—4月 28日享殿不开放 。
游客持观赏票可以从劳动人民文
化宫东门、 南门、 西门入园。

太庙牡丹观赏票今起免费发放

本报讯 （记者 边磊 ） “侯
主席， 看到局工会对困难职工的
关心和照顾， 我们心里感觉很温
暖。 虽然我不是困难职工， 但从
心底感谢工会。 今后我会更多关
注工会组织， 也希望您多来我们
单位做客。” 近日， 北京市园林
绿化局 （办） 工会主席侯雅芹收
到这样一条短信， 发短信的是八
达岭林场护林管护队长王朋远。

王朋远是在单位的走廊里看
见侯雅芹的手机号。 在他发短信

的前一天， 市园林绿化局工会在
八达岭林场举行了 “工会主席亮
牌服务” 揭牌仪式， 并与八达岭
林场工会主席签订了履职责任
书。 这是市园林绿化局 （办） 工
会主席亮牌服务的首家基层单
位， 也是市园林绿化局 （办） 贯
彻落实 《北京市实施 〈工会法〉
办法》 的举措之一。

工会主席亮牌服务， 是在基
层单位显著位置， 挂牌亮出工会
主席姓名、 肖像、 办公地点、 办

公电话、 手机号码等， 工会主席
服务牌放置在本单位醒目位置悬
挂， 便于职工与工会组织联系；
工会主席签订履职责任书， 进一
步明确基层工会组织和工会主席
的责任划分。

让侯雅芹欣喜的是， 亮牌第
二天， 就收到一线职工的短信。
“希望职工有诉求可以找到沟通
渠道， 在需要的时候工会组织能
送上心理疏导 ， 发挥应有的作
用。”侯雅芹介绍。今年，市园林绿

化局（办）34个基层工会将全部施
行工会主席履职责任制亮牌服
务， 逐一签订履职责任书， 建立
健全工会主席向职工代表述职、
职代会评议工会工作等机制。

从去年12月开始， 市园林绿
化局 （办 ） 就制定了 《实施办
法 》 的宣传贯彻落实方案 。 同
时 ， 结合年底基层工会考评工
作， 专门举办研讨会， 就 《实施
办法》 的具体内容统一出题， 让
全体会员入脑入心。

今年， 市园林绿化局 （办 ）
还将全面推行职工之家实体化建
设， 在共青林场等5家基层单位
建设职工之家。 同时， 在八达岭
林场、 西山国家森林公园等基层
单位建立母婴关爱室。

“《实施办法 》 法律责任一
章， 规定了工会干部不负责任或
不作为， 要追究法律责任。 认真
履职、 让职工实实在在享受到成
果， 是每名工会干部应该做的。”
侯雅芹说。

市园林绿化局34个基层工会今年全部施行“亮牌”服务

工会主席“亮牌”第二天就收到职工短信
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本报讯 （记者 边磊 通讯员
管征） 三月不减肥， 四月徒伤悲
……近日， 东城区东四街道总工
会第七期瑜伽班开班了， 来自不
同企业的20名职工会员聚集在这
里进行周末的放松。

“这已经是第四年了， 东四
街道总工会免费为我们提供场地
及瑜伽垫， 找最专业的老师教我
们练习， 每周五晚上练习一个小
时， 风雨无阻。” 来自光彩集团
的一名职工说。

为了能让职工朋友踊跃参加
工会的活动， 三年前街道总工会
就决定开办瑜伽班， 协调场地、
联系老师、 挑选瑜伽垫， 目的就

是让职工有个放松的地方。
很多职工听说街道工会开办

瑜伽班， 都来报名， 虽然场地有
限， 但是为了满足职工需求， 采
取了按期轮换的方式。 街道总工
会还将根据职工需求开发一些参
与度广、 实效性高的娱乐活动。

东四工会为职工打造“快乐周末”

职工服务热线问答12351
法律咨询

于女士问： 单位高管如果是
不定时工时制是否需要审批？

答：按照《北京市企业实行综
合计算工时工作制和不定时工作
制的办法》第十六条，企业中的高

级管理人员实行不定时工作制，
不办理审批手续。

政策咨询
邱女士问： 退休后是否还是

工会会员？
答：退休后不享受会员待遇。

包括会员重病住院、女职工生育、职工及亲属去世等必访

怀柔国税局工会“五必访”关爱职工

土木公司述职会新增“点评团”
本 报 讯 （ 通 讯 员 黄 灿 ）

“各位代表， 你们对人力资源部
2016年的工作安排有什么希望？”
“我们马上有铁路工程要动工了，
希望在已有的铁路人才团队上做
好裂变培养工作！” 这是近日中
建二局土木公司华东分公司召开
述职会上的一幕， “找短板、 齐
会诊” 成为本次述职的主旋律。

据悉， 该分公司述职会相比
往年晚了一个月， 原来是为了完
善述职考评体系， 增设了述职前
调研环节。 为了掌握真实情况，

加强跨系统交流， 该分公司在述
职会前根据部门述职报告提前征
集了各系统职工的意见， 同时成
立了由该分公司各部门负责人和
项目代表等40余人组成的述职
“点评团”。

据介绍， “点评团” 成员根
据事先征集到的意见在每位部门
负责人述职完成后进行提问， 此
举让述职大会不仅要晒成绩， 更
要敢于亮 “家丑”， 通过找 “症
结”、 补 “短板”， 确保新一年的
各项工作高效开展。

本报讯 （记者 崔欣 通讯员
柴亚军） 日前， 怀柔区国税局工
会前往医院看望重病职工张守
国， 并送去慰问金1000元。 张守
国因脑溢血住院 ， 导致神志不
清。 看到工会的人来， 他拉着工
会主席李艳丽的手说： “谢谢工
会， 谢谢李主席， 还惦记我。”

为把工会对干部职工的关怀
和爱护落到实处， 怀柔国税局工
会2015年就制定了 《怀柔区国家
税务局工会 “五必访 ” 制度 》，

明确了 “五必访” 的内容、 标准
和责任人。 “五必访” 包括， 会
员重病住院必访、 女职工生育时
必访、 会员及其直系亲属去世时
必访、 会员家庭生活困难及发生
重大不幸时必访、 会员家庭发生
重大矛盾纠纷时必访。

据统计， 从2015年1月1日起
执行五必访制度以来， 工会已慰
问看望职工16人 ， 慰问金13000
元。 除了职工重病住院和困难职
工家庭必访， 怀柔国税局工会还

从人文关怀的角度， 对女职工生
育和职工家庭出现矛盾时必访。
女职工生育， 由工会女工委员登
门问候探望。 对于职工家庭出现
重大矛盾纠纷的， 工会人员和所
在单位领导也会一道上门了解情
况， 做好调解。

李艳丽说： “清官难断家务
事， 但我们还是在职工同意的情
况下及时介入， 既化解了职工工
作的后顾之忧， 也算为社会尽到
一份责任。”

免费赠送9600张 京卡会员登陆12351职工服务网可预约


