
本报讯 （记者 任洁 ） 本市
招生考试改革方案将于今天正式
发布。 在昨天举办的 “展望 ‘十
三五’ 发展谱新篇” 系列形势政
策报告会上， 市教委副主任李奕
透露， 未来中考将实行选考制，
给考生更多的选择空间。 考生除
了必选语数外三门主科外， 可从
历史、 地理、 思想品德 、 物理、

生物 （化学） 科目中任选三科，
原始分按100%、 80%、 60%比例
折算。

李奕表示 ， 让学生中考选
科， 三科原始分按比例折算， 最
低分数打六折， 是为了实现 “扬
长” 教育， 通过突出学生的优势
学科， 进一步减小弱科对学生总
成绩的影响， 尊重其个性发展，

给予拥有不同兴趣爱好的学生发
展出路， 这对于不同学生都是利
好。 主科比较弱的学生也可以通
过选择强项科目来缩小差距。

李奕透露， 新中高考改革方
案和育人理念都会发生变化 ，
由追求区分度的选拔性考试转变
为追求能力和基本素养的展示性
考试。 新中考的命题不再关注强

烈的区分度， 而关注对不同类型
学生的支持度， 这将倒逼中小学
校长和教师不再机械地考虑长短
课时等安排 ， 及时调整教学策
略， 更加关注对学生个性爱好的
培养 ， 促进不同类型学生的发
展。

新考试改革评价方案要求，
评价一所学校时， 不再只是单纯

地关注学生考试成绩的提升， 而
是要关注学校的课程设置和管理
是否给了学生成长发展的空间；
不仅要关注考试成绩， 还要考察
学校对于肥胖率、 近视率等学生
身体健康指标的控制， 社会实践
能力的提升等各方面的培养能
力， 这些都将成为评价学校的基
本指标。
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今日天气
天空状况：晴转多云
风 向：偏北风
风 力：3、 4级， 阵风6级
最低气温：11℃ 最高气温：24℃
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公司依规严惩迟到员工是否合法？
在很多公司的规章制度中，

都有诸如此类的规定：“员工迟到
超过一定的时间即视为旷工，公
司 可 以 扣 发 相 应 数 额 的 工 资
……”那么，这样的规定是否具有

法律效力呢？ 公司据此扣发员工
的工资， 员工又是否可以要求公
司返还呢？ 从海淀法院审理结案
的这则案例中， 大家可以得到一
些启示。

“迟到30分钟超过3次视为旷工 扣发三倍日工资”

主科之外任选三科 原始分按100%、80%、60%折算

“对， 张姐， 这就是在职女
职工特病互助保障……”， “马
师傅， 办公园年票可以用京卡打
折， 省钱……” 又到了每周一次
的工会主席接待日， 北京公交集
团客三分公司第一车队工会主席
马丽萍正在给职工解答各类问
题 ， 并与大家亲切地聊天拉家
常， 车队 “职工之家” 里不时传
出阵阵欢声笑语。 今年， 客三分
公司工会开展了形式多样的服务
职工活动， 建立了工会主席接待
日制度， 由各车队工会主席每周
在车队 “职工之家” 现场办公，
接待来访职工， 以便更好地倾听
一线职工的心声。

本报记者 于佳 摄影报道

接待日
听心声


