
登报咨询电话：63522410

新闻【特写】05２０16年 4月 6日·星期三│本版编辑 张晶│美术编辑王巍│校对 李亚楠│E—mail:ldwbgh@126.com │ 本版热线电话：63523314 63581010

密云区房地产开发总公司工会工作全年不松劲

靠制度
把工作做到职工心坎上
□本报记者 王路曼 文/摄

工地关爱员工从“食”处着力
□通讯员 王宏伟 李苗丹妮

年初签署 《责任书》
层层落实责任制

前不久， 密云区房地产开发
总公司今年的 《企业目标管理责
任书 》 已经全部签署完毕了 。
“你可不要小看这个 《责任书》，
内容可涉及到企业和基层单位的
各项经营管理目标。” 郭永全拿
着一本红皮的 《责任书》 向记者
展示， 其中的内容非常详细， 不
仅包含了责任范畴、 责任标准，
连考核指标都极为具体。

详细阅读后， 记者发现， 工
会工作也被列入考核内容当中。
其中， 健全厂务公开制度、 健全
职代会制度、 积极开展各项文体
活动、 推动 “安康杯” 和经济技
术创新竞赛活动深入开展、 做好
企业工资集体协商工作等都在考
核范围之内。

“这份责任书的签署对象为
各企业、 科室的 ‘一把手’， 也
包括各基层工会， 而考核结果也
将与其他考核项目一样， 直接影
响各企业党支部书记、 经理、 工
会干部的工资和奖金。” 郭永全
说， 有了这份 《责任书》， 极大
地促进了工会各项工作的顺利开
展， 也将工会服务落到了实处。

检查抽查相结合
严把落实关

密云区房地产开发总公司所
属13个分公司全部建立了基层分
会 ， 建会率达到了100%， 职工
入会率也达到了100%。 为层层
落实责任制， 密云区房地产开发
总公司实行半年初评、 年终总评

的方式， 进行考核。
郭永全告诉记者： “为了维

护职工合法权益 ， 保证职工利
益 ， 我们采取到各所属企业座
谈、 访谈、 查账等形式， 平时抽
查， 半年检查， 年底进行总查，
检查职工的劳动报酬 ， 养老保
险、 失业保险、 工伤保险、 大病
统筹、 安全卫生等落实情况， 确
保了企业和谐稳定。”

而在深入开展 “安康杯” 竞
赛活动过程中， 密云房地产开发
总公司工会采取每半个月检查一
次的做法， 切实保证各单位实现
安全生产无事故。 “每次检查，
我们的安全领导小组都会深入实
地， 按照相关安全管理制度， 逐
一排查安全隐患。” 郭永全介绍，
一旦发现隐患， 他们将立即下发
整改通知书， 限期进行整改。

在各种检查、 调研过程中 ，
密云房地产开发总公司工会也了
解到了很多的职工诉求， 密云区
房地产开发总公司、 首政集团大
病救助委员会的成立就基于此。
据了解， 该大病救助委员会帮助
那些发生重危疾病的职工， 缓解
职工的暂时困难 。 救助金额为
5000元到20000元不等 。 截至目
前， 已有十余名职工接受了该委
员会的救助。 这也成为密云房地
产开发总公司工会在职工中口碑
极佳的工作项目之一。

考评结果与工资挂钩
工会工作硕果累累

“有考评 ， 就要有奖惩 。”
郭永全告诉记者， 他们在层层落
实责任制的过程中， 考核结果与
直接责任人的工资和奖金挂钩，

实行奖优罚劣。
郭永全说， “我们坚持工会

工作与经济工作同研究 、 同部
署、 同检查、 同考核、 同奖惩、
同兑现， 就是在加大工会工作力
度的同时， 为职工做好服务， 为
企业发展保驾护航。”

值得一提的是， 最近几年，
密云区房地产开发总公司工会取
得了无数可喜的成果。 就拿该公
司经济技术创新活动为例， 密云
区房地产开发总公司下属心连心
热力有限公司承担着密云区1300
万平方米的供暖任务。 “为确保
居民按时供暖， 提高供暖质量，
我们在职工中广泛开展了 ‘当好
主力军、 岗位做贡献’ 经济技术
创新竞赛活动 。” 郭永全介绍 ，
在集中供暖整合工作中， 他们进
行的技术革新和技术改造， 组织
实施了集中供热系统一次水平衡
项目， 解决了一系列供暖问题，
取得了很好的效果， 其中， 仅经
济价值方面， 就节约资金达300
多万元。

此外， 在责任制的鞭策下 ，
密云区房地产开发总工会在职工
素质工程 、 职工文体活动等方
面， 都开展得如火如荼。 5月中
旬， 密云区房地产开发总公司将
举办第九届职工运动会， “通过
此项活动的开展， 将进一步增强
企业的凝聚力， 激发职工工作热
情， 促进企业快速发展。”

现如今， 密云区房地产开发
总公司工会工作年初有计划、 月
月有内容、 年年有主题， 工会组
织在职工中的口碑也是越来越
好。 “这样的工会组织， 才对得
起 ‘娘家人’ 这三个字。” 郭永
全说。

密云区房地产开发总公
司工会一直都是密云区工会
工作开展的典型示范单位，
在那里， 工会工作规范、 职
工好评如潮， 常有其他单位
工会前来 “取经”。 说起开
展好工会工作的 “真经 ”，
该公司党委副书记、 工会主
席郭永全坦言： “工会工作
干得好， 光靠工会干部们的
热心肠是不够的， 我们需要
党政的支持， 需要一套严格
的工作落实制度， 更需要把
工作做到职工心坎上。”

在记者的印象中， 世界公园
以世界五大洲近百个名胜古迹的
微缩景观观赏为主， 春暖花开，
当记者再次走进世界公园， 俨然
进入了一座城市森林， 各类绿植
围绕着各个景点， 湖边的垂柳和
树木把景点恨不得包裹在其中。
在 “法国埃菲尔铁塔” 前， 园林
职工正在给经过剪枝形成艺术造
型的树木浇水。 陪同的园林绿化
部经理刘桂新告诉记者 ： “今
后， 我们的园林将向园林艺术方
面发展， 形成以景点为基础， 以
园林园艺为景观， 以彩车巡游和
演出为亮点， 朝着北京市指定的
主题公园演艺区发展。”

2014年， 世界公园被北京市
确定为20个文化创意产业功能区
中的主题公园演艺区， 这给世界
公园带来一次新的发展契机， 也
促使世界公园加快转型升级。 记
者了解到， 世界公园总经理班子
确定的未来发展方向是： 以景点
为基础背景， 以园林园艺为新的
景观， 以花车巡游演出为亮点，
打造一个动感的 “炫彩世界———
环球民俗歌舞荟萃” 演出基地。

在各个景点的周围种植各国
的特色花木， 是一项既精细又繁

复的工程， 既把原有的树木修剪
成艺术造型 ， 由园林向园艺发
展； 又要考虑一年四季绿植花木
的有机衔接。 比如， 在荷兰景点
种植荷兰国花郁金香， 在印度泰
姬陵点缀亚热带花木植被， 并已
经新开辟了一处演出小广场。 还
有， 陆续种植金枝槐、 金枝榆等
花色树木， 让世界公园一年四季
都有色彩 ， 呈现色彩斑斓的世
界。 记者在公园内看到， 欧洲景
区有些桧柏树木已经被修剪成方
形 、 圆形 、 螺旋形等奇异的形
状， 很具有观赏性， 许多新人在
这里拍婚纱照。 目前， 园内山茱
萸 、 玉兰 、 榆叶梅 、 樱花 、 梨
花、 海棠、 樱桃花紫藤、 丁香等
等各类花木植被有 100多个品
种， 还将引进景天、 金娃娃、 萱
草、 玉簪、 紫色鸢尾等。

记者还在非洲景点看到一座
小舞台 ，这些都是为花车巡游
时提供的表演场地。 刘桂新说：
“以前，花车巡游到这里就进行比
较长时间的表演。今后，花车巡游
到各个洲的景点时都有长时间的
表演，改变过去的‘一带而过’。 ”
不久， 世界公园的花海季和演出
季将会吸引更多的游客。

世界公园变身城市森林
□本报记者 阎义 文/摄

“晚餐竟然是兰州拉面， 终
于不是米饭了， 今天有口福了！”
上周， 中建二局土木公司内蒙古
京新高速项目食堂一改平日晚上
吃米饭的习惯， 为员工送上可口
的面食。

该项目地处戈壁深处、 交通
购物都不便， 职工食堂是职工唯
一可以选择的用餐地方。 为了让
职工不仅要吃饱饭 ， 还要吃好
饭， 项目投入资金， 通过 “两增
一减” 开展食堂升级工作。

“两增 ” 一是增加面食花
样， 工会通过购置和面机、 面条
机等设备 ， 食堂不仅出产了馒
头、 花卷、 包子等， 更是将清水
挂面变成了手擀面， 并搭配熬制
卤酱， 改善了口味； 二是增加交
流， 京新项目属于线性工程， 沿
线共计有3个食堂， 工会定期安
排食堂人员进行 “串门取经 ”，

交换菜品， 并总结大众口味， 做
到了人人吃好。

“一减” 即为减少浪费， 项
目工会通过对职工口味和对食堂
改善意见及建议的征集， 和食堂
及时沟通， 同时通过前期职工用
餐情况统计， 在菜品样式和口味
上做出调整， 保证每周饭菜不重
样， 更通过 “勤拿少取、 杜绝浪
费” 等标语对大家进行引导， 减
少了饭菜的浪费。

通知
�����王俊兰（身份证:132934*****
***1523）， 您于 2016 年 3 月 2
日年满五十岁，已达到国家规定
退休年龄，故您于 2015 年 10 月
27 日与公司订立的 《劳动合同》
终止， 请自登报 15 日内到公司
办理相关手续。

北京麦当劳食品有限公司

公告
������何群 （身份证号 110108196807129710）：因你严重违反
国家有关法律法规 ，以及医院有关规章制度 ，根据你与我单
位签订的 《聘用合同书 》第七条第 （二 ）款第 11 项约定 、中华
人民共和国人力资源和社会保障部和中华人民共和国监察
部 《事业单位工作人员处分暂行规定 》（第 18 号令 ）及相关法
律法规规定 ， 我单位再次正式通知你 ： 我单位已于 2015 年
10 月 26 日依法解除与你于 2007 年 8 月 1 日签订的 《聘用
合同书 》，自 2015 年 10 月 26 日 （含 ）起 ，你与我单位不再存
在任何人事及劳动关系 。因 2015 年 10 月 26 日 ，医院当面将
《解除聘用合同通知书》送达给你 ，你本人拒签；2015 年 10 月
26 日下午， 医院再次通过中国邮政 EMS 以快递形式寄送给
你 《解除聘用合同通知书 》，快递单号为 ：1049390994517，回
执显示已签收。 现特此再次公告送达！

首都医科大学附属北京世纪坛医院

公告
�����钱朝霞（身份证号 310108197007024429）：因你严重违反
国家有关法律法规，以及医院有关规章制度，根据你与我单位
签订的《聘用合同书》第七条第（二）款第 11 项约定、中华人民
共和国人力资源和社会保障部和中华人民共和国监察部 《事
业单位工作人员处分暂行规定 》（第 18 号令 ） 及相关法律法
规规定 ，我单位再次正式通知你 ：我单位已于 2015 年 10 月
26 日依法解除与你于 2007 年 8 月 1 日签订的 《聘用合同
书 》，自 2015 年 10 月 26 日 （含 ）起 ，你与我单位不再存在任
何人事及劳动关系。 因 2015 年 10 月 26 日 ，医院当面将 《解
除聘用合同通知书 》送达给你，你本人拒签 ；2015 年 10 月 26
日下午， 医院再次通过中国邮政 EMS 以快递形式寄送给你
《解除聘用合同通知书 》，快递单号为 ：1049324073517，回执
显示已签收 。 现特此再次公告送达！

首都医科大学附属北京世纪坛医院

声明
中国邮政储蓄银行有
限责任公司北京市西
区邮电局阜成路邮电
所， 不慎将保险兼业
代 理业 务 许可 证 丢
失 ， 许 可 证 编 号 ：
11010869003771500
1，特此声明作废 刊登热线：13311157128

女
25

是一位气质优雅，相貌端庄，身体健康，活泼开朗的女
孩 。 大学毕业 （现做纸媒平面设计 ）寻求一位阳光帅
气、浪漫多情不过要情专一、忠厚 、朴实 、孝顺 、成熟稳
重的男孩 （年龄 25-30 岁之间 ，要求大学本科学历以
上 ，有稳定工作 ）能够荣辱与共 ，抛弃世俗观念者甚
佳。 非诚勿扰 ! 本版设计 联系电话：15001056563

招商引资

13001228512
办照一条龙服务

通县本人有 4 亩场地有梨树、桃树 和菜田 有 3 间房和敞
篷，有 38 伏动力电，和生活用水，可以开加工厂 ，价格面议

场院出租
有意着来电：13699137322，广告勿扰。

本公司专业承做软
膜灯箱， 超薄灯箱
电话 13261137000

注
销
公
告

北京琪翔鸿基劳务有限公司 ， 注册
号 ：110113012322409， 经股东会决
议 ， 拟向公司登记机关申请注销登
记 ，清算组成员为王东辉，庞少川，清
算组负责人为庞少川 ， 请债权人于
见报之日起 45 日内向本公司清算组
申报债权债务。 特此公告

声
明

北京长沟永利农林技术服务
有限公司，注册号： 11011100
6433419 ，不慎将营业执照副
本及组织机构代码证正、副本
丢 失 ， 组 织 机 构 代 码 ：
758742550 ，特此声明作废

注
销
公
告

北京瑞雪恒源商贸有 限 公 司 注 册
号： 110108018250424， 经股东会决
议 ， 拟向公司登记机关申请注销登
记 ，清算组组员 ：李品新 ，韩香 ，清算
组组长：李品新。 请债权债务人自见
报之日起 45 日内向本公司清算组申
报债权债务，特此公告


