
本报讯 （记者 马超 ） “这
是我第一次登上这么大的舞台，
有点紧张， 微电影就是反映小家
生活的……” 近日， 北汽集团工
会主办的 “越基层越精彩” 示范
型职工小家表彰暨首届职工微电
影大赛展映在北汽福田举行。 各
级工会负责人及职工微电影主创
代表120余人共同见证了来自基
层的精彩。

舞台上， 3部职工微电影分
别讲述了来自基层职工小家的故
事， 12个来自各单位基层一线的
示范型职工小家受到表彰， 职工
微电影主创人员代表与参会工会
干部畅谈了创作感受。 展映结束
后， 与会人员来到北汽福田康明
斯发动机工厂， 了解了多元化职
工小家的建设情况。 北京市工业
（国防） 工会主席周玉忠与福田

工会主席张连生共同为康明斯职
工小家挂牌。

北汽集团各级工会以建设
“知识型、 文化型、 爱心型、 有
为型” 职工小家为目标， 通过职
工小家的建设， 提高职工的思想
素质和技能水平， 营造特色鲜明
的职工文化氛围， 助推本企业生
产经营发展， 实现职工之家建设
工作在组织结构上的下延， 在思

想引领上的外延， 使职工在现实
中有依靠感 ， 在思想上有归属
感， 形成了一大批让北汽职工信
赖的 “身边之家 ” 、 “心灵之
家”。

职工微电影大赛以小家建设
为依托， 通过职工自编、 自导、
自演的形式， 反映一线职工的生
活， 展现职工小家在企业生产经
营 、 职工工作生活中发挥的作

用。 下一阶段， 小家创建活动和
职工微电影大赛将持续在各企业
中开展， 展现更多一线的精彩。

作为创新职工之家工作建设
的主要内容之一， 北汽集团工会
坚持贴近一线建家， 不搞材料评
比， 不为传统束缚， 真正让一线
班组小家受到表彰， 让基层工会
干部登上舞台， 充分展现一线职
工的风采。

12个班组小家获表彰 职工自编自导演绎一线生活

北汽工会拍微电影讲述“小家”故事
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住总青年职工“思辨赛”中取经
本报讯 （记者 马超 ） “今

年集团和公司工作会都指定优秀
企业和单位进行现场交流， 号召
我们要把学习并吸收优秀单位先
进经验、 加快转型升级步伐作为
当务之急？” 3月31日下午， 激烈
的辩论声此起彼伏。 北京住总物
流有限公司创建 “六大标杆” 主
题实践活动启动仪式暨 “住总青
年思辨论坛” 正在举行。

公司领导担任此次辩论选拔
赛的评委。 最终将从参赛人员中
遴选出 5名青年职工代表参加
“住总青年思辨论坛” 首场角逐。

当天 ， 四支红蓝代表队双双以
“在争创提质增效标杆中， 是吸
收先进经验更重要， 还是自我探
索更重要” 的论题， 进行激烈的
辩驳 。 新颖的观点 、 扎实的论
据、 犀利的措辞不绝于耳， 不时
激起全场阵阵掌声。

据公司党委书记兼工会主席
范晨阳介绍， 思辨论坛选拔旨在
引导青年职工继续保持进取精
神， 将参与选拔过程中学习和取
得的经验， 转化为工作能力， 在
推动公司转型的进程中勇于担
当， 实现自身价值。
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园林职工
赛精准栽植

伴随春季的暖阳， 市金都园林绿化公司东北旺苗圃开展了 “比技术， 比
质量” 掘裸根苗栽种劳动竞赛。 此项活动共有八组16名职工参加， 每组按照
要求首先掘三株裸根白蜡树， 按照落叶乔木胸径的8-10倍， 从四周垂直挖掘，
侧根全部挖断后再向内掏底。 领导采用现场打分方法， 从根系的大小、 留根
的质量、 栽植质量、 全程质量等评选出了优秀奖。 本报记者 张江艳 摄影报道

滨河街道工会养生讲堂受欢迎
本报讯 （记者 马超） 近日，

平谷区滨河街道总工会邀请社区
服务中心的赵医师， 为辖区职工
开展了一场 “慢性病预防及保健
知识” 讲座。

讲座中， 赵医师以我国最早
的一部医学典籍 《黄帝内经》 为
讲座重点， 从科学的角度给大家
讲述了季节和人体之间的关系、
特点， 并从中医的角度详细讲解

了春、 夏、 秋、 冬四季人体的自
然运行规律和养生智慧， 让职工
懂得合理起居 、 饮食和日常锻
炼、 调整脏腑器官的方法， 达到
阴阳平衡、 强身健体、 远离疾病
困扰、 延年益寿的目的。

讲座结束后， 职工仍不放弃
与赵医师问答互动的机会， 并就
冬病夏治、 养生膏方及气候变化
对人体的影响等向赵医师提问。

包括律师、园林绿化、房屋中介等 计划全年建会1万家

本报讯 （记者 边磊 ） 参加
交友活动还可以获得 “恋爱秘
籍”。 记者昨天从东城区总工会
了解到， 东四街道总工会联手交
道口街道工会及达文 （中澳） 物
业管理有限公司举办 “幸福牵手
爱到永远” 和谐恋爱交友文化沙
龙联谊活动， 并为参加活动的职
工赠送书籍 《和谐恋爱四部曲》。
来自两个街道的上百名青年职工
参与活动。

女职工们带来的傣族舞和肚
皮舞拉开了联谊会帷幕， 通过破
冰起航———有缘相识 “自我秀 ”
环节， 老师以 “拨浪鼓、 鲨鱼咬

手指、 手抛球” 等游戏形式， 让
男女嘉宾进行才艺展示， 快速增
进了单身青年彼此之间的了解，
让陌生感在不知不觉中消失， 帅
哥美女们有了初步展示自我的机
会。

和谐恋爱文化沙龙起到了爱
情催化剂的作用， 资深专家王学
荣老师向青年职工点拨了恋爱知
识， 传授了专业的恋爱礼仪， 并
现场为大家提供答疑解惑。 进入
会场的男女青年对号入座， 老师
根据男女嘉宾的年龄进行分组，
安排活动环节。 一开始气氛有些
拘谨， 不过也有大方男士主动与

女士搭话， 介绍自己并将手中玫
瑰送给心仪者。 女士们则拿着浓
香的咖啡寻找自己中意的男士。

活动最后是 “惊喜时刻最后
抉择” 环节， 让现场未能牵手的
男、 女嘉宾能够找到与自己有缘
的另一半， 街道总工会还为职工
送上了电影兑换券。

据区工会相关负责人介绍 ，
在交友 、 联谊中融入 “和谐教
育 ” 理念 ， 使活动集 “联谊交
友、 答疑解惑、 寓教于乐” 于一
体， 倡导企业职工学会分享爱、
传递爱， 加强沟通交流， 提升恋
爱技巧。

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 今
年， 朝阳区总工会将推进律师、
园林绿化、 房屋中介等八大行业
工会联合会的建设， 并计划达到
全年建会1万家， 发展会员10万
人的目标。 这是记者从3月30日
朝阳区2016年度工会工作会议上
了解到的。

据介绍， 在进一步推进建会

工作过程中， 朝阳区总工会还将
加强社区 （村）、 楼宇、 孵化器
等联合工会覆盖工作的实效性，
推动工会干事进楼宇、 进社区、
进工地， 就近吸引小微企业职工
和零散就业职工入会。

此外， 今年朝阳区总工会还
将广泛开展技能竞赛、 技能人才
助推、 岗位能力提升等活动， 启

动 “朝阳工匠” 项目， 推动大众
创业、 万众创新。

据了解， 2015年朝阳区新增
建会单位1.6万家， 发展会员12.8
万 人 ， 分 别 是 2014年 的 6.5倍
和 4.7倍。 为了激励各级工会组
织和工会干部， 会上还对2015年
度朝阳区工会工作先进集体进行
了表彰。

本报讯 （记者 边磊 通讯员
周鸣 ） 东城区总工会近日举办
“促进就业， 共创和谐———‘春风
行动’” 招聘会。 崇外街道接到
通知后积极向辖区建会企业征询
用人需求， 北京易喜新世界百货
有限公司得到通知后主动联系街
道总工会要求参与 ， 希望搭载
“春风行动” 职业介绍平台为企
业招聘人才。

此次招聘会上， 向北京易喜
新世界百货有限公司咨询用工情
况的人员约30人， 初步达成就业

意向的有10余人。 活动中， 崇外
街道总工会借助区工会职业介绍
平台， 让企业与人才充分对接，
促进辖区经济和谐稳定发展。

搭载“春风行动” 企业开门纳贤

职工服务热线问答12351
法律咨询

王先生问： 马上要和新单位
签劳动合同，试用期如何算？

答：按照《劳动合同法》第十
九条： 劳动合同期限三个月以上
不满一年的， 试用期不得超过一
个月； 劳动合同期限一年以上不
满三年的， 试用期不得超过二个
月； 三年以上固定期限和无固定

期限的劳动合同， 试用期不得超
过六个月。

生活服务
陈女士问 ： 首次登陆12351

职工服务网的网站要求输入密
码， 想知道密码是多少？

答：12351职工服务网站版本
更新，首次登陆需要注册，密码是
自己在注册时自行设置的。

朝阳将建八大行业工会联合会

东城工会办联谊 职工获“恋爱秘籍”


