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□本报记者 任洁

教育部鼓励高校毕业生积极投身新兴领域
女大学生就业呈现哪些新特点？

教育部鼓励高校毕业生积极
投身到新兴领域。 新兴领域行业
广阔， 其中生产性服务业包括金
融保险、 节能环保、 电子商务、
现代物流等， 生活性服务业包括
旅游休闲 、 健康养老 、 社会工
作、 文化体育等， 还有面向农业
新技术、 新品种研发、 现代农业
经营管理等行业。 教育部副部长
林蕙青表示， 关心和帮助各种就
业困难的毕业生， 是教育系统的
责任。 针对女大学生就业问题，
高校要通过 “一对一” 的帮扶，
使学生实现就业创业。 对离校后
尚未就业毕业生， 人社系统会持
续提供就业指导和服务。 就业遇
到困难的学生， 可以找学校就业
指导中心、 人社部门给予帮助，
一些地方也将对女生组织专场招
聘活动。

女大学生找工作可以线上线
下 “两手抓”： 在线上， 教育部
今年将举办26场全国性网络招聘
活动， 具体招聘要求可在教育部
新职业网上查询； 北京市教委主
要通过北京高校毕业生就业信息

网 、 北京教育人才网和手机终
端， 提供政策咨询和指导等信息
服务； 省级、 校级就业网、 社会
招聘网站也会提供大量就业信
息。

在线下 ， 从 3月 16日到 4月
29日 ， 本市将陆续举办86场毕
业生专场招聘会 ， 3400余家用
人单位将提供 3.5万余个就业岗
位。 对于困难群体毕业生， 市教
委将通过就业培训、 就业资助、
岗位推荐等模式 ， 予以重点帮
扶。 全市还有市级以上女大学生
创业就业实习基地116个 ， 覆盖
现代农业 、 高新技术产业等领
域。

女生还可以考虑国家相关项
目。 目前国家有农村教师特岗、
三支一扶、 大学生村官、 西部计
划等四大基层项目， 参加这些基
层项目的毕业生， 可享受学费补
偿和助学贷款代偿、 公务员定向
招录 、 考研初试加10分 、 高职
（高专） 学生免试入读成人本科
等优惠政策， 具体内容可向学校
就业指导中心咨询。

来自河南安阳的林亚是北京
一所二本院校的应届毕业生， 虽
然是研究生， 但她觉得自己专业
水平不那么过硬 ， 获过的奖有
限 ， 最多就是系里的二等奖学
金 ， 所以没有奢望工作一步到
位， 奔波了半年， 她对能否留京
越来越心里没底了。

“我的硕士专业学的中文，
本来计划在知名企业里找一份工
作 ， 策划 、 文案 、 行政什么都
行， 但选来选去也没有合适的。
在校园宣讲会上， 好一点的企业
大量招的多是软件开发、 测试工
程师这些岗位， 适合理工类； 适
合文科生的岗位本来就不多， 赶

上企业有点知名度， 恨不得半个
文科院系的人都跑去递简历， 每
次我都能挤出一身汗。” 林亚也
跑社会招聘会， 不再把目光对准
大型企业， 但很多单位虽然收下
她的简历， 却从此没有了下文，
而同时递交简历的男同学往往能
收到参加笔试甚至面试的机会。

林亚不服气， 对于几家心仪
的企业， 她主动打电话给人力资
源部门询问 ， 得到的是含糊的
“等通知”； 对两家特别喜欢的单
位， 她干脆跑上门去 “堵”， 人
力专员这才 “交了实底”： “你
25岁了， 招进来没两三年就要结
婚生子，现在又开放了二胎，你如

果生两个 ，5年内都没法好好工
作。老总交代过，宁肯男生条件差
点都要，即使招女孩，也只要本科
生 ， 女硕士女博士我们一概不
招。”她听到后惊呆了，回校后和
女同学聊起来， 发现大家都遇到
类似问题，不禁沮丧了好几天。

像林亚这样遭遇 “就业歧
视” 的女大学生不是个别人。 在
一些高校的校园论坛上， 每年到
了毕业季， 都会有很多帖子讨论
相关话题 ， 国家实行 “全面二
孩” 政策后， 女性的用工成本进
一步上升， 很多企业担心女职工
生二孩影响工作， 增加各类保险
支出， 干脆不招收女生。

3月26日， 女大学生专场双
选会在北京大学生就业之家举
办， 商贸、 科技、 珠宝服饰、 传
媒、 健康咨询等78家单位到场觅
才。 过了9点开场时间， 还有十
几家单位没到， 前来应聘的女生
也寥寥无几， 全场空荡荡的， 即
使在受欢迎的展位， 女生最多等
候一两分钟就能轮到与面试人员
交流 。 当天 ， 人大附中朝阳分
校、 北京外企人力资源服务有限
公司、 雍和宫小学等单位最受女
生青睐 ， 而一些招收电气施工
员、 测绘工程师、 软件研发员等
理工类岗位的公司则遇冷， 招聘
人员只能玩起手机 ， 或两两聊
天。 记者询问了几名女生， 都反
映很多人不知道有这个专场招聘
会； 找工作选择 “稳定” 的占到
六成， 有的女生说为了稳定， 薪
资少点也没关系。

腾讯教育-麦可思的统计验
证了这一点： 根据对4593名大学
生调查显示， 在校大学生找工作
时主要关注 “薪资与福利 ” 和
“未来发展空间”， 注重工作稳定
性的女生比例 （ “ 211” 院校 ：
41% ； 非 “ 211” 本 科 院 校 ：

51%； 高职高专院校 ： 52%） 比
男生分别高出6个、 11个和11个
百分点。 注重未来发展空间的女
生比例 （“211” 院校： 55%； 非
“211” 本科院校： 59%； 高职高
专院校： 63%） 比男生分别低了
15个、 11个和4个百分点。

期待进入 “政府机构/科研
或其他事业单位” 的女大学生比
例 （“211” 院校： 38%； “211”
本科院校 ： 39% ； 高职高专院
校： 27%） 分别比男生高出10个、
14个和13个百分点 。 与男生相
比， 国企、 民营/个体企业对女
生的吸引力相对较弱。 政府机构
和科研等事业单位的工作相对稳
定， 或许是其更受女生青睐的原
因。

在薪资方面， 女大学生最低
期 待 薪 资 范 围 多 数 低 于 5000
元 ， 有48%的 “211” 院校女生
最低期待薪资范围处于 3000-
5000元 之 间 ， 71% 、 81%的 非
“211” 本科院校、 高职高专院校
女 生 最 低 期 待 薪 资 范 围 处 于
2000-4000元之间。 同类型院校、
同等学历下， 男生期待薪酬明显
高于女生。

针对女大学生遭遇的就业歧
视现象， 中国人民大学劳动人事
学院副教授葛玉好建议， 首先政
府应该加快反歧视相关法律和政
策的制定， 加大对违反相关规定
企业的处罚力度， 提高企业的歧
视成本； 还可以考虑出台相关税
收减免或其它支持措施， 鼓励企
业雇佣女大学生， 并逐渐完善生
育保险制度， 合理分配国家、 个
人和企业在女性生育这一社会责

任方面承担的成本。
同时， 女生自己应该通过学

习提高知识水平， 根据实际情况
考取一些含金量和社会承认度高
的证书， 以证明自己的知识技能
和学习能力； 还应该增加自身的
实习经历， 将所学知识在实践中
学以致用， 通过实习经历向雇主
发出强有力的信号， 证明自己的
实际劳动生产率并不低， 提高就
业竞争力。

根据第三方调查机构麦可思
本月报告显示， 女生毕业后深造
比例高于男生， 创业比例低于男
生。 无论学历是本科还是高职高
专 ， 近两年女生起薪均低于男
生， 平均低五六百元。 从应聘单
位类型看， 女生就业于国企的比
例明显低于男生， 就业于民企、
外企、 政府和事业单位的比例高
于男生。 专业人士分析， 国有企
业较多涉及能源、 建筑、 交通运

输等行业 ， 男女就业比例不平
衡， 与用人单位的工作特点、 工
作环境有关。

从行业分布看 ， 女生在医
疗、 教育业的就业比例较高。 麦
可思数据显示， 2014届毕业生中
女性就业比例较高的行业前五位
分别是教育业、 医疗和社会护理
服务业、 住宿和饮食业、 纺织皮
革及成品加工业、 零售商业。 据
分析， 医疗和教育业是近年来对

大学毕业生需求增长的行业， 势
必延续到2016年， 相关专业的女
生就业前景看好。 同时期本科女
生就业比例最低的行业前五位是
水电煤气公用事业、 建筑业、 交
通工具制造业 、 初级金属制造
业、 矿业； 高职高专女生就业比
例最低的行业前五位分别是交通
工具制造业、 矿业、 水电煤气公
用事业、 运输业、 机械五金制造
业。

现象调查：

新媒体岗位增多 女生可选范围增大
近一两年 ， 继传统媒体之

后， 很多企事业单位纷纷开设手
机APP和微博微信， 宣传单位形
象。 新业务带来新机遇， 与新媒
体有关的岗位大量出现。

记者在某家著名招聘网站上
查到， 与新媒体有关的北京职位
就有2995个， 包括新媒体运营 、
新媒体编辑 、 新媒体营销策划
等； 招聘单位中既有国有大型企
业、 知名私企， 也有大批中小企
业。 一家门户网站编发 “适合女
性的十大专业 ” 一文 ， “新媒
体” 排名第九， 理由是 “新媒体

专业的就业率超过93%； 影视后
期制作行业人才缺口达到20万左
右， 此类行业薪资普遍比传统行
业高很多。”

位于西大望路的一家文化企
业HR专员小周最近忙得不亦乐
乎， 自从3月初线上发布招聘信
息后， 公司收到近千份简历， 这
两周安排面试， 每天在会议室等
待见面的应聘人员中， 60%都是
女生。 “公司成立刚两年， 目前
‘90后’ 员工占到九成。 公司对
求职者要求没有那么多限制， 不
太看专业、 学历等传统条件， 只

要求职者思维活跃， 有好点子，
掌握互联网规律， 无论男女都欢
迎。”

小雨今年将从中国传媒大学
毕业， 已经和一家知名视频网站
签好三方协议， 工位和门禁卡都
办好， 就等入职了。 她说女生从
事新媒体工作有先天优势， 因为
做新媒体的人必须要细心， 创意
佳， 文笔也要好， 女生比较符合
这些条件。 “我们班同学超过
1/3都签了新媒体岗。 我相信新
媒体对人才的需求会越来越旺
盛， 女生也增加了可选范围。”

女生求职遇歧视 单位担心生二孩

市场状况：

医疗和教育业对女生 “青眼有加”

求稳心态浓重 民企吸引力较弱

专家建议：

出台税收减免政策 鼓励雇佣女生

应对措施：

教育部鼓励毕业生投身新兴领域

统计显示， 今年全国高校毕
业生将达到765万， 比去年增加16
万。 北京地区高校毕业生总量达
到24万人， 比上一年增加7000人。
进入三月后， 应届毕业生迎来应
聘高峰， 今年的女大学生毕业去
向呈现哪些新特点？ 哪些行业招
聘女生较多？ 女大学生找工作会
考虑哪些因素？ 记者展开一番调
查。


