
燕化长期倒班员工获评“功勋奖”
本报讯 （记者 赵新政 通讯

员 周一兵） 每天上午8点上班 ，
工作至下午6点下班 。 接下来 ，
又有职工从下午6点接班工作至
第二天上午8点。 如此循环往复、
年复一年， 其工作的辛苦是众人
皆知的。 记者昨天从燕山石化公
司获悉， 为表彰在倒班岗位上连
续工作40年的男职工、 30年的女
职工， 燕山石化公司决定授予其
“燕山石化功勋员工” 称号， 并
一次性奖励5万元。

据了解， 由于生产经营工作
的连续性， 使得燕化公司下属的

炼油、化工、橡胶等生产岗位，储
运、动力、质检等生产辅助单位，
以及公司业务承揽团队的倒班岗
位职工必须不分昼夜， 长年倒班
作业。 正是由于他们的付出和奉
献， 企业才不断发展壮大。

为增强员工倒班光荣、 一线
光荣的自豪感和责任感， 动员广
大干部员工继承石化优良传统，
弘扬燕化精神， 该公司根据 《燕
山石化总经理奖励实施细则 》，
决定每年对在上述岗位且倒班达
到男40年、 女30年的员工， 授予
倒班功勋奖励。

本报讯 （记者 杨琳琳 ） 马
上就要到月底了， 北京公交集团
工会职工互助保障代办处经办人
员李放早早就将所有资料打捆，
放进一个绿色的手提袋中。 “这
次需要提交的相关票据还不是太
多， 尤其是各项保障活动互助金
可以直赔之后， 工作流程更加简
便、 快捷了。” 李放说。

据了解， 北京市职工互助保
障服务中心2014年开始筹划互助

金直赔到个人账户的工作， 确定
了9家基础工作完善、 京卡·互助
服务卡普及较好的基层工会进行
直赔试点工作。 北京公交集团就
是其中之一。

为了保证直赔工作顺利进
行， 保障中心按三个层次进行了
测试： 首先， 小范围选择几个基
层， 主要是针对系统功能进行测
试， 包括支付京卡、 支付其他银
行卡、 支付失败红冲、 发送短信

等各个环节是否顺畅； 其次选择
区和局总公司各一家基层工会进
行整体测试， 查看不同性质的单
位在推动京卡直赔上是否存在问
题；第三，选择公交集团进行了大
数据量的测试， 查看系统支持大
数据量操作上是否存在问题，并
对发现的问题随时改进完善。 经
过5个月的试点， 数据统计显示，
直赔工作成功率很高， 正确率和
时效率均达到预期效果。 为配合

2015年7月份新业务系统的上线，
直赔工作在全市全面展开。

随着互助保障业务发展需
要，中心在内部设置上做了调整，
2015年7月原理赔部、医保部合并
为大理赔部，人员统一管理，岗位
重新设置。 统一各项保障活动的
理赔手续、 申报流程、 审批标准
等。截至目前，各项保障活动直赔
29606人次，直赔金额3172万元。

直赔工作的开展， 是北京互

助保障工作近二十年来的首次尝
试， 同时也是理赔业务的重大变
革。 在三级服务体系平台上实现
了住院、 重疾和意外等六项互助
保障活动理赔到职工京卡·互助
服务卡， 减少了申报材料、 简化
了给付流程 、 减轻了基层工作
量 ， 更重要的是保证了资金安
全， 让职工更加方便、 快捷、 高
效地领取到互助金， 在全国互助
保障工作中具有示范作用。
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让受助职工方便、快捷、高效地领取到互助保障理赔金

劳模植树
扮靓京城

昨天上午， 通州区总工会在东郊森林公园开展 “劳模义务植树” 活动。
全区百余名在职及退休劳模， 以及600余名工会干部、 职工代表积极参与。 大
家拿起铁锹、 提着水桶， 植树、 浇水、 培土……个个干劲儿十足。

本报记者 李一然 通讯员 王震 摄影报道

互助金可直赔到工会会员“小红卡”

二七机车工会组织女职工学法
本报讯 （记者 杨琳琳 ） 二

七机车公司工会近日组织职工学
习了 “反家庭暴力法”， 引导教
育职工自觉守法、 遇事找法、 解
决问题靠法， 不断提高反家暴意
识和能力。 公司女职工委员会委
员、 所属各支会主席和女工委员
共67人参加了集中学习。

公司工会主席曹宏晏说， 开
办此次培训班的目的是为工会基
层干部普及反家庭暴力知识， 进
一步加强和提高工会干部的法律
维权服务能力和水平。 公司工会
将 《反家庭暴力法 》 上传内部

OA网共享文档中， 便于大家下
载学习。 公司女职工委员会依法
履行职责， 不但引导女职工自觉
守法， 还做好对家庭暴力受害人
的情况摸底、 帮扶救助等工作。

提供就业指导 加强技能培训 组织多形式招聘

本报讯 （记者 陈曦 ） 记者
昨天获悉， 广外医院工会开展的
“员工帮助计划 （EAP）” 问卷调
查在职工中引发热议， 职工参与
率高达90%以上， 成为医院了解
职工思想动态， 提供及时有效帮
助的手段。

广外医院工会相关负责人介
绍， 开展EAP问卷调查可使职工
发现自我、 完善自我， 深入了解
自身情感世界和社会环境及相关

意识的联系， 从而在日后工作和
生活中甩掉 “包袱”， 激发潜能，
充分发挥和释放自身的正能量。

此次发放的调查问卷采取不
记名形式， 调查内容分为一般信
息、 工作压力源量表、 工作应激
量表、 应对方式量表、 生活质量
测定量表、 症状自评量表等六个
部分， 共有近百个问题， 涉及范
围较为广泛， 可充分了解职工的
现状与需要。 调查结束后， 相关

部门还将根据调查信息为个人出
具心理健康报告， 并据此进一步
开展后续的心理健康指导。

此次活动得到了医院职工的
积极参与， 活动结束后共收回有
效问卷三百余份， 医院工会工作
人员按要求对所有问卷进行了编
码及质控工作， 确保问卷的保密
性， 保证每份问卷均无缺项、 漏
项、 错填及填写不清楚等影响数
据分析的问题。

本报讯 （记者 张晶 ） “大
家知道什么是生活型创业吗 ？”
近日， 一场别开生面的就业指导
与职工创业培训在石景山区总工
会举办， 全区50余名有就业需求
者现场聆听了全国劳动模范、 常
青藤创业研究中心主任刘刚和
国家星级职业指导师马建颖讲
授的就业妙招。 此次活动也拉开
了石景山区2016年春风行动的序
幕。

培训会上， 马建颖围绕就业
困难人员就业政策和石景山区促

进就业优惠政策两个方面进行了
讲解。 刘刚以生活型创业辅导技
巧为主题， 通过实际案例讲解
创业技巧 ， 风趣幽默的风格受
到职工的欢迎， 现场气氛十分活
跃。

据石景山区总工会相关负责
人介绍， 今年的春风行动与往年
有所不同， 本次培训仅仅是一个
开始， 接下来区总工会还将与首
钢技师学院、 古城旅游职业技能
培训学校、 爱侬职业技能培训学
校合作开展培训， 一方面让未就

业的外来务工人员学习工作技
能 ， 并最终实现就业 ； 另一方
面， 让更多工会会员能够在现有
基础上提升业务技能， 享受学习
的快乐。

与此同时， 石景山区总工会
还将组织开展形式多样的招聘活
动， 以招聘会为主， 多渠道、 多
方式提供就业服务。 今年的石景
山区春风行动通过这三步走， 让
有学习愿望的求职者得到有效的
职业培训， 同时帮助有用人需求
的企业找到合适的人才。

石景山工会“三步走”助力春风行动

内容包括工作压力源量表、生活质量测定量表等六部分

广外医院问卷调查帮职工甩掉“包袱”
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6月25日开始填报本科志愿
今年高考时间仍为6月7日至

8日， 语文、 数学 (文/理)、 外语
满分均为150分， 文科综合/理科
综合满分各为 300分 ， 满分 750
分。

6月9日至22日进行评卷 ， 6
月23日确定各批次录取最低控制
分数线， 发布高考成绩。 今年继
续在分数发布后填报志愿， 本科
志愿和单考单招志愿填报时间为
6月25日8时至29日20时， 专科批
志愿填报时间为7月31日8时至8
月1日20时。

今年本市有两类考生享受高
考总分加20分投档的优惠政策，
由高校审查决定是否录取： 一是
烈士子女， 二是在服役期间荣立
二等功以上， 或被大军区以上单
位授予荣誉称号的退役军人。 归
侨、 华侨子女、 归侨子女、 台湾
省籍考生、 自主就业的退役士兵
高考总分加10分投档。

本科一二三批均为平行志愿
本科招生高校按提前批、 本

科一批、 本科二批、 本科三批四
个批次依次录取， 其中本科提前
批按A、 B、 C三段顺序依次录
取， 每段设置两个顺序志愿， 每
个志愿填报1所高校。 艺术院校
(专业)、 体育院校 (专业)、 军事
院校、 武警部队院校、 招收国防
生的院校 (专业)、 公安类等院校
(专业 ) 在A段录取 ； “双培计
划” 和 “外培计划” 原则上在B
段录取； “农村专项计划” 在C
段录取。

本科一二三批均为平行志
愿， 分别可以填报6所平行志愿
高校。 每个志愿高校设置6个志
愿专业， 考生填报时须注明是否
服从院校内专业调剂 (本科提前
批B段不设 “是否服从院校内专
业调剂” 选项)。

6月16日， 北京教育考试院
网站将举办本科部分高招网上咨
询活动， 在京普通高校招生办 ，
市、 区高招办在线回答问题； 7
月2日举办专科部分网上咨询活
动。

5月至6月， 在京普通高校将
举办校园开放日， 部分高校还将
举行联合咨询活动。


