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本报讯 （通讯员 杨保川 赵
迎春 ） “今天有你最爱的红烧
肉 ， 还 有 我 爱 喝 的 酸 辣 汤 。 ”
“自从咱们食堂重新装修后， 不
仅饭菜做的丰富多样， 还低油少
盐……” 昨天中午11点40分， 在
北京城建二公司新装修的一层职
工食堂区， 前来打饭的职工高兴
地谈论着。

俗话说， 众口难调， 一人难
做百人饭。 可北京城建二公司的

机关食堂却为职工们调出了美
味。 职工食堂到底有什么魅力，
成功 “降服” 职工的胃口呢？

据公司工会相关负责人介
绍， 职工食堂每天的早餐主食不
少于四样， 粥两种， 鸡蛋、 水果
和小菜天天供应， 午餐一般是三
菜一汤， 主荤菜半月轮换一次，
并会根据不同季节搭配不同的新
鲜蔬菜。 早、 午餐每天做到不重
样， 荤素搭配， 不仅满足了职工

们的不同口味 ， 保证了营养均
衡， 还低盐少油、 健康味美。

“我们用心保证菜的品质 ，
让职工吃的既美味可口又营养健
康， 还能感受到家的味道。” 职
工食堂的厨师长郑波说。 今年33
岁的郑波， 是四川人， 精于川、
京、 鲁等各色菜系， 他带领着职
工食堂的8名厨师和服务员， 做
出了许多道让职工们称赞的特色
菜。 如 “清汤狮子头”、 “特色

红烧肉” 等， 虽说都是家常菜，
但他们从细微处入手， 做出了特
别的味道。

据了解， 城建二公司工会一
直高度重视职工食堂的管理工
作， 为解决以前职工食堂狭小、
没有用餐区的问题， 在对办公楼
进行重新装修时， 公司工会参与
了对职工食堂的提前设计和规
划。 在公司工会的组织下， 成立
了职工食堂管理委员会， 并以招

投标的形式， 找到多家有专业资
质的餐饮公司进行竞标。 并将进
入职工食堂的厨师团队纳入日常
监管范围， 从食品健康和安全隐
患方面， 指派专人对职工食堂的
后厨进行不定时的检查。

如今， 在公司工会的“掺和”
下， 健康饮食已成为企业文化建
设的新动力， 不仅提升了职工的
身体健康， 更增强了职工的凝聚
力。
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不同季节搭配不同蔬菜 早午餐每天不重样 营养健康感受“家”味

中铁建工女工
乐享烘焙快乐

近日， 中铁建工集团路桥公司工会组织开展了 “烘享快乐 焙感幸
福”女职工DIY活动。 公司邀请了专业的烘焙师傅，指导女职工制作精
美的蛋糕。此次活动贴近生活、形式新颖，丰富了女职工的业余生活，增
进了彼此的交流和团队凝聚力。 通讯员 彭培 李晓东 摄影报道

城建二工会细微入手“降服”职工的胃

东四工会邀专家开讲植物栽培
本报讯 （记者 边磊 通讯员

管征 ） 近日 ， 东四街道总工会
“职工多肉植物微景观欣赏与栽
培” 讲座拉开帷幕。 活动邀请了
来自 “绿色公益绿主妇” 的屈小
亮讲师授课。

屈老师从多肉植物的由来 、
特点、 分类、 生长习性、 养护要
点、 病虫害防治和发展新趋势几
个方面进行讲授， 让在座的学员
全面了解了多肉植物的品性及知

识。 学员们根据老师的指导， 亲
自动手做了多肉植物的盆栽。

本报讯 （记者 马超 ） 走进
职工食堂， 顿时香气扑鼻， 处处
欢声笑语。 原来， 这是平谷区气
象局工会举办的 “家常拿手菜厨
艺大比拼” 活动。

活动中， 比赛小组从备好的
食材中自行选择， 共做两道菜，
按色、 香、 味、 刀工进行评比。
比赛开始后， 职工们迅速进入状

态， 大家镇定地将备好的原料切
好、 上灶、 烹炸、 装盘、 修饰，
每一个环节都小心翼翼。

比赛中 ， 职工相互交流经
验， 既追求味道可口， 又在营养
方面提出更高要求。 经切丝、 入
油、 翻炒等步骤， 最终职工们将
一道道色香味形俱佳的美味佳肴
呈现出来。

大兴工会周四开办大型招聘会

本报讯（记者 孙艳）3月31日
上午， 由大兴区总工会和生物医
药产业基地总工会联合举办的
“生物医药产业基地2016年春风
行动双向选择招聘会”将举行。同
仁堂、民海生物、以岭药业等35家
企业，300个职位等你来应聘。

据大兴区总工会副主席侯月
海介绍， 招聘地点选在大兴生物
医药产业基地， 其中很多招聘单
位都是园区企业。 该基地是国家
和北京市新型工业化示范基地，
承担着科技创新、成果转化、做强

北京生物医药产业的历史使命。
据了解， 此次招聘企业都是

大企业， 北京同仁堂制药有限公
司、北京民海生物科技有限公司、
北京以岭药业有限公司 、 北京
康美制药有限公司 、 中粮丰通
（北京 ） 食品有限公司等35家企
业将提供近300个职位。 招聘职位
有医药研发、病理医生、诊断技术
员、电气、机械工程师、质检管理、
商务助理、销售经理、会计、行政
人事专员、普工等。
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平谷气象局职工比拼拿手菜

职工服务热线问答12351
法律咨询

张先生问： 2015年工地包工
头 （不清楚是否有资质） 拖欠其
朋友工钱7000多元没给， 工程结
束， 承诺年底给结清， 但是一直
拖到现在， 该怎么办？

答： 建议核实该包工头是否
有资质， 如果有资质或者挂靠公
司，产生的争议属于劳动争议，职
工可以申请调解或者仲裁主张，

如果没有资质，属于私人雇佣，产
生争议建议到法院起诉。

政策咨询
周先生问： 职工在原单位办

理过工会卡， 新单位是否还可以
重新为其办理？

答： 经工作人员查询职工名
下无对应工会卡， 可能是未办理
或者已注销， 建议职工在新单位
重新办理。

———访北京工业大学工会主席王秀彦

构筑温馨教工之家 营造健康校园氛围

《工会法》实施办法
学习贯彻

“法律是治国之重器 ， 良法
是善治之前提”。 北京工业大学
工会主席王秀彦表示， 工会将在
全校宣传培训新修订的 《北京市
实施 〈中华人民共和国工会法〉
办法》， 并在精准服务会员 、 构
建和谐劳动关系等方面积极着
力， 履行好高校工会职能。

王秀彦说， 《工会法》 实施
办法涵盖了高校工会基本职责的
各项重点工作， 要求明确、 职责
清晰、 程序明了， 对首都高校工
会工作提出更高要求和更明确目
标， 为依法治校和依法治会提供
了基本遵循和行动指南， 为高校
工会工作健康发展提供了重要抓
手和强大动力。

截至2016年2月底 ， 北工大
共有工会会员2921人， 会员信息
采集率100%， 办理京卡·互助服
务卡比例达到99.97%。 多年来 ，
学校工会紧密围绕学校中心工
作， 把表达和维护广大教职工的
利益作为工作出发点和落脚点，
在学校民主管理 、 构筑暖心工
程、 校园文化建设、 青年教师培
养方面取得了积极成果。

工会积极构筑暖心工程， 通
过组织健康讲座、 专家义诊、 增
加多发病体检项目等 ， 加强女
工 、 重疾等保险的入保理赔工
作， 推动 “健康工大” 建设； 健
全困难职工档案， 为困难职工送
温暖； 争取优质教育资源， 开设
家庭教育课堂； 为青年教师搭建
社会实践、 教学基本功大赛和羽
翼飞扬青年沙龙三大优质平台，
开展思想引领、 事业支持、 生活
关爱服务， 助推青年教师成长成
才。 工会多措并举， 为教职工构
筑温馨港湾， 营造文明健康的校
园文化氛围 ， 成为名副其实的
“教工之家”。

2016年， 北工大工会将在精
准服务会员 、 强化学校民主建
设、 构建和谐劳动关系、 推进非
编人员入会等方面积极着力。 其
中将突破例行的教代会年会制，
明确规定闭会期间对与教职工切
身利益相关的重要事项和决策均
需教代会审议； 提高提案工作效
能； 增设 “教代会组长联席会议
纪要公示栏”、 探索重点提案追
踪机制、 发挥教代会专委会的作

用， 充分保障教职工知情权、 参
与权和决策权， 进一步保障闭会
期间教职工民主权利的实现。

同时， 工会将按照 “全覆盖
普惠制、 信息化实名制、 社会化
项目制” 的服务模式， 针对女教
职工、 青年教职工、 新入校教职
工等不同群体， 精心设计服务项
目 ； 结合 “三八 ” 、 “五一 ” 、
“五四”、 教师节等具有纪念意义
的时间节点， 开展专题活动； 集
思广益， 邀请教职工参与设计活
动订单， 实现精准服务， 切实有
效推进服务型工会建设。

此外， 王秀彦表示， 非事业
编职工在北工大占有一定比例。
2016年， 校工会将健全非编职工
入会的流程和机制， 完善非编职
工会员会籍管理制度和会员管理
措施， 推进非编职工入会后各项
权益的落实。

本报记者 任洁

同仁堂、以岭药业等35家企业提供300个职位


