
遭店长殴打反被辞退

针对此案， 记者采访了赵紫
安律师。 他说， 本案中用人单位
方嗨商贸公司以齐桂荷打架斗殴
违反 《员工守则》 为由， 解除了
与她的劳动关系， 但单位未能就
齐桂荷存在打架斗殴行为、 单位
系合法解除双方劳动关系充分举
证， 所以单位要承担举证不能的
不利后果， 因而二审法院认定单
位是违法解除。

赵紫安律师告诉记者， 从劳
动争议的处理方法上讲， 每个用
人单位都难免遇到劳动争议， 如
果能够及时公正的处理， 既能取
得劳动者的服从， 更能取得劳动
者的尊重。 本案中， 齐桂荷是个
善良的劳动者 ， 按照她自己想
法 ， 她本来不愿意跟单 位 打 官
司 ， 但 公 司 把 她 这 个 受 害 者
辞 退 了 ， 却 留 下 打 人 的 照 常
工 作 ， 这 样 处 理 她 觉 得 不 公
平 ， 这 是 引 起 该 起 劳 动 争 议
的 根 本 原 因 。 因 此 ， 用 人 单
位处理劳动纠纷， 无论发生纠
纷的双方是普通员工， 还是中高

层管理者 ， 要多一些公正 、 公
平， 多关注一下劳动者的心理。
本案中的方嗨商贸公司若能公平
解决纠纷， 就不会发生这起劳动
争议了。

从法律规定上讲， 用人单位
用规章制度管理劳动者， 特别是
进行违纪处理时， 一定要违纪事
实清楚， 这也是法律对用人单位
的约束， 不能随意处理劳动者。
用人单位以劳动者严重违纪为由
解除劳动合同时， 违纪事实必须
是清楚的， 但在本案中， 齐桂荷
与别人发生口角、 被打， 并不能
认定她在这一过程中有严重违反
用人单位规章制度的过错。 方嗨
商贸公司在处理齐桂荷与吕芬的
纠纷时， 同时决定把这两个人开
除， 或者把一个人留下另一个开
除， 这种做法都是不恰当的。 所
以， 用人单位在与职工解除劳动
关系时要妥善处理， 依法进行，
否则不但会被劳动者告上法庭，
还会因构成违法解除劳动合同而
支付赔偿金。

“2014年3月25日， 我被方嗨
商贸公司聘用， 岗位是在该公司
的七号店做营业员。 三个月后，
单位与我签订两年固定期限劳动
合同。” 28岁的齐桂荷介绍， 七
号店包括她只有三个人： 店长吕
芬、 男营业员小赵。

上班不久， 齐桂荷发现店长
在分配工作时很不公平： “她总
把那些费时费力又挣不到提成的
活儿让我干， 比如整理库房、 打
扫店铺卫生等。 这样一来， 每个
月我工作没少干 ， 钱却拿得最
少。 一来二去的， 我跟她之间就
产生了矛盾。”

2015年1月26日晚上8点多 ，
本已下班的齐桂荷被店长要求加
班。 在库房里， 她正站在梯子上
整理上层货柜里的衣物。 店长吕
芬走进来， 说她整理得不合格，
需要把衣服重叠一遍 ， 言辞激

烈， 说着说着两人便吵了起来。
齐桂荷介绍： “当时我还在梯子
上理货呢 ， 她一把抓住我的衣
服， 把我从梯子上拽了下去。 我
当即就摔倒在地上了 ， 浑身巨
痛。 我还没反应过来呢， 又被她
摁在地上殴打。”

“库房里就我们两个人， 我
不能总躺在地上挨打吧？ 于是就
大声嚷叫， 想吸引小赵和店铺里
的客人过来。 听我喊叫， 吕芬这
才停了手， 推门出去。” 齐桂荷
说， 她随即打电话给公司 ， 希
望领导能到店铺来处理此事 ，
但 没 人 过 来 ， 她 只 好 拨打110
报警， 警察来后把她与吕芬都带
走了。

在派出所里 ， 经过民警调
解 ， 吕芬向齐桂荷当面道歉 。
“我跟她是同事 ， 她又是店长 ，
我不想把关系闹僵。 同时也为了

维护公司声誉， 所以我同意不再
追究吕芬的责任。” 齐桂荷说。

可她万万没有想到， 第二天
公司给她发了解除劳动合同通知
书： “员工齐桂荷： 因你在2015
年1月26日公司七号店内发生斗
殴， 后经公安机关调解才得以
平 息 。 此 事 件 给 公 司 及 店 铺
的形象 、 名誉带来严重影响。
根据公司 《员工守则》 规定， 在
工作场所或公共场合滋事 、 吵
架、 辱骂、 动手打人或挑唆他人
打架， 属于严重违反公司规章制
度 ， 予以立即解除劳动合同处
理 ， 故公司现与你解除劳动关
系。”

公司领导告诉齐桂荷， 她与
吕芬都被辞退。 齐桂荷心想： 既
然单位同时处理了我们俩， 自己
也没什么好说的， 交接完工作便
离开了单位。

□本报记者 王香阑

工会律师明辨法理帮职工讨回赔偿
加班工作时与店长发

生口角，随即被对方从梯子
上拽下来并遭到殴打……
方嗨商贸公司的营业员齐
桂荷本以为领导会公平处
理此事，没想到却被单位以
打架斗殴为名解除了劳动
关系，而打她的店长却照常
工作上班。她认为单位属于
违法解除劳动合同，想打官
司讨个公道 ， 却连续被仲
裁、一审法院驳回。最终，距
她被殴打经过一年的时间，
她在工会法援的帮助下成
功维权。近日，二审法院判
决支持了齐桂荷的全部诉
求 ， 她获得了单位支付的
9260元经济赔偿。

【维权】11专题２０16年 ３月 ２9日·星期二│本版编辑 屈斌│美术编辑 赵军│校对 李亚楠 │E—mail:ldwbwq@126.com │本版热线电话：63523314 63581010

被店长殴打反遭辞退

齐桂荷琢磨： 案件上诉到中
院后， 一般来说维持原判的可能
性大。 我为了打赢这场官司虽然
看了很多法律方面的书， 但劳动
争议毕竟是个专业性很强的内
容 ， 仅凭一己之力恐怕很难胜
诉， 得找人帮我维权。 于是， 她
来到北京市总工会法律服务中心
申请法援。

经过审查， 齐桂荷是农业户
口， 符合工会提供法律援助的条
件， 中心便委托北京市兰台律师
事务所的赵紫安律师代理此案。

赵紫安律师做工会法援、 劳
动争议调解工作很多年了， 经验
丰富。 接到此案后， 他马上联系
齐桂荷面谈， 详细了解情况后，
他坚持按违法解除的思路来代理
此案。 认真分析了仲裁裁决书和
一审判决书后， 他又写了详尽的
代理意见。

开庭时， 赵紫安律师明确表
示， 依据法律规定， 用人单位作
出开除、 除名、 辞退、 解除劳动
合同等决定发生劳动争议的， 由
用人单位负责举证。

方嗨商贸公司让七号店营业
员小赵出庭作证： “事发当天我
也在店里。 齐桂荷与吕芬在店面
后的库房发生矛盾， 因当时有顾
客在我就没去库房， 只是听到库
房里有骂人、 撞墙的声音， 但具
体骂了什么我没听清。 后来吕芬
先从库房出来， 接着齐桂荷也出
来了， 感觉两人像是打架了。 齐
桂荷出来时身上有伤、 皮肤有红
的地方 ， 吕芬是否有伤我不清
楚。” 齐桂荷不认可该证言， 认
为这不能证明她与吕芬打架了。

公司称因齐桂荷与吕芬在七
号店库房打架斗殴， 警察出警将

两人带走 ， 给公司造成恶劣影
响， 不利于公司的发展运营。 因
公安机关无法判定谁先动手， 公
司根据 《员工守则》 中 “在工作
场所打架滋事， 单位有权解除劳
动合同” 的条款， 合法解除了与
齐桂荷的劳动关系。 单位强调，
齐桂荷曾签字确认知晓 《员工守
则》 的内容， 因而不同意其上诉
请求。

“齐桂荷在整理物品时被店
长吕芬从梯子上拽下来， 并被摁
在地上殴打， 发生影响公司工作
秩序的原因不在齐桂荷， 她对此
纠纷的恶化没有主观恶意和促成
行为。 另外， 齐桂荷属于被打的
一方， 在派出所里吕芬曾向她当
面道歉， 承认错误， 这可以证明
齐桂荷未实施打架行为， 更未斗
殴 ， 法院可以向派出所调取笔
录。 同时， 我们这里还有齐桂荷
受伤的医疗证明。” 说着， 赵紫
安律师把证据材料递给法官。

他接着说： “事发后， 公司
虽然向齐桂荷与吕芬都发出解除
劳动合同通知书 ， 但到现在为
止， 吕芬仍在方嗨商贸公司的七
号店当店长。 被打的遭辞退， 打
人者照常工作 ， 这明显有失公
允。”

公司反驳道： “我们已向吕
芬发出解除劳动合同通知了， 但
由于她是店长， 还没有找到能接
替她工作的人， 所以她只是暂时
没离开。”

经过审理， 法院近日作出判
决： 除维持一审法院的4项判决
外， 另外要求方嗨商贸公司向齐
桂荷支付违法解除劳动合同经济
补偿金3800元。 至此， 她的5项
诉求全部得到了支持。

半个月后， 齐桂荷发现吕芬
仍在七号店做店长， 而且神气十
足。 一打听， 原来公司只辞退
了 她 一 人 。 她 气 愤 地 说 ：
“我被店长殴打 ， 公司不处理
她 反 倒 把 我 这 个 受 害 者 给 辞
退了， 这太不公平了， 我一定要
讨个公道！”

齐桂荷介绍 ， 公司不讲信
用， 当初应聘时承诺入职后就与
她签订劳动合同， 但实际上在上
班第四个月时才签。 而且劳动合
同上明明写着过了一个月的试用
期底薪就增加200元 ， 但在隔了
好几个月后才涨上来。 “另外，
单位还违反法律规定， 入职5个
月才开始给我缴纳社会保险费。”

她说。
于是 ， 齐桂荷申请劳动仲

裁， 提出5项请求： 方嗨商贸公
司向她支付试用期后底薪差额
600元 、 2014年4月25日至6月30
日未签订劳动合同双倍工资差额
4100元、 2014年度未休年假工资
360元 、 2015年 1月奖金 400元 、
违法解除劳动合同赔偿金 3800
元。

仲裁委经过审理， 裁决支持
了齐桂荷前四项请求， 最后一项
被驳回。

齐桂荷不服： “钱是小事 ，
我打官司的目的就是想要个说
法： 单位辞退我是违法的。” 于
是， 她又写了上诉状， 到法院提

起诉讼。
法院审理后认为， 因齐桂荷

违反公司规章制度， 故方嗨商贸
公司依据 《员工守则》 与她解除
劳动关系合法， 所以 判 决 时 只
支 持 她 的 前 四 项 诉 求 ， 其 要
求 公 司 支 付 违 法 解 除 劳 动 合
同赔偿金3800元的诉求再次被
驳回。

最想要的结果却连续两次未
得到支持 ， 齐桂荷有点懵了 ：
“难道是我错了？” 亲戚朋友也劝
她： “打官司多耽误时间啊， 踏
踏实实找个工作吧。 你就是一普
通店员， 胳膊拧不过大腿， 赢不
了公司的。” 考虑了很久， 她咬
咬牙， 又上诉到中院。
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