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北京市安全生产监督管理局 协办
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□本报记者 周美玉 通讯员 左晶 文/摄

□本报记者 刘欣欣

———记怀柔区安监局监管一科科长朱振民

———记朝阳消防支队警官王桂峰

今年48岁的朱振民是怀柔区
安全监管局监管一科科长， 同事
都称他为 “老大哥”。 自18岁参
军入伍， 他在怀柔区公安消防支
队工作， 2004年转业到怀柔区安
监局， 至今已有12个年头。 在这
12年里， 他坚持严格执法、 公正
执法、 廉洁执法。 2007年， 他荣
获公务员三等功一次。 2014年 ，
他被评为 “北京市十佳安全生产
监管卫士”。

用坚持和耐心
说服企业主整改

一次日常检查中， 朱振民发
现了安全隐患并要求企业立即整
改 。 然而 ， 企业主态度强硬 ：
“你们少在这小题大做！ 我就不
改， 你能拿我怎么着啊？”

当天一起参与检查的还有同
事王佳贺， 用她的话说， 那名企
业主眼里满是凶光。 “说实话 ，
我当时有些发憷， 这么一个五大
三粗的人 ， 会不会真的动起手
来？” 王佳贺心底默默地琢磨着。

此时， 朱振民收起笑容， 严
肃地说： “我们知道你挣钱不容
易， 但我们是依法依规办事， 你
不整改就是违法， 就要处理， 谁
都大不过法。”

一句话触碰到了企业主心里
敏感的那根神经， 对方的语气缓
和了， 但态度仍然强硬。 朱振民
知道， 光靠这样解决不了问题。
他拿出了随身携带的事故案例
书， 给企业主讲了一个真实的亡
人事故。

听完后， 企业主不说话了 。

朱振民趁势继续讲到： “你要吸
取教训， 一旦发生事故， 后果不
堪设想， 不仅有人员伤亡， 事故
善后、 赔偿、 罚款、 整改都是需
要花钱的。” 这句话瞬间戳中了
企业主的心窝， 他当即表示愿意
配合整改。

“有些企业为了效益 ， 不顾
职工的生命健康， 我们要重点对
他们做工作。 沟通一次不管用 ，
就两次、 三次地沟通， 最终企业

都 能 理 解 ， 并 配 合 我 们 的 工
作。” 朱振民说， 工作中首先需
要的就是坚持和耐心。

24小时待命
获得百姓认可

朱振民带领的监管一科除了
有检查任务外， 还要负责生产安
全事故调查处理， 这是一个需要
起早贪黑的活儿。 为了保证能在

第一时间接到电话， 朱振民白天
随身携带手机， 晚上更是把手机
放在枕下， 生怕自己睡熟了听不
到电话铃声。

“不管几点， 接到电话就得
马上赶到现场。” 跟安全打了十
多年交道的朱振民一听到电话
响， 第一反应就是 “是不是哪里
出事了？”

一天， 凌晨12点多， 熟睡中
的朱振民接到同事打来的电话，
说辖区内一个施工中的工地发生
伤亡事故。 他立即穿上衣服， 开
着私家车赶到现场， 一直忙到第
二天夜里。 由于企业的负责人在
河北， 为了尽快取得调查结果，
他和公安的工作人员也都赶赴河
北核实情况 。 经过高效率的工
作， 5天的时间， 家属就拿到了
赔偿款。

“一般来说， 到现场后， 第
一重点是积极抢救伤者， 做好善
后工作 。 同时还要调查违法行
为、 事故发生的原因和经过等问
题。” 由于工作原因， 朱振民经
常需要跟伤者家属、 亡者家属打
交道。

很多家属都找过朱振民， 有
的找他哭诉 ， 有的找他耍横 。
“人出了事， 我能理解家属焦急
的心情。” 朱振民会耐心地回答
家属的各种问题， “不能不闻不
问， 他们有不明白的， 我一定得
解释清楚。 但也得有底线， 得依
法依规， 耍态度行不通。”

付出就有回报， 每当家属感
激地对他说 ： “你真是一个好
人”、 “对百姓耐心解释， 你对
工作真认真 ” 等赞美之语时 ，

朱振民心里就会涌上一股成就
感。 服务得到认可了， 他说自己
问心无愧。

雪地中打头阵
从未休过年假

提起朱科长， 王佳贺说他对
同事就像对待自己的家人一样。

一年冬天， 接连下了几天的
雪， 山里的雪不易融化。 这天下
午， 某镇发生一起事故， 朱振民
立刻带领工作人员赶赴现场。 由
于现场地处低洼地带， 地上积雪
深度达到了30公分， 车已经不能
继续开了， 只能在距离现场2公
里的地方停下来。

雪地难行， 朱振民二话不说
走在最前面 ， 并对后面的同事
说： “我走前面， 你们沿着我的
脚印走。” 就这样， 足足走了30
多分钟才到现场。

到达现场后， 朱振民看到受
害人肢体已经不完整了， 他担心
王佳贺这个团队里年纪最小、 而
且是唯一的一名女同事看到后有
心理负担， 便派她到外部负责收
集资料。

还有一位同事， 由于妻子住
院需要人照顾。 朱振民就批准他
自行安排工作时间， 完成规定的
工作内容即可。 不仅如此， 他还
动员同事， 每人都分担一部分这
个人的工作。

然而 ， 对同事如此体贴的
他， 自己却从未休过年假， 也很
少有时间陪家人。 “只要平平安
安， 不出事故， 就值。” 问起原
因， 朱振民这样告诉记者。

全国 “两会” 胜利闭幕， 朝
阳消防支队的王桂峰终于松了一
口气。 他是驻会消防警官， 为了
顺利完成 “两会 ” 消防安保任
务， 2月28日下午， 他就进驻了
“两会” 代表和委员入住的酒店，
封闭式管理。 连3月10日孩子的
周岁生日， 他也只能通过电话给
孩子捎去几句祝福。

驻会干部 停不下来
从去年 “两会” 开始， 这一

年里， 王桂峰根本就停不下来。
田径世锦赛和抗战胜利70周年的
两大安保任务， 他被单位安排驻
会， 参与一线保卫。 而接踵而至
的各项专项整治任务圣诞 、 元
旦、 春节保卫， 他又全程参与。
今年 “两会”， 他又光荣地成为
一名驻会干部。

全国 “两会 ” 安保任务以
来， 王桂峰凭借着自己丰富的工
作经验， 将 “隐患排查、 技术服
务、 宣传培训” 同步进行， 全力
以赴做好全国 “两会” 消防安保
任务。

提前筹备 督促落实
刚忙完春节安保， 还没有来

得及倒休的王桂峰， 被支队党委
安排驻会。 他立即开始前期摸排
检查工作， 多次前往酒店进行检
查， 立即熟悉酒店内部结构、 设
备设施、 人员组织构成等要素，
督促单位落实主体责任， 强化酒
店责任意识 ， 主动开展自查自

纠， 落实各项安全工作。 前期，
多次前往酒店发放各类宣传材
料 ， 组织酒店员工进行消防培
训， 通过在大堂、 餐厅等醒目位
置张贴海报宣传画， 向每名员工
发放各类消防常识手册， 在大堂
设置LED消防宣传屏等多种手段
营造浓厚的消防宣传氛围。

进驻酒店 履职尽责
2月28日下午 ， 王桂峰正式

随警卫组进驻酒店， 开始封闭管
理。 在委员即将入住之际， 他积
极协调酒店法定代表人组织开展
了一次酒店全体员工动员大会，
进行再部署， 再培训， 再动员。
此次大会上 ， 改变以往培训方
式， 组织大家重点就两会期间人
员的消防安全责任意识进行了详
解 ， 明确了每名员工的岗位责
任， 详细模拟了每名员工所在的
每种工作环境应该所具备的消防
安全敏感意识， 用换位思考的方
法、 探讨交流的语言表达方式 ，
要求每名工作人员会发现隐患并
及时消除隐患 ， 会扑救初期火
灾， 会疏散逃生， 会宣传， 结合
员工自己实际理解四个能力的实
质和内涵。

另外 ， 积极协调驻地警卫
组， 对警卫组所有工作人员进行
了专门的培训和提示， 着重就简
单易用的消防器材和设备设施从
实用有效的角度出发进行了讲解
提示， 确保酒店内部每个人都能
够随时处置第一现场。

进驻之后在酒店大堂设置流
动消防宣传站， 在人流比较集中
的时段开放， 另外协同酒店在委

员所住的每个房间里发放消防宣
传册一份， 让委员了解消防、 关
注消防、 支持消防。

连续工作 默默无闻
王桂峰的孩子快满一周岁

了 ， 而生日恰巧赶在了两会期
间。 作为驻会干部的他， 却无法
在自己孩子的第一个生日陪伴孩
子和家人。

从儿子出生， 王桂峰就一直
没有好好的陪伴孩子和家人。 去
年孩子出生时恰逢 “两会 ” 期
间， 他仅仅在医院里看到孩子出
生、 母子平安， 就迅速回到工作
岗位投入到两会安保任务中去。
一年里， 王桂峰经历了跨度时间
长的 “两大安保” 任务， 王桂峰
作为此次活动的驻地之一昆仑酒
店的驻会干部投身安保， 并且按
照工作要求提前半年开展驻地安
保准备工作。 紧接着各项专项整
治任务接踵而至 ， 转眼又是圣
诞、 元旦、 春节保卫。

从去年两会到今年两会， 孩
子一天一天在长大， 而他也许只
是晚上到家后才能陪伴孩子， 甚
至经常晚上加班到很晚回去， 看
到孩子熟睡可爱的模样， 心里涌
上莫名的感动与愧疚 ， 感动的
是， 感激家人赐予他 “天使般的
礼物”， 愧疚的是， 孩子一天一
个大变化， 自己却不能好好地陪
伴他成长。

王桂峰深知， 选择了消防就
意味着奉献， 他责无旁贷。 工作
中 ， 他从细节入手 ， 从点滴做
起， 为全国 “两会” 安保工作尽
职履责。

停不下来的“驻会干部”

王桂峰 (左一) 对两会驻地进行检查巡视
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