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企业转型升级 200余职工期待新岗位

□本报记者 王路曼 文/摄

登报咨询电话：63522410

北人集团工会
助职工实现“华丽转身”

“有了这个智能楼宇师的从
业资格证， 为我们将来继续就业
上岗增添了很多信心 。” 3月22
日 ， 在北人集团公司的会议室
内 ， 25名职工拿到了新技能证
书， 大家纷纷感慨， 是工会为他
们搭建了这个平台， 让他们实现
“华丽转身”。

企业转型升级
200余待业职工期待新岗位

北人集团公司是中国著名的
印刷机械制造企业集团， 他们生
产技术几乎代表了国内印刷机技
术的最高水平。 “但随着行业发
展的变化， 首都新的功能定位逐
步明确， 我们企业也在面临着新
的机遇与挑战。” 北人集团公司
党委副书记、 工会主席王连升告
诉记者， 从2012年至今， 企业在
转型升级过程中， 已经关停并转
近10个业务单元， 完成近2000余
名职工的疏解工作。

目前， 北人集团公司共有在
岗职工800余人， 待岗职工200余
人。

“面对企业的转型升级， 我
们曾经不知所措 ， 无 奈 过 ， 也
无助过 。 ” 原机加工车间的线
长高山告诉记者 ， 行业发展趋
势 的 不 可 逆 转 ， 让 他 们 这 些
从 事 了20多年印刷工作的老员
工一下子没了方向 。 “但 生 活
还是要向前看嘛 。 ” 虽然面临
暂 时 的 困 难 ， 但 是 高 山 和 工
友 们 还 是抱着一份积极乐观的
心态。

现在的高山已经不再是车
间 工 人 了 ， 而 是 转 型 成 为 亦
创智能机器人创新园里一名负
责招商工作的业务员。 “这样的
转变， 起初还有点不适应， 但是我
有信心。” 高山告诉记者， 很多以
前车间里的技术骨干 ， 现在都
还处于待岗状态 ， 他们也在一
边学习 ， 一边寻找新的就业岗
位， 随时准备 “华丽转身”。

工会举办新技能培训班
职工仅自掏5%学费

“在企业转型升级过程中，
工会也有责任帮助职工进行转型
升级。” 王连升告诉记者， 为解
决企业改革过程中职工的实际需
要， 北人集团公司上级北京京城
机电控股有限责任公司工会从维
护职工职业发展入手 ， 推出了
《在职职工新技能储备计划》。 而
在2016年该 《计划》 培训理念中
提到， 培训对象将包括系统内改
革、 改制、 调整或退出企业的在
职职工； 面临转岗， 却没有其他
技能的在职职工； 原有技术等级
不符合企业发展， 需要取得新技
术等级的在职职工。

目前， 京城机电控股公司已
经完成了三期90人次的培训工
作 。 而北人集团公司已参加两
期， 共有30名职工， 通过 《在职
职工新技能储备计划》， 获得智
能楼宇师的从业资格证。

职工周云龙是在第三期培训
结束后， 拿到智能楼宇师的上岗
资格证的， “这份新技能很可能
给我带来全新的职业发展方向。”
周云龙是机加工专业出身的职
工， 对于智能楼宇师整个全新的
领域， 他也很陌生。 因为平时还
要上班， 所以培训课程几乎都排
在了周末， 但是将近3个月的学
习， 周云龙一节课都没敢落下。

“我们这一期所有职工的学
习热情都非常高涨， 大家几乎没
有迟到早退的现象。” 周云龙说，
跟他一起上课的共有25名北人职
工， 现在每个人都顺利通过了考
试， 取得了智能楼宇师的上岗资
格证。

据了解， 为了进一步减轻职
工学习的负担， 《在职职工新技
能储备计划》 中， 京城机电控股
公司工会为 每 一 位 学 员 投 入
60%的学费 ， 北人集团公司工
会承担 35% ， 职工仅仅需要花

费5%的学费， 就能顺利参加。 “花
这么少的钱， 学到新技能， 我们都
得感谢工会呢。” 周云龙笑着说。

此外， 记者还了解到， 除了
智能楼宇师的培训外， 北人集团
公司工会还将积极调查职工需
求， 今年内， 有望开展电工、 制冷、
水暖、 烹饪等不同工种的培训。

搭建多渠道沟通平台
推荐职工再就业

“培训完成了， 职工拿到上
岗资格证书了， 这不是最终的目
的。” 王连升笑着说， “把职工重
新送上工作岗位， 我们才安心。”

“我们北人的职工有着过硬
的技能素质， 有着优良的职业传
统 ， 他们不论在什么样的岗位
上， 都一定能做到努力工作、 敬
业奉献。” 王连升告诉记者， 目
前， 北人集团公司党委、 工会和
公司人力资源部门正共同努力与
亦庄开发区、 各区人才中心进行
沟通和联系， 推荐北人集团公司
待岗职工上岗， 特别是通过学习
和培训， 掌握新技能的职工们，
他们将有资质优先被推荐上岗。

此外， 正在建设的北人集团
亦创智能机器人创新园将于8月
份完工， 届时， 园区内将需要智
能楼宇师、 电工、 水暖工等多个
相关岗位， “届时我们会优先录
取自己的职工。”

王连升表示， 希望通过自荐
和他荐相结合的方式 ， 能 让 待
岗 职工们尽快走上新的工作岗
位， “让我们优秀的北人职工， 继
续为首都经济发展发挥作用。”

□本报记者 任洁 文/摄

千名师生穿睡衣拍“睡姿”照

近日， 芳草地国际学校举办
了 “今晚 ， 睡个好觉 ” 主题活
动， 全校逾千名师生身穿睡衣、
拖鞋， 戴着眼罩， 抱着睡枕来到
主题墙前， 扮演睡眠时的模样。
随后 ， 师生们来到操场 ， 开始
“枕头大战 ”， 欢声笑语不绝于
耳。

该校国际部现有来自60个国
家和地区的近700名学生， 他们
的语言、 文化、 风俗习惯、 宗教
信仰各不相同， 素有 “小小联合
国” 之称。 为了实现融合多元文

化、 培育国际化人才的使命， 学
校以国家课程为基础， 结合本校
特色开展芳草课程， 国际部在一
年之中先后推出了 “国家周 ”、
“中外节日”、 “走进场馆” 等12
个主题活动。

当天， 师生们不仅精心绘制
了创意枕头， 还拍照记录下各自
睡姿， 并聆听了专科医师作的睡
眠讲座， 在增长知识的同时， 也
通过有趣的游戏彻底放松心情，
增进彼此之间的感情， 以便更好
地投入工作和学习。

芳草地国际学校办睡眠主题日活动

□本报记者 陈曦

海淀园工会到神州电视“取经”

气派的办公楼、 清新的瑜伽
练习场 、 温馨的妈咪屋……近
日， 海淀园工会开展学习活动 ，
组织工委委员、 经审委员到神州
电视有限公司工会进行了观摩交
流。

活动中， 神州电视公司工会
主席李东霞首先对公司工会工作
的基本情况作了详细介绍， 从公
司作为凤凰卫视在国内的全权业
务代理概况， 到迁入新办公楼后
因时制宜地开展瑜伽、 足球、 篮
球 、 乒乓球等 “软 、 硬 、 大 、
小” 健身活动， 再到以关爱母婴
为出发点， 因地制宜地建设2个
“妈咪屋 ”， 都让委员们有感而
发， 纷纷表示 “工会工作有共性
的东西， 但 ‘因企制宜’ 特性令
人印象深刻， 引人思考和借鉴。”

随后， 在感受凤凰国际传媒
中心 “凤巢” 的开放、 舞动以及
几何构建的未来主义风格中， 委
员们对神州电视公司工会职工文
化生活建设成果 、 开放式演播
厅、 “一虎一席谈” 棚录等进行
了实地观摩。 每到一处， 委员们
都驻足停留 ， 纷纷拿出手机拍
照， 认真记录下亮点工作和创新
工作。

“神州电视公司里交错、 优
美的环形曲线设计给职工带来动
感、 活力的工作 ‘硬环境’， 而
无处不在的工会舒适关怀激发了
员工的心理认同感， 给聚才留才
的 ‘软环境’ 抹上一层暖色， 平
添了几许温情。 值得我们的企业
工会学习借鉴。” 海淀园工会工
委主任王晖说。

“小朋友， 姐姐给你带来了
新玩具， 和你一起玩好吗？” 志
愿者小杨一边指着玩具， 一边在
纸上写到。 近日， 中建二局土木
公司 （南方） 的志愿服务队走进
深圳华阳特殊儿童康复中心开展
志愿活动。

当天下午， 伴随着响亮的誓
词， 土木公司 （南方 ） 志愿服
务队队员带着 100条毛巾和各
式各样的儿童玩具来到深圳华
阳特殊儿童康复中心看望特殊儿

童。
活动中， 由于对手语的不熟

悉， 队员们耐心地用写字的方式
与特殊儿童沟通交流， 并热情教
他们玩玩具、 做游戏。 通过与孩
子们的近距离接触， 志愿者们深
感社会公益活动的重要性， 并承
诺以后将分组定期前来看望孩子
们， 将爱心活动持续化， 给与孩
子更多的关爱。 此次爱心行动也
赢得了院领导和老师们的一致称
赞。

□通讯员 高媛

志愿者陪特殊儿童玩游戏
中建二局土木公司


