
近日， 中共中央印发 《关于
深化人才发展体制机制改革的意
见》， 对深化人才发展体制机制
改革， 加快建设人才强国作出全
面部署。 《意见》 指出， 改革职
称制度和职业资格制度， 对职称
外语和计算机应用能力考试不作

统一要求 。 （ 3月 22日 《新京
报》）

据悉， 这是我国第一个针对
人才发展体制机制改革的综合性
文件。 在十三五开局之年， 中央
关于深化人才发展体制机制改革
的意见， 是务实更是创新， 更是
深化改革之举， 第一个的意义就
是高屋建瓴， 前无古人， 再展宏
图大略， 对于我国经济与社会的
高速发展， 必将产生重大而深远
的影响。

“国之兴， 在于施政 ； 政之
兴， 在于择人。” “致天下之治
者在人才 ， 成天下之才者在教
化。” 古往今来， 关于人才的名
言警句汗牛充栋， 其不仅是一些
古人墨客的真知抒发， 更是历朝
治国理政的经验总结。

新中国成立后， 我国几代领
导人既师承又发展， 都对用人重
才有过精辟论述： 毛泽东高度重

视人的主体地位和创造潜能， 曾
明确指出： “世间一切事物中，
人是第一个可宝贵的。 在共产党
领导下， 只要有了人， 什么人间
奇迹也可以造出来。” 邓小平的
人才思想， 处处体现在 “两个尊
重”： 尊重知识， 尊重人才。 他
说， 中国的事情能不能办好， 关
键在于人才。 人才问题关系到国
家 安 危 和 民 族 兴 衰 ， 关 系 到
改革开放和现代化建设成败 ，
关系到我国经济社会发展目标
的顺利实现。

进入新世纪以来， 中央提出
了 “人才是第一资源” 的科学论
断， 从而形成了与其相适应的人
才作用观、 人才资本观、 人才效
益观， 以及人人都可成才的人才
成长观和科学的人才评价观。 并
确立了人才优先发展战略布局，
坚持服务发展、 人才优先、 以用
为本 ； “激发各类人才创造活

力， 重点围绕用好用活人才、 提
高人才效能”。

习近平在北戴河看望在这里
休假的 “千人计划” 入选专家代
表时强调， 实现科学发展， 关键
在科技， 根本在人才。 习主席多次
强调人才在国家中的战略作用。

由此可见， 中央领导强调人
才兴国战略， 对人才的重视一脉
相承。 这些论述转化为制度和行
动 ， 毫无疑问 ， 都对我国的 经
济 建 设 社 会 进 步 发 挥 了 重 要
作 用 ， 使 之 能 够 在 改 革 开 放
三十多年来， 让一穷二白的共和
国迅速崛起， 自立于世界民族之
林。

但是不能否认， 由于认识的
局限性与所处历史的阶段性， 制
度设计上的短板与执行上的偏
差， 导致任何关于人才的选拔实
行起来都会被一刀切， 比如只看
学历不看能力， 比如有的人才极

富创造力但是外语、 计算机不过
关， 再比如有的人才制造能力很
强但疏于或无心撰写论文， 结果
就不能提职晋升职称， 难以得到
重用与激励， 甚至像韩愈形容千
里马那样 “骈死于槽枥之间 ”。
这是很可悲的， 也严重制约了奇
才怪才偏才的脱颖而出。

可喜的是， 《意见》 看到了
这个问题对人才选拔的影响， 对
此都有回应， 指出， 改革职称制
度和职业资格制度； 对职称外语
和计算机应用能力考试不作统一
要求； 探索高层次人才、 急需紧
缺人才职称直聘办法； 畅通非公
有制经济组织和社会组织人才申
报参加职称评审渠道 。 可以想
见 ， 当此全民创业万众创新之
时， 今朝天公重抖擞， 不拘一格
降人才， 一个人才万马奔腾的时
代正呼啸而来， 各类人才大显身
手的时候到了！

■网评锐语

网银被盗刷
止损要有招

设“差生班”
有违社会公平

■世象漫说

李红军： 近日网络曝出广西
永福县一乡镇中心小学根据学生
考试成绩划分班级， 将成绩最差
的学生 “分配到最差的教室， 配
备代课老师”。 如果仅仅因为一
时学习成绩差而被打入 “冷宫”，
极有可能贻误孩子的一生。 学生
们虽然学习成绩差别大， 但他们
在人格尊严上却是平等的， 都有
依法享受教育公平的权利。
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■每日图评 ■长话短说

号哪去了

遏制“无事酒”须畅通举报渠道
■有感而发

近年来， 八项规定、 反四风
等措施有效改善了党风民风。 但
在一些地方 ， 借孩子 “满月 ”、
升学 、 搬迁等理由大摆 “无事
酒” 的风气依旧浓厚。 记者多地
采访发现， 在偏远地区尤其是山
区农村， 办 “无事酒” 已成为一
些干部敛财工具， 一次酒席进账
相当于农民10年收入。 （3月22
日 《信息时报》）

“无事酒”， 顾名思义， 就是
除了婚丧嫁娶之外， 没事找事摆
场子办酒席 ， 趁机收取 “份子

钱”， 并且把其当成了一种生财
之道。 既然遏制 “无事酒” 是大
势所趋， 应有之义， 而越来越隐
秘化、 分散化、 跨区域化的特点
又给监督检查带来了极大的困
难， 那么最好的办法就是畅通举
报渠道， 发动群众的力量来狙击
“无事酒”。 而群众的力量之所以
值得依靠， 就是因为绝大多数党
员干部和人民群众对 “无事酒”
的现象心生反感， 深恶痛绝， 却
苦于找不到举报和投诉的渠道，
不知道应该找谁反映和查处。 而

一旦有了畅通的举报渠道， 比如电
话、 手机短信、 邮件、 微信等等方
式， 党员干部和人民群众就可以把
自己掌握的当事人违规办酒、 收
受礼金的情况进行反映和举报。

要想切实调动广大党员干部
或人民群众的举报积极性， 还必
须做好两个方面的工作： 一是要
让举报者看到举报的效果， 而不
能举报以后就石沉大海； 二是要
做好对举报者的保护工作， 避免
信息的泄露， 招致被举报人的打
击报复等等。 □天歌

李云勇： 银行卡被盗刷， 在
有些情况下银行需要承担部分责
任， 那就是犯罪分子伪造银行卡
盗刷。 但如果犯罪分子是通过盗
窃当事人的网银进行盗刷， 银行
则可能无需担责。 近日， 广州女
子4万多元被盗刷， 法院判银行
不用担责。 网银被盗刷， 不能让
民众吃哑巴亏， 自认倒霉。 魔高
一尺， 道高一丈， 这方面的工作
必须与时俱进 ， 该出手时就出
手， 让一切不法之徒受到严惩。

■每日观点

□韩睿

中央人才深改意见重在不拘一格

这是我国第一个针对
人才发展体制机制改革的
综合性文件。 在十三五开
局之年， 中央关于深化人
才发展体制机制改革的意
见， 是务实更是创新， 更
是深化改革之举， 第一个
的意义就是高屋建瓴， 前
无古人 ， 再展宏图大略 ，
对于我国经济与社会的高
速发展， 必将产生重大而
深远的影响。

3月20日， 北京市朝阳区
人民检察院对外通报， 该院
自2013年至2016年1月， 共审
查起诉生产、 销售假药犯罪
59件。 其中， 通过网络售卖
假药的数量约占到总案件数
的75%， 且 “网络 ” 的范畴
已经从常规的网络电商平台，
向 “ 微 博 ” “ 百 度 贴 吧 ”
“微信朋友圈” 等各种自媒体
平台转移， 美容类药品则是
假药犯罪重灾区。 （3月21日
《京华时报》）

与现实生活中存在的假
药相比， 网络电商平台上的
假药不仅更难查实， 而且危
害也更大。 因为生活中的假
药总得有人经手， 它们要么
出自医疗机构， 要么出自药
店， 事后追究很容易查清来
龙去脉， 这本身能产生一定
的威慑力。 网上出现的假药
可没这么好追查 ， 仅商家与
客户之间的遥远距离、 网络
上交易双方的隐匿身份等，
就会给监管与查证带来不小的
麻烦。

再加上圈内的药品推广
极具欺骗性。 比如， 犯罪人
员以瘦身用品名义售卖药品，
在买家问询时， 再告知是减
肥药品； 或者让买家通过其
他商品的页面拍下商品， 发
的货却是药品等， 种种躲避
监管的方式极难查实。 此外，
“朋友圈” 里不乏熟人， 减肥
类、 美容类药品推广 ， 通常
与熟人间的交流难以区分。

别让 “朋友圈 ” 成为假
药藏匿所， 这一方面有赖于
监管部门主动 “刷新” 监管
方式 ， 将监管的 触 角 伸 进
“朋友圈” 等隐蔽空间， 不让
自媒体成为药品监管的空白
地带。 另一方面， 更有赖于
公众增强打击假药的意识 ，
主动充当自媒体的 “朝阳群
众”， 不让假药在隐蔽空间有
可乘之机。

□罗志华

求职时一定要擦亮双眼

很多人都奇怪， 为什么普通患者总是挂号难， 而
号贩子却总有号源可以倒卖？ 近日， 北京海淀警方破
获一起网上贩号案。 号贩子团伙作案， 据了解， 他们
在两个多月的时间里， 就挂到700多个专家号， 获利
数万元。 为了方便交易号源， 他们还成立了一个名为
“龙商会” 的网络聊天群， 在群里互通有无。 （3月22
日央广网） □赵顺清

别让“朋友圈”
成为假药藏匿所

女子张云 （化名） 在58同城
网上发布虚假招聘信息， 然后以
上岗前要体检为名， 要求应聘者
到北京华亚医院进行体检。 而在
此前， 张云曾与医院谈好， 每人收
取298元体检费， 其中150元返给张
云做回扣。 而在体检后， 张云并没
有给任何一名应聘者安排工作 。
昨日， 张云因涉嫌诈骗罪在房山
法院受审。 张云当庭认罪， 法庭
以诈骗罪判处张云有期徒刑7个
月。 （3月22日 《北京青年报》）

这是一起技术含量很低的诈
骗案件 ， 张某本身并无公司资

质， 而是无中生有， 利用网络发
布虚假招聘信息， 让应聘者自费
去指定医院体检， 然后再从体检
医院领取回扣。 在短短的几个月
里， 就有48名求职者上当受骗。
从这个案子分析， 暴露出许多求
职者自我保护意识和能力偏弱，
对招聘信息的真假判断力不足。

如何才能避免在求职过程中
被骗？ 首先， 应查询招聘企业的
真实身份， 只要登陆北京市企业
信用信息网， 输入企业名称， 就
可知道是否真有此企业 ； 其次，
只要遇到招聘单位向应聘者收取

抵押金、 培训费等， 即可认定该
招聘企业有意坑害求职者， 一定
要远离。 还要预防以体检费的名
义， 向求职者收费， 然后串通医
院 “分赃 ”， 骗取应聘者钱财 ；

再次， 求职者一定要提高防范意
识， 学会自我保护， 具备一定的
辨别真假能力。 一旦发现自己被
骗， 要立即报案， 决不能让骗子
逍遥法外。 □许庆惠


