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标题新闻：□习近平主持召开中央深改组会议时强调，推动改革举措精准对焦协同发力

国有企业可自主评审职称

企业以任何理由逃避缴社保 职工都应警惕

莫让社保空白成新兴行业“软肋”

3月22日是 “世界水日”， 第
二十九届 “中国水周” 的宣传活
动也拉开帷幕。 在陶然亭公园举
行的 “世界水日 ” 的宣传活动
中， 主办方通过图片、 文字以及
小节目等多种形式， 向市民重点
介绍北京河湖水系统整治、 黑臭
水体治理、 污水收集处理、 南水
北调工程供用水管理、 中水再利
用 、 海绵城市建设等方面的内
容。 图为工作人员 （右） 通过实
验向小朋友讲解净水知识。

新华社发

水日
净水

■本期关注

中央印发深化人才发展体制机制改革的意见 探索建立企业首席技师制度

据新华社电 近日 ， 中共中
央印发 《关于深化人才发展体制
机制改革的意见 》 （以下简称
《意见》）， 对深化人才发展体制
机制改革， 加快建设人才强国作
出全面部署。 《意见》 指出， 深
化职称制度改革， 提高评审科学
化水平。 突出用人主体在职称评

审 中 的 主 导 作 用 ， 合 理 界 定
和下放职称评审权限， 推动高
校、 科研院所和国有企业自主评
审。

《意见》 共30条， 主要包括9
个部分， 主要内容包括推进人才
管理体制、 改进人才培养支持机
制、 创新人才评价机制、 健全人

才顺畅流动机制、 强化人才创新
创业激励机制、 构建具有国际竞
争力的引才用才机制、 建立人才
优先发展保障机制、 加强对人才
工作的领导等。

《意见》 指出， 通过深化改
革， 到2020年， 在人才发展体制
机制的重要领域和关键环节上取

得突破性进展， 人才管理体制更
加科学高效， 人才评价、 流动、
激励机制更加完善。

《意见》 指出， 保障和落实
用人主体自主权。 充分发挥用人
主体在人才培养、 吸引和使用中
的主导作用 ， 全面落实国有企
业、 高校、 科研院所等企事业单

位和社会组织的用人自主权。 创
新事业单位编制管理方式， 对符
合条件的公益二类事业单位逐步
实行备案制管理。 改进事业单位
岗位管理模式， 建立动态调整机
制。 探索高层次人才协议工资制
等分配办法。

（下转第5版）

■每日观点

中央人才深改意见重在不拘一格
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全市11个区工会专职社会工作者讲述服务职工的故事
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职称考试对英语计算机不作统一要求 北京已率先进行职称改革


