
上周， 北京建工博海公司团委组织青年来到公司朝阳区大望京项
目部施工一线，为农民工兄弟开展贴心服务。 服务项目包括理发、测血
压、贴手机膜、拍摄证件照等。现场，公司还向农民工兄弟宣传了安全生
产知识和春季预防流感知识。 通讯员 龚跃 陈晨 摄影报道

贴心服务农民工

本报讯 （通讯员 陈晔 ） 笔
者从市直机关工会召开的一届九
次委员 （扩大） 会议上了解到，
今年， 市直机关工会将推出七大
项普惠职工会员的举措，深化“送
温暖、送文化、送健康”活动。

七项普惠会员的举措包括 ，
发挥工会组织的职能优势， 利用
专题学习 、 读书座谈 、 报告宣
讲、 参观考察等形式， 加强思想
政治教育； 广泛开展岗位练兵和
业务技能竞赛活动， 落实 《职工
创新助推计划》， 弘扬劳模精神

和劳动精神； 围绕纪念中国共产
党建党95周年、 纪念中国工农红
军长征胜利80周年， 举办市直机
关第四届文化艺术节； 推出心理
健康服务、 “心灵驿站”、 联谊
交友、 子女暑期托管班、 紧急救
援服务站等全覆盖、 普惠制服务
项目； 为持卡会员送一份医疗互
助保险和一份重大疾病保险， 健
全困难职工精准帮扶机制； 组织
开 展 “读 书 、 荐 书 、 评 书 ” 、
“健步121” App长走、 各类工间
操、 小型文体活动和现场经验交

流会 、 市直机关第十届 “和谐
杯” 乒乓球比赛等活动； 加强机
关妇女工作， 为女干部职工提供
多样化服务。

据悉， 市直机关工会一直以
保持和增强政治性先进性群众性
为出发点和落脚点 ， 以服务大
局、 服务中心、 服务职工、 加强
自身建设为主线， 今年将着力从
加强职工思想政治引领 ， 深化
“送温暖、 送文化、 送健康” 活
动， 加强工会组织自身建设等三
个方面抓好工会建设。

本报讯 （记者 周美玉 ） 20
日， 来自北京市交通行业400余
名劳模、 先进个人等优秀职工，
带着家人集体参观汽车博物馆，
了解汽车历史， 学习环保用车知
识。

400余名优秀员工均为北京
交通行业劳模和先进个人， 他们
平日活跃在北京交通领域的各行
各业。 当天， 职工参观了汽车工
业发展史上的经典藏品车， 参与

体验了互动展项的科技奥秘， 领
略了汽车工业发展给生活带来的
巨大变化。 参加此次活动的优秀
职工告诉记者： “平时工作忙，
没时间陪家人出游， 借此次启动
仪式可以和家人一起度过周末，
参观之余还能向孩子传递绿色环
保、 低碳出行的理念， 感觉特别
有意义。”

此次活动是市交通委和北京
汽车博物馆联合举办的免费开放

活动， 即 “爱在汽博———北京市
交通行业免费开放月”， 持续至4
月30日。 期间， 北京交通行业的
所有干部职 工 ， 凭 工 作 证 件
（员 工 卡 ） 或 所 在 单位开具的
介绍信， 即可免费参观汽车博物
馆。

此外， 市交通委与北京汽车
博物馆还将继续联合开展 “的士
之星 ”、 “爱心公益出租车队 ”
等团队主题参观日活动。

交通系统优秀职工免费逛汽博
职工服务热线问答12351

法律咨询
王先生问： 在企业工作了一

个半月，发了半个月工资，还有一
个月的工资没有发。 双方没有签
订劳动合同， 单位告知职工如果
没有办理离职手续就不给工资，
自己如何能要到工资？

答： 告知职工搜集与用人单
位存在劳动关系的证据， 职工可
以尝试向用人单位所在地的劳动

监察大队进行举报， 或劳动争议
仲裁委员会申请仲裁。

政策咨询
崔先生问： 企业工会主席的

任职条件是什么， 有什么可以依
据的文件？

答：建议职工查看《企业工会
工作条例》和《企业工会主席产生
办法（试行）》。
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东城150名职工享免费上大学

市直机关工会7举措普惠职工
落实《职工创新助推计划》 健全职工精准帮扶机制

本报讯 （记者 边磊 通讯员
张慧） 上大学不用掏学费， 在学
历证外还能获得至少一门职业技
能证书。 近日， “东城区在职职
工双助推” 项目， 帮助东城区企
事业单位的150名在职职工圆了
大学梦。

据了解， 东城区职业大学在
今年入学的260名新生中， 有150
人享受了学费全免优惠， 他们是
东城区总工会与区职业大学联合
开展的 “东城区在职职工双助
推” 项目的受益者。 学校招生培

训部主任张颀介绍， 2015年 “双
助推” 项目确认考试的职工数为
234人， 最终录取220人， 录取率
为94%。 其中由东城区总工会全
额资助的有150人， 自己承担一
半学费的学生有70人。

据介绍， 为提升职工上大学
的 “含金量”， 区总工会与学校
确定了 “学历+技能” 的教学方
式， 即在两年半的学历教育时间
内， 让学生取得至少一份技能证
书， 如果学有余力， 还可以报考
更多项目。

据了解 ， 今年入学的新生
中， 有部分已经通过去年的职业
技能培训助推项目， 率先取得了
职业技能证书。

党章“上墙”
促交流

北京城建二机电公司近日开展了“手抄党章100天，手抄入党誓词”
活动。党员干部把思想作风纪律教育融入活动中，为自己的党性“充电”
加油。同时，公司还设立了墙报栏，定期把全体党员、积极分子抄写的党
章手稿张贴上去，供职工学习交流。 通讯员 杨保川 渠莹 摄影报道

平谷百名工会干部学《办法》
本报讯 （记者 马超） 近日，

平谷区委组织部、 区总工会组织
近百名工会干部， 集中学习 《北
京市实施 〈中华人民共和国工会
法〉 办法》。 本次学习的工会干
部， 主要来自区总工会、 街道、
乡镇和园区工会等。

平谷区总工会主席周民表
示， 集中授课、 研讨交流、 系统
培训 《工会法》 实施办法， 有利

于提高工会干部的掌握程度。 在
今后的工作实践中， 各级工会组
织和工会干部要以 《工会法》 实
施办法的新修订颁布为契机， 进
一步强化法治意识， 运用法治思
维和法治方式开展工作， 在重点
难点问题上取得新突破。

“学完之后， 感觉找到了工
会工作的着力点。” 学习结束后，
工会干部们纷纷表示。

延庆京卡搭载服务“一手托两家”
本报讯 （记者 马超 ） 延庆

区总工会近日召开 “京卡搭载服
务项目洽谈会”， 区总工会与徐
权牙科、 北京绿富隆农业股份有
限公司进行了搭载京卡服务项目
的洽谈。

区总工会副主席刘少强表
示， 本次开发的京卡·互助服务
卡服务项目面向全市持京卡工会
会员， 区总工会要一手托两家，
既要为职工开发有特色、 有意义

的服务项目， 还要为企业自身发
展着想。 洽谈会上， 北京绿富隆
农业股份有限公司经理王洁说，
在服务方面做到让职工放心， 会
员满意， 同时要加强员工培训，
给工会会员更好的服务。

刘少强表示， 区总工会在服
务职工活动中积极开展京卡宣传
工作， 让更多职工了解工会的服
务项目， 使广大工会会员尽享工
会组织提供的优惠服务。
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（上接第1版 ） 由此 “住建版 ”
《城市出租汽车管理办法》 成为
业界口中 “僵尸办法 ” 。 然而
“份子钱” 争议表明， 尽管交通
运输部 《出租汽车经营服务管理
规定》 施行， 但类似于 “９８版城
市出租汽车管理办法” 的规章并
未全 “僵”。 现实层面上， 如何
让 “被废止” 文件彻底报废， 考
验着城市管理部门。

目前， 我国很多城市存在打
车难、 服务质量不高、 群众出行
需求得不到满足、 行业队伍不稳
定等问题， 出租汽车管理体制改

革不容再缓。 刚结束的全国 “两
会” 期间， 交通运输部部长杨传
堂表示， 《关于深化改革进一步
推进出租汽车行业健康发展的指
导意见》 已向社会公布并征求意
见， 会同相关部门进一步研究论
证后将尽快出台。 本轮将改革经
营权管理， 实行经营权期限制和
无偿使用，不得炒卖和擅自转让，
“份子钱”制度也将全面改革。 据
记者获悉，施行一年多的《出租汽
车经营服务管理规定》 也将根据
改革精神修订， “一部规章十几
年不修订” 局面也将避免。


