
■网评锐语
“3岁学英语”
有点太着急

拒残疾人入住
酒店涉嫌歧视

■世象漫说

文魁： 为组织好广州旅行，
吴霞提早10天从北京飞来广州踩
点， 安排好游玩路线， 酒店也交
了订金， 然后在商谈细节时， 酒
店得知来住的是30个坐轮椅的残
疾人后， 又将其拒之门 外 。 残
疾不仅是残疾人个人的痛苦 ，
也 是 千 万 个 残 疾 人 家 庭 和 整
个 社 会 的 痛 苦 。 为 什 么 不 让
残 障人士入住酒店 ， 说穿了就
是怕麻烦， 害怕承担他们应尽的
社会责任。 关爱残疾人， 是全体
社会成员的责任。
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■每日图评 ■长话短说

“天书”

曝光“老赖”还需完善征信合力
■有感而发

3月16日下午 ， 长春市人民
大街与自由大路交会处 ， 一块
LED大屏幕公布了24名 “老赖 ”
的名单， 还包括他们的年龄、 身
份证号码、 家庭住址， 还有本人
的特大照片及未履行的标的额。
（3月17日 《新文化报》）

此次被电子大屏公布个人信
息的失信被执行人涉及的未履行
标的金额从5000余元到200多万，
涉及的案件主要有民间借贷、 交
通事故纠纷、 赡养老人、 合同纠
纷等。 虽然金额和案件不同， 但
是他们都有一个共同的特点 ，
“赖账”。 通过电视、 市区大屏幕
上对 “老赖” 的行为进行曝光，

在很多地方都有过， 只要是在法
律允许的范围内公布 “老赖” 信
息， 让他们的失信行为 “展览”
在阳光下 ， 从某种程度上能对
“老赖” 起到震慑作用， 但是如
果没有完整的征信信息整合和共
享， 就无法形成合力， 效果自然
就不太理想。

如今， 我国对失信行为的约
束已经有了明文规定， 如个人失
信， 将不能乘坐飞机、 列车软卧
或是限制办理信用卡。 但是对失
信行为的惩戒往往涉及多个部
门， 但从如今的信用体系来看，
各个地方、 各个领域、 各个部门
之间， 都存在信息互通的掣肘，

所以， 全社会信用体系建设不是
“一个人的战斗”， 而需要顶层的
统筹设计， 需要一个逐步完善的过
程。 但起码有一点可以肯定， 征信
系统之间的联系将会越来越紧密，
一旦老赖被曝光， 不利影响还将
涉及到生活的各个方面， 除了丢
面子， 还有更严重的惩戒。

简言之 ， 改善社会信用状
况， 需要消除信息 “孤岛效应”，
加紧在全国范围内实现信用信息
交换共享， 还需要进一步完善法
律法规对 “老赖” 严惩， 这样，
各方联手才能形成合力 ， “老
赖” 处处受限守信将成为唯一选
择！ □吴左琼

汪昌莲 ： 据媒体 报 道 ， 在
上 海 ， 出 现 了 这 样 培 训 班 ，
还 未 入 园 、 仍 穿 着 尿 不 湿 、
不 到 三 岁 的 小 宝 宝 ， 居 然 也
被 家 长送进了英语培训班参加
试听课 。 一些送进英语培训机
构 的 孩 子 ， 越 来 越 低 龄 化 。
语 言 专 家 指 出 ， 过 早 地 让 宝
宝接触外语培训 ， 有可能干扰
到其后续母语的学习。 一名年仅
3岁的幼儿， 已被家长送进培训
班学英语 ， 如此 “着急 ” 式教
育， 令人不无担忧。

■每日观点

□李红军

高学历单身女性何以遭遇求职壁垒？

我国人口众多， 女性
占有相当的比重， 消除就
业歧视已是刻不容缓。 未
来社会的发展离不开女性
的参与 ， 国家治理也好 ，
企业发展也好， 女性同样
能顶 “半边天 ”， 带着有
色眼镜歧视女性不是文明
社会应有的品质和属性。

3月16日， 四川省阆中市
人民法院在阆中市江南镇公
开宣判一起妨害公务案， 8名
被告人分别被判处6—8个月
不等有期徒刑 ， 其中两名宣
告缓刑。 至此， 这起在当地轰
动一时的农民工讨薪演变为妨
害公务的事件尘埃落定， 8名被
告人均对自己不理智的行为追
悔莫及。 （3月17日财经网）

2015年8月29日， 百余名
民工聚集在阆中市学府花园
项目部索要该项目拖欠的工
资无果后， 大量民工在被告
人张某、 戚某的煽动下， 前
往南津关古镇旅游景区堵住
景区大门 ， 不准游客进出 ，
以此方式索要工资。

近年来 ， 随着农民工讨
薪事件及各类讨薪悲剧的不
断发生， 已经引起国家及政
府有关部门的高度重视， 并
采取建立征信 “黑名单”、 缴
纳农民工工资保障金等各种
有效措施， 逐步加大了对农
民工的权益维护以及对无良
老赖的打击力度， 再加上社
会舆论的强烈呼吁和影响 ，
相信恶意欠薪事件将逐步得
到有效遏制。

因此 ， 在这种已经逐步
向好的形势下， 作为农民工
来说， 讨薪就更应该基于理
性思维， 采取合法手段来进
行， 才能使问题尽快得到妥
善处理。 反之， 若是像文中
这些农民工兄弟那样， 没有
尝试任何合法讨薪的手段 ，
便盲目地走上极端的讨薪之
路， 则难免为自己的不理智
行为付出惨重的代价。

政府相关部门应提升主
动服务意识， 通过广泛宣传、
加强普法教育等措施， 不断
增强农民工的法制维权观念。
从近年来发生的各类讨薪悲
剧来看， 广大农民工的依法
维权观念相对来说仍然还处
于比较滞后状态， 并直接导
致遇事不冷静， 思想易冲动，
试图来吸引舆论的关注及政
府有关部门的重视， 结果往
往却是事与愿违， 即使问题
最终得到解决， 也难免留下
终生遗恨。 □乔英杰

要看好自己的个人信息
在QQ群里买 “料”， 冒充快

递给事主送包裹， 假借电话偷出
SIM卡网银转账盗刷银行卡。 昨
天海淀警方通报， 破获新型 “高
科技含量” 的盗窃案件， 抓获犯
罪嫌疑人三名。 记者调查发现，
非法获取贩卖公民个人信息用于
盗刷银行卡的产业链组织严密，
竟能车间化流水线作业， 团伙之
间分工明确组建QQ群相互协作
配合 。 （3月 17日 《北京青年
报》）

现如今， 犯罪分子的手段越
来越高明， 已从传统的作案手法
发展到利用高科技手段、 群体作

案、流水作业的程度，令人防不胜
防，稍有疏忽，就会遭受损失。

从上当受骗事主的经历来分
析， 都是因为个人信息被卖给了
犯罪嫌疑人或者遭到了黑客的袭
击，事主的姓名、手机、身份证号、
网银号码和密码被犯罪嫌疑人掌
握。而要想转账成功，还需要电信
验证码。于是，犯罪嫌疑人就设计
出利用冒充快递给事主， 假借电
话偷出SIM卡盗刷银行卡。

首先，为了不被盗刷，有网银
账号的朋友应该树立防范意识，
在公共场所尽量不要使用来路不
明的免费WIFI，以免被黑客窃取

个人信息；其次，要保管好个人信
息资料，若发现异常，应立即与第
三方支付平台撤销快捷支付方
式，解除手机绑定服务；再次，在
遇到有快递取货时，要注意观察，

如发现有异样， 或借用自己手机
时，一定要拒绝，并辨明是否是真
快递。只要我们提高警惕，具有防
范意识， 就不会给犯罪分子可乘
之机。 □许庆惠

“去医院看病， 发现医生写的病历和处方上的字
潦草难认！” 近日， 家住江苏连云港市赣榆区的张先
生反映， 在自己就诊过程中， 从乡镇医院到大医院都
存在病历和处方本字迹难认的情况。 据连云港市卫计
委相关负责人介绍， 各医院必须严格落实 《江苏省病
例书写规范》， 通过日常巡查发现潦草病历处方将处
理。 (3月17日 澎湃新闻网) □老笔

临近毕业季， 各大高校开始
掀起求职热潮。 都说高学历是找
工作的敲门砖， 不少人认为学历
越高，工作越好找。 然而，26岁的
女研究生魏晶(化名)，竟在一次面

试中， 因还是单身而遭到招聘单
位的拒绝。 （3月16日中新网）

单身女研究生求职时因为
“单身” 不但没有增加就业筹码，
相反成了一种累赘， 传出这样的
信息， 某些单位的用人动机值得
怀疑。

传统语境下 ， 单身男性也
好， 单身女性也好， 因为没有拖
家带口之虞， 常常会受到一些用
人单位的青睐， 而眼下倒好， 高
学历单身女性求职时， 因为 “单
身 ” 而备受冷遇 ， 这种只顾眼
前， 不计长远的做法， 不仅伤害
了女性尊严， 更是对 《劳动法》
的严重践踏。 我国的 《劳动法》
明确规定： 男女在就业上享受平

等的权力 。 然而 ， “理想很丰
满， 现实很骨感”， 有些用人单
位戴着有色眼镜审视求职者， 人
为设置一些准入条件， 有的要求
女性身高要达到1.6米以上 ， 更
有甚者， 竟然要求女性的 “双乳
对称”， 令人匪夷所思。

一些用人单位之所以对女研
究生 “不感冒”， 想来不外这样
两点原因： 首先担心女研究生结
婚生子休产假会给单位带来影
响。 一般而言， 女生读到研究生
常常要到二十七八岁的年纪， 这
个阶段也到了女性谈婚论嫁的时
期， 招进来没多久又要结婚， 又
要生孩子休产假， 已经设置的岗
位出现空缺就要由人来顶替， 这

势必会影响到单位的工作。
其次， 恐怕担心的是女研究

生的 “频繁跳槽”。 但凡读到研
究生这个层次的女生， 多数已经
“术有专攻 ”， 她们怀有一技之
长， 当一个单位不能很好地适应
自己时， 选择跳槽就成为必然。
有些单位为了防止这一点， 干脆
来个 “未雨绸缪” ———女研究生
一概不予录用。 殊不知， 在用人
上如此 “剑走偏锋”， 贻误的不
仅是人才， 更会给企业带来不良
后果。

不过话又说回来， 随意设置
门槛， 将女研究生拒之门外， 这
是一种典型的就业歧视， 女研究
生们完全可以据理力争， 到有关

部门 “讨公道”、 “要说法”。 有
关部门接到投诉后， 要及时制止
一些用人单位的这种歧视政策 ，
不能再让这种侵害女性就业权利
的行为继续发生。

我国人口众多， 女性占有相
当的比重， 消除就业歧视已是刻
不容缓。 未来社会的发展离不开
女性的参与，国家治理也好，企业
发展也好， 女性同样能顶 “半边
天”，戴着有色眼镜歧视女性不是
文明社会应有的品质和属性。

消除女研究生求职壁垒， 必
须打破 “男尊女卑 ” 的传统观
念 。 奉劝用人单位多些从长计
议， 少些急功近利， 不要为眼前
的既得利益蒙蔽了双眼。

农民工讨薪
理性依法才是正道


