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走走得得再再远远““家家””总总在在身身边边
本报讯 （记者 马超 ） “感

谢中建一局国际工程事业部工会
搭建的亲情平台， 让我们感受到
了企业的温暖。 老公， 你在前方
要安心工作 ， 家里一切都好 。”
近日， 中建一局国际工程事业部
工会组织海外员工家属与海外员
工进行了连线， 让海外员工无论
身处何方， 都能感受家的关爱。

中建一局国际工程事业部成
立于2010年， 承担着中建一局海

外业务经营管理的组织、 引领、
协调、服务和监督职责，先后承接
了西半球最大的海岛度假村———
巴哈马海岛度假村、 中国政府在
东欧的官方文化机构———莫斯科
中国文化中心等重大工程。

国际工程事业部工会去年11
月成立。 今年年初， 国际工程事
业部工会明确了 “以海外员工为
中心， 兼顾京外外埠项目员工和
总部员工” 的关爱工作的思路。

今年春节， 中建一局工会主席王
希强、 中建一局国际工程事业部
总经理任庆新、 工会主席梁红兵
等人分赴莫斯科和慕尼黑， 与坚
守工作岗位的施工管理人员共度
佳节。

“慰问只是员工关爱的一小
部分 ， 我们不能搞突击关爱行
动， 要让关爱员工工作常态化。”
这是中建一局国际工程事业部工
会主席梁红兵在制定年度工作计

划时说过的一句话， 也是国际工
程事业部工会开展海外员工关爱
工作所坚持的宗旨。

与国内施工人员相比， 海外
一线员工需要更多的支持与包
容， 因此， 来自国内的亲属尤其
是配偶子女的信任与理解就显得
特别的重要。 同样， 配偶子女的
境况也时时影响着海外施工人
员。 曾经有一位长期驻守俄罗斯
的员工说过， 有一次在朋友圈里

看到生病的妻子独自一人在医院
里打点滴， 心里非常难过， 真想
马上飞到妻子身边。

为了让海外员工的家属同样
能够从员工关爱工作中受益， 中
建一局国际工程事业部工会对海
外员工的配偶情况进行了一次摸
底， 通过比较、 沟通， 最终确定
了两名海外员工配偶作为代表亲
临活动现场， 其他配偶则由工会
统一派送鲜花礼物。

中建一局搭建海外员工与家属的连心桥
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工会服务
送进楼宇

近日，东四街道总工会与达文物业联合街道工会、文明办、计生办、妇
联等职能部门和同仁堂、当代医院等9家单位举办志愿服务进楼宇活动。 本
次活动为辖区楼宇职工提供包括法律咨询、工商咨询、测量血压、内科专家
义诊、健康检查、眼镜清洗维修、计生宣传等服务项目，还特别设立了工会
宣传台，妇女权益、党团咨询等宣传专台。 本报记者 边磊 摄影报道

以教工之家为载体筑牢基层工会建设

“《北京市实施 〈中华人民共
和国工会法〉 办法》 使基层工会
工作在新形势下依法建会、 依法
履职、 依法维权有了新的基本遵
循和法律依照， 是工会工作再上
新台阶的强大推动力。” 清华大
学工会主席王岩表示， 清华大学
工会将深入学习贯彻党的十八届
五中全会精神和习近平总书记系
列讲话精神、 中央群团工作会议
精神以及 《工会法》 实施办法，
切实保持和增强工会组织的政治
性、 先进性、 群众性， 组织动员
广大教职员工为实现 “十三五”
规划建功立业。

王岩认为， 高校工会有其特
点， 比如受教育程度高、 知识分
子多 、 工作性质相对各自独立
等。 《工会法》 实施办法的颁布
非常重要和及时， 也很具体， 具
有很强的操作性， 对促进工会干
部提高认识、 运用法治思维和法
治方式做好新形势下工会工作具
有重要的指导意义， 有利于增强
群众的法律知识和维权意识， 切
实保障职工权益， 也是非常好的
工会知识学习和培训教材。

清华工会现有63个分工会 ，
1万多会员 ； 11000多人持有京

卡， 办卡率达到90%以上。 工会
一直积极推进非事业编教职工和
劳务派遣人员入会工作 ， 已有
2925名合同制和1087名劳务派遣
人员入会。

王岩介绍， 工会建立健全教
代会制度， 促进校、 院系两级的
民主管理和民主监督， 维护教职
工的合法权益， 群策群力办好学
校， 一年两次的教代会制度已坚
持30年。 工会广泛、 深入、 持久
地开展以师德建设为中心的教书
育人 、 管理育人 、 服务育人活
动， 通过多种宣传教育， 提高教
职工的全面素质。 关心教职工生
活 ， 积极反映他们的意见和呼
声， 帮助其排忧解难， 组织好节
假日活动、 “送温暖” 和丰富多
彩的群众性文化和体育活动， 并
针对青年、 妇女等不同群体特点
开展特色工作。

《工会法》 实施办法出台后，
清华工会将以落实市总 “1+15”
文件为抓手， 组织教代会代表、
专兼职工会干部以及广大教职工
对 《实施办法》 的学习和研讨，
并结合高校工会工作的特点及清
华实际， 全面推进工会工作法治
化、 规范化建设， 开创清华工会

工作新局面。
2016年是 “十三五” 规划的

开局之年， 清华工会将按照上级
工会的部署， 继续积极推进工会
各项工作， 促进以教代会为龙头
的学校民主建设； 继续以师德建
设为重点， 不断提高教职工队伍
的全面素质； 以建设教职工之家
为载体 ， 筑牢基层工会组织建
设； 关心关爱教职工， 维护他们
的合法权益。 工会自身将与时俱
进， 充分运用信息化手段， 如市
总 12351手机App、 基层会员服
务管理系统等， 为教职工提供精
准化服务。

王岩强调， 当前， 清华大学
正处在全面深化综合改革的关键
时期， 也对工会工作提出更高要
求 。 清华工会将在学校民主管
理、 组织建设、 宣传教育、 教职
工队伍建设、 开展文体活动等方
面全面履行工会职能， 为深入推
进世界一流大学贡献力量。

德胜女职工“把鲜花带回家”

城建二开办女工“美丽课堂”

本 报 讯 （ 记 者 阎 义 ）
“把春天的花带回家”， 这是今
年德胜街道工会女工工作的主
题。 连日来， 该街道工会组织
女工到世纪奥桥花卉中心赏
花 、 品花 ， 把鲜花带回家 ，
200余名女工参加了活动。

女职工表示： “街道工会

给我们创造了这个条件， 让我
们减缓了心里的压力。 看到这
些花， 就想到工会的关怀， 精
神头就更足了。” 街道工会主
席陈洪祥说 ： “‘予人玫瑰 ，
手有余香’。 我们不仅在物质
上要关心女工， 还要在精神上
关心女工。”

本报讯 （通讯员 杨保川
赵迎春） 北京城建二公司工会
近日邀请资深化妆造型师， 组
织公司全体女职工开展了主题
为 “为美丽加分” 的职场化妆
造型培训。

老师从打造职业女性在日
常上班、 商务会议等多种活动

中的整体形象出发， 针对个人
肤色诊断、 脸部护肤技巧、 个
人发型及职场彩妆等内容， 并
从脸型识别、 眉型设计开始教
学， 现场演示了职业彩妆化妆
的基本手法 。 通过近距离教
课， 女工们学到了化妆护肤的
常识和技巧。

职工服务热线问答12351
生活服务

高先生问： 工会卡优惠观影
是否需要存钱才可以使用？

答： 参加电影院优惠以合作
商家约定的参与方式为准。

互助保障
杨先生问： 如何才能享受在

职职工重大疾病互助保障计划？

答： 需要单位来参保缴纳保
费的， 建议职工到自己单位问询
是否帮其参保。

《工会法》实施办法
学习贯彻

本报记者 任洁

近日，房地集团北京首华物业管理有限公司服务处工会，组织
女职工在首都博物馆开展摄影比赛，大家纷纷拿起相机，记录历史
与自己的故事，感受古代和现代的碰撞。 通讯员 王思思 摄影报道

拿起相机捕捉历史

遗
失
声
明

北京贵宾楼大众饭庄不慎将
税务登记号：110109738244618、发
票代码 ：211001560130、 发票号 ：
15625239 的发票丢失， 特此声明
作废！
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