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每年限100例 今起可通过12351网站、热线和APP申请

职工技协专家交流“涂装生产线”技术
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密密云云建建三三级级协协商商指指导导员员队队伍伍促促““谈谈薪薪””
本报讯 （记者 王路曼） 记

者昨天从密云区总工会获悉， 为
推进该区百人以上建会企业工资
集体协商建制工作进一步规范，
区总工会落实考核奖惩， 建立三
级集体协商指导员队伍， 编制使
用手册等具体措施， 提升企业工
资集体协商的质量和水平。

据了解， 《密云区工资集体
协商百人以上典型示范企业考核
奖惩办法》 明确规定， 他们将以
《北京市企业工资集体协商规范

指引标准》 规定的内容及标准进
行考核， 每年12月份进行集中考
核验收， 而考核方式主要以取汇
报、查看档案材料、发放调查问卷
及与职工座谈为主。 对于经考核
组验收并报市总工会考核达标的
企业，区总工会进行表彰奖励；对
于因侵犯职工合法权益而给职工
造成经济损失、 给社会造成影响
的企业，不予奖励，并勒令整改。

在指导员队伍建设方面， 区
总工会面向社会， 选聘具有一定

协商工作经验的人员， 建立了区
三级集体协商指导员队伍， 由区
级专职指导员、 镇街级专职指导
员和基层企业兼职指导员构成。

所谓 “区级专职指导员” 即
为市总工会组织聘请在各区开展
工资集体协商工作的专职指导
员， 目前， 密云区范围内共配备
5名 。 而 “镇街级专职指导员 ”
则参照区域涉及企业覆盖的职工
人数， 配备1到2名镇街级专职指
导员； 对于职工人数超过80人的

建会企业， 每个企业将配备1名
专职或兼职指导员。

“三级指导员各有分工和责
任， 而共同的目标和出发点则是
进一步维护职工的合法权益， 高
水平、 高质量地开展工资集体协
商工作。” 目前， 三级指导员队
伍正在紧锣密鼓地建设当中， 预
计人数将超过100人。

为了提高指导员业务水平 ，
区总工会还根据 《工会法》 实施
办法等法律法规， 结合实际， 编

制了 《密云区工资集体协商实用
手册》。

为突出 《手册 》 的实用性 ，
区工会还编制了 《密云区建会企
业工资集体协商工作程序 （参
考）》 和 《密云区建会企业工资
专项集体合同 （协议） 文本 （参
考）》 等， 作为开展工资集体协
商的参考文件， 以供全区各级工
会组织、 工会干部、 集体协商指
导员规范开展工资集体协商工作
参考。

百人以上建会企业年内全部开展工资协商创建工作
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汽博馆党员干部
都是“多面手”

昨天，北京汽车博物馆的杨蕊戴起耳麦，来到展厅当起了讲解员。
据了解，汽车博物馆一直努力打造学习型团队建设，在学术研究、精神
文明建设方面，领导干部、党员先锋身先士卒。目前，该馆的党员干部都
能胜任讲解员。 本报记者 陈艺 摄影报道

工会会员今起可申请免费白内障手术

本报讯 （记者 闵丹） 近日，
市技协表面工程专委会开展以
《涂装自动生产线输送设备简介》
为主题技术交流活动， 由专委会
专家、 航天科工集团第三研究院
第三十一研究所退休高工张玉宸
主讲， 近30名技术人员就关于涂
装行业的新技术进行了交流。

在交流活动中， 张玉宸结合
多年的设计研发经验 ， 分别从
“涂装概述、 涂装生产线、 输送
系统、 输送线分类、 悬挂链输送
线、 皮带输送、 滚筒输送、 链条

输送、 链板输送、 网带输送、 连
续垂直提升机” 等十一个部分和
“相关涂装产品” 的附件等方面，
介绍了 “涂装自动生产线输送设
备” 的概况。 此次交流内容是张
玉宸几十年来在涂装生产线非标
设备生产研发的成果汇集， 尤其
对于涂装生产企业具有很强的指
导意义。 现场还吸引了北京热科
机电设备有限公司和特鲁门 （北
京） 机器人技术有限公司等企业
的年轻技术人员参加交流。

近年来， 坚持围绕行业新技

术、 新工艺、 新材料， 该专委会
面向会员、 企业和社会， 通过发
挥专家团队力量， 为涂装行业的
发展做出努力和贡献。

本报讯 （记者 闵丹 ） 记者
昨天从市总基层指导部获悉， 即
日起至年底， 市总工会、 北京爱
尔英智眼科医院联合开展2016年
“温暖工程， 爱心光明行” 公益
活动， 为持有工会会员互助服务
卡 （京卡·互助服务卡） 的会员
及其家属， 符合白内障手术条件
的患者， 每年捐赠100例 （限单
眼/人） 免费白内障手术。 此外，
还将为5000人次的全市工会会员

及其亲属进行免费眼科检查。
从今天起， 持工会会员互助

服务卡的全市工会会员及其家属
可以通过12351热线、 网站和手
机APP进行预订。 其中， 符合白
内障手术条件的患者， 可享受价
值5000元/例 （限单眼/人） 的免
费白内障手术， 第二只眼手术享
受医保外自费费用减免 （达到年
度医保起付线额度）。 免费眼科
检查内容包括： 视功能检查、 电

脑验光、 非接触眼压测量、 综合
眼科治疗仪、 非散瞳眼底检查、
间接检眼镜； 该项目价值100元/
次。

需要提醒的是， 本次活动期
间每卡限预订一次一人， 两项活
动不冲突， 可同时申请。 预订成
功后可持工会会员互助服务卡前
往活动地点刷卡验证身份， 或到
指定活动地点扫描活动二维码进
行身份验证。

北京现代女工感受“幸福未来”

养护集团职工讲述身边好姐妹

中建一局二公司为女工上双保险

本报讯 （记者 马超 ） 上
周末， 北京现代沧州工厂迎来
一批特殊的客人， 他们是来自
北京现代的女职工和北京现代
幸福家庭的职工家属 ， 近300
名。 这是北京现代汽车有限公
司工会为女职工们准备的 “亮
丽现代， 幸福未来” 活动。

当天， 50名来自各部门的
“三八红旗手 ” 接受了表彰 。

作为活动的亮点， 北京现代工
会第一届幸福家庭评选也在活
动中揭晓。寓意“爱长久”的139
个幸福家庭带着幸福与甜蜜，
接受了各级领导的温馨祝福。

活动中， 一行人走进了正
在建设中的沧州工厂。 目前这
块土地主体建筑已经完成， 正
在进行设备安装， 预计将于今
年年底完成竣工投产。

本报讯 （记者 边磊 ） 近
日， 北京养护集团市政工程五
处举办 “夸夸身边的大姐小
妹” 主题演讲比赛。 10余名选
手从不同角度赞美身边的女
性， 展示她们 “自尊、 自强、
自信、 自立” 的精神风貌。

“谁说女子不如男”、 “说
出我心中最美”、 “用温柔的

双肩支撑起半边天” 等一篇篇
集故事性、 思想性于一体的精
彩演讲， 感动着在场的每位观
众。 三位男选手的演讲更是将
比赛推向高潮。 获得一等奖的
女选手李秋萍说：“作为女人，
任何时候都要善良、都要上进。
无论结果如何， 都不要被生活
消磨得没有了自我！”

本 报 讯 （ 记 者 马 超 ）
“这个礼物让人很温馨 。” 近
日 ， 中建一局二公司工会为
468名女职工每人上了两份保
险， 共计投入37440元。

此次工会为女职工上的2
份保险， 使女职工2年内享有6

种女职工特殊疾病的出险赔
付， 让她们在平安时可以帮助
到别的出险姐妹， 出险时享受
到互助情。 据公司工会负责人
介绍， 女职工承担着家庭与社
会的多重责任 ， 送上一份健
康， 让女人再多一份保障。

职工服务热线问答12351
生活服务

周先生问： 职工用工会卡号
无法登陆网站， 去北京银行查询
银行卡功能没有问题， 可以正常
使用，如何处理？

答： 通过职工工会卡号无法
查询职工信息。 建议职工到单位
工会通过工会系统查询。

法律咨询
代先生问： 1.痛经假是否所

有单位要遵照执行？ 2.职工如果
递交了医务部门出具的痛经证
明， 单位不批准该如何处理？

答： 1. “北京市实施 《女职

工劳动保护规定》 的若干规定”
第二条： 本市行政区域内机关、
团体、 企业、 事业单位 (以下统
称单位) 女职工和个体工商户雇
用女工 (以下统称女职工) 的劳
动保护， 均应全面执行 《规定》
和本规定。 女职工患痛经， 不能
坚持正常工作、 生产的， 经医务
部门证明 ， 可以在经期休息一
天， 算作劳动时间。 2.职工提交
痛经证明， 可以休， 痛经假算劳
动时间， 如果单位没有按照劳动
时间计算， 扣职工钱了， 职工收
集相关证据， 申请工会调解或仲
裁。 调解需要用人单位和劳动者
都同意。


