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涉及就业帮扶、法律援助、职业培训、休闲娱乐等方面

朝阳工会百个项目精准服务职工
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首首华华物物业业1177名名劳劳务务派派遣遣工工集集体体““转转正正””
本报 讯 （通 讯 员 张 艳 ）

“我自愿加入首华物业， 我将忠
于我的公司， 热爱我的工作， 用
实 际 行 动 担 负 起 肩 上 的 责 任
……” 近日， 房地集团北京首华
物业管理有限公司机电设备处会
议室里传出铿锵有力的誓言。 这
里正在举行劳务派遣职工转为正
式职工仪式。

据介绍， 首华物业机电设备
处共有员工79名， 其中有17名劳
务派遣工 。 机电设备处成立之
初， 维修工、 后勤、 值班人员等
辅助性岗位都使用劳务派遣工，
他们从事的大多是相对简单的工
作。 为贯彻落实 《劳动合同法》
和 《劳务派遣暂行规定》， 机电
设备处领导班子响应公司号召，

主动到基层调查研究， 开展全员
培训和技术比武。 派遣职工全力
以赴投入到理论知识和操作技能
的学习之中， 在技术比武中取得
了好成绩， 技术水平有了大幅提
高。 为此， 机电设备处制定了用
工调整方案， 将17名劳务派遣工
全部转为正式职工。

维修工何师傅说： “在北京

打拼了十几年， 今天终于成为企
业的正式职工， 我们由 ‘外人’
变成了 ‘主人’， 干起活儿来就
像给自家做事一样， 我既骄傲自
豪又感觉到了肩上这份沉甸甸的
责任！” 每位职工还得到了一套
印有首华物业标识的文具。

以前采用劳务派遣的用工方
式， 管理上虽然便捷了一些， 但

派遣职工收入水平不高， 工作积
极性也不高 ， 人员流动比较频
繁， 有时会影响生产经营的顺利
开展。 据企业相关负责人介绍，
派遣职工 “转正” 后， 还加入了
工会组织， 有了归属感， 大大提
高了职工的工作主动性、 工作效
率和工作品质， 企业的凝聚力得
到提升， 是一件双赢的事情。

职工：由“外人”变成“主人”，干起活儿来就像给自家做事一样
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顺义开启
春风行动

顺义区总工会、区人保局、区妇联近日联合举办小型招聘会，标志着顺义
区总工会2016年“春风行动”正式开启。 区总工会设置了现场服务窗口，为用人
单位和求职者提供全方位、 一站式服务。 律师现场接受了求职者的咨询， 解
答了关于劳动合同签订、 社会保险等方面疑问。 本报记者 张江艳 摄影报道

工会出招破解女教师亚健康状态

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 记
者日前从朝阳区总工会第十三届
十二次委员会上了解到， 今年 ，
区总工会将打造百个服务项目，
涉及生活服务 、 休闲娱乐等方
面。 同时， 通过不断完善机制，
形成一批具有朝阳特色的有影响
力的工会会员服务品牌。

据介绍， 2016年朝阳区总工
会秉承 “全覆盖、 普惠制、 精准
化” 的三大服务理念， 创立 “朝
阳工会会员专享优惠服务 ” 品
牌， 通过整合全区社会资源， 推
出涉及商超购物、 就业帮扶、 困
难帮扶、 家庭婚恋、 互助保障、

法律援助 、 休闲娱乐 、 餐饮健
康、 体育健身、 医疗体检、 职业
培训、 文化教育、 心理咨询、 亲
子游艺、 休养旅游等十五大类服
务共100个项目。

区总工会相关负责人表示，
这些服务项目将逐步完善 “准
入、 退出、 招标、 评估、 管理”
五大服务机制， 真正形成社会化
的维权机制 、 市场化的服务机
制、 经常化的帮扶机制， 确保会
员可享受到合法、 合规、 舒心、
开心的优惠服务。 届时， 100个
服务项目将全年为朝阳工会会员
提供优惠折扣， 成为会员生活的

好帮手。
在维权方面， 朝阳区总工会

今年将建立健全法律顾问制度，
通过购买服务的方式为基层工会
和职工维权提供专业化服务， 提
高各级工会的法治化水平。

本报讯 （记者 任洁 ） 记者
近日从北京工业大学工会举办的
第八届女教职工代表会议上获
悉， 针对逾七成女教职工处于亚
健康状态的现象， 该校工会第八
届女工委将探索实行康体工程，
为全校女教职工开展有针对性的
运动、 心理培训和讲座， 舒缓女
教职工的工作和生活压力。

截至目前， 北工大女教职工
有1432人， 占全校教职工总数的
47.9% ； 45岁 以 下 青 年 教 师 有
1701人， 其中青年女教师963人，
占到56.6%。 工会第七届女教职

工委员会三年来开展了多项与女
教职工密切相关的主题活动， 包
括女教师职业素养提升辅导讲
座、 女教职工教学科研成果展、
教师职场形象设计与服装搭配讲
座、新老教师座谈等。工会还与女
教授协会、校医院、计生办等部门
联合开展女教工座谈会、 女性健
康讲座等，精准服务女教职工。

根据工会调查统计， 74%的
女教职工处于亚健康状态。 据介
绍， 下一步学校将探索实行康体
工程， 开展有针对性的健康、 养
生讲座等系列活动， 举办运动指

导和瑜伽、 舞蹈等有益身心的运
动培训， 组织适当的体育竞赛，
多管齐下提高女教职工的健康水
平； 关注女教职工的心理健康问
题， 组织心理减压和情绪管理方
面的讲座。

同时， 北工大工会第八届女
工委还将广泛调研， 及时了解女
教职工的思想动态、 教学科研上
的困惑难点、 生活需求等， 探索
建立服务女教职工问题库， 遴选
具有共性且可以操作的问题， 提
出解决方案， 以意见建议或提案
方式汇报学校。

参加志愿服务、慰问困难家庭、举办快乐舞动讲座、组织创意
果蔬拼盘大赛……记者昨天从北京报刊发行局了解到， 企业多层
次、多方位、多形式开展系列女工活动，将3月过成“女神节”，让女
职工在欢声笑语中释放心情、收获愉悦。 本报记者 边磊 摄影报道

三月过成“女神节”

最美宣讲员走进延庆水务局

二七机车工会表彰“半边天”

公交女职工展才艺享关爱

本报讯 （记者 马超 ） 近
日， 首都6名 “最美家庭” 宣
讲员走进延庆区水务局工会，
为水务系统女职工宣讲了最美
故事。

尊文重教的刘越岭家庭 ；
患难与共、 38年照顾瘫痪丈夫
的张树荣家庭； 在环保岗位做
表率， 倡导绿色环保事业的董
玲家庭、 聂淑萍的家庭； 科学
育儿的孙维娜家庭； 投身公益

事业， 为家境贫困的孩子圆大
学梦的康艳云家庭…… 一个
个鲜活的故事 ， 影响着身边
人， 深深地感染和激励着在座
每位女职工。

今后， 延庆区水务局工会
将继续宣传 “最美家庭 ” 故
事， 引导教育女职工传承家庭
美德， 倡导大家在水务系统内
寻找最美家庭 ， 推荐最美家
庭， 营造和谐氛围。

本报讯 （记者 杨琳琳 ）
近日， 二七机车公司工会组织
开展了先进女职工和先进集体
的评比表彰工作， 共表彰公司
级先进集体19个， 公司级先进
女职工17人。

2015年， 公司工会女职工
委员会带领女职工组织开展
“素质提升 ”、 “岗位建功 ”、
“权益维护”、 “爱心帮扶” 等

活动 ， 取得了明显成效 。 期
间， 涌现出了一大批先进女职
工和先进女职工集体。

同时 ， 为展示女职工风
采 ， 公司工会还组织开展了
“同舟共济， 共创佳绩” 女职
工跳绳比赛， 公司共33支代表
队， 264名运动员、 教练员参
加了活动， 阵阵欢笑中， 女职
工心情得到放松。

本报讯 （通讯员 刘帆 ）
十字绣、 布艺、 书法、 绘画、
丝编比拼……近日， 在公交客
三八车队女职工才艺展示上，
50余件作品助长了 “女神” 们
的热情， 即使是短暂的休息时
间， 也不忘相互切磋一下。

车队党支部还组织女工分
别在团河、 上林苑召开了两场
女工座谈会， 征求对车队的意
见和建议， 管理还存在着哪些
需要改进的地方。 职工感到，
干群关系融洽突出了人性化管
理， 各项评选大家心服口服。


