
街道工会
携手京粮集团
为百姓送实惠
上门， 受到辖
区居民的赞扬
和好评

西罗园街道位于北京市南三环
中路南北两侧， 所辖面积约为2.86平方公里。
辖区内共有16个社区， 常住人口大约8.８万人，
其中流动人口3万左右； 辖区内商业服务网点达300余家， 经营领域涉及餐饮、 娱乐、 宾馆、 百货、
电器、 修理、 金融、 邮政、 养老等十余个门类。

一直以来， 西罗园街道总工会紧紧围绕丰台区总工会的总体部署和街道工委的中心工作， 紧密
结合“建会、 维权、 服务” 的工作职能,致力于抓重点、 寻亮点、 破难点， 为推动企业发展注入了勃
勃生机。

多举措
积极开展建会工作

工会组建和发展会员工作在
工会全局工作中至关重要， 是工
会一切工作的基础和前提。 2015
年， 按照丰台区总工会的工作要
求， 该街道总工会开展了一系列
集中建会工作。 此项工作得到了
街道领导的高度重视与大力支
持， 先后召开了三次建会工作部
署会。 同时， 2015年针对社区换
届专职人员变动较大、 业务不熟
悉的不利因素， 该街道总工会及
时采取措施 ， 大力推进建会工
作。 该街道总工会领导听取了各
社区的总体情况后， 重申了建会
的重要性和紧迫感， 并具体提出
了全年的建会任务、 重点、 目标
和计划。 在工作部署会议中， 服
务站人员就建会及月报工作做了
详细的具体布置， 着重为新入职
人员普及建会工作知识和一些工
作中实用的小窍门。 各社区工作
人员就建会工作进行了深入的交
流， 大家积极建言献策， 分享自
己的经验和心得。

在实际工作中， 该街道总工
会人员主动下社区、 走基层、 进
企业， 大力宣传建会， 让广大的
职工知工会、 入工会、 爱工会。
那段时间经常遭遇到冷眼和嘲
讽， “工会是干什么的呀？ 有什
么用啊？ 我们没时间办理这事。
以后别来了啊。”

“碰上这种场面真的让我们

很尴尬， 但是无论人家说什么，
做什么， 作为工会人都不能急躁
和逃避。” 街道社区工会工作人
员说。 每凡遇到这种情况， 他总
是面带微笑地说： “您先别急 ，
听我们给您介绍一下关于建会的
法律法规和政策……” 慢慢地企
业老板和员工从抵触到理解、 再
到支持和信任， 无一离不开服务
站人员的一直努力和执着精神，
最终这家企业顺利成立了工会组
织。 还有一家企业领导， 一开始
是推脱不见， 找出各种借口拖延
建会。 针对此种情况， 街道和社
区的工作人员一次次上门， 甚至
刮风下雨也不间断 ， 真可谓是
“三顾茅庐”。 “也许这种行动感
动了企业方， 最后是他们主动打
电话邀请我们去公司办理建会手
续。” 街道社区工会工作人员说。

经过街道总工会上下一致的
不懈努力， 2015年全年累计完成
企业建会74家， 发展会员211人，
实现办理京卡互助卡100%。

送服务
做会员的贴心人

炎热的夏日， 该街道总工会
为社区联合工会及企业的工作人
员送上了一份特别的 “消暑礼
物”。 2015年5月26日下午， 在社
区活动室， 该街道总工会协同丰
台妇幼保健院联合组织举办了
“沙盘减压体验培训” 活动。 并
邀请资深心理咨询师为来自16个
社区及企业的60余名会员进行相

关心理舒压知识讲座， 培养正确
舒压意识。 活动结束后， 参与活
动的会员称赞道： “工会的这次
活动实在是太及时了！ 此时社区
正值换届选举， 我们每个人都承
受着很大的心理压力， 通过这次
活动大大减少了工作中的压力和
烦恼， 缓解了身心和精神状态，
让我们以饱满的热情、 良好的精
神状态投入到新一轮工作中， 全
心全意为社区百姓服务。”

女职工两癌筛查工作一直以
来是该街道总工会针对辖区女会
员的一项重点工作。 去年3月底，
组织辖区16个社区联合工会及部
分企业工作人员召开了2015年度
女职工两癌筛查工作部署会， 发
放相关资料及宣传海报。 此次西
罗园地区近300人参加了筛查 ，
细致周到的服务获得了女性会员
职工的一致好评。

除此之外， 街道总工会还组
织20余名企业职工到北京工人体
育场职工体质促进中心参加由市
总组织的职工体质测试活动； 组
织社区、 企业人员参观了中国消
防博物馆， 使大家领悟到了消防
安全重于泰山， 提高了安全意识
以及在火灾与突发灾害事故中的
自救互救能力。

下基层
指导企业职工之家建设

服务职工 ， 营造良好的学
习、 休息、 休闲和娱乐环境， 让
职工会员真正感受到工会是 “职

工之家”。
2015年11月5日下午， 区总

工会与该街道总工会领导及工会
服务站工作人员来到北京兴华保
安服务有限公司和北京通畅电信
规划设计院有限公司， 调研 “职
工之家” 建设情况。 实地察看了
公司 “职工之家” 的配套设施，
包括劳动争议调解室 、 职工书
屋、 文体活动室， 以及一系列规
章制度是否完善， 人员配备是否
到位， 办公设备是否齐全等。 区
总领导对两家公司的 “职工之
家” 建设情况给予了高度评价。
区总对建设情况较好的两个职工
之家， 分别拨付１万元的建设经
费。

近年来 ， 该街道总工会把
“职工之家” 建设作为工会工作
中的重点和亮点来抓， 街道方面
也给予大力指导和帮助 。 建好
“职工之家” 不仅为企业打造了
和谐的高素质团队， 也为职工会
员创造了良好的工作环境， 使工
会是 “职工之家 ” 不是一句空
话， 而真正成为他们信赖的 “娘
家”， 为大家提供面对面、 心贴
心的温馨服务。 企业工会负责人
纷纷表示， 今后 “职工之家” 要
不断改进、 完善， 广泛听取职工
的意见和建议， 时刻以职工的需
求为服务目标。

依法规
工会换届选举顺利完成

2015年11月20日上午， 该街

道总工会在西罗园街道办事处一
楼会议室成功召开了西罗园街道
总工会第二次代表大会。 丰台区
总工会副主席刘振丽、 街道工委
书记及主任等领导出席了大会。

此次大会参会代表分别来自
机关、 社区、 非公企业代表共计
82人。

上午9时 ， 会议正式开始 。
首先 ， 由街道总工会主 席 梁 晓
芳 从 几 个 方 面 具 体 总 结 了 五
年 来 街 道 工 会 的 整 体 工 作 和
取 得 的 可 喜 成 绩 。 在 肯 定 成
绩 的 同 时 ， 也 分 析 了 工 作 的
不足 。 主要是： 建会工作迟缓，
京卡服务活动偏少， 惠及面没有
广覆盖等。

会上， 新当选的专职工会主
席谢焕明代表第二届工会委员会
全体成员发表讲话， 表示今后的
工会工作要更上一层楼， 更加贴
近职工 、 贴近群众 ， 延伸覆盖
面， 不足之处切实加以改进， 发
挥好工会的桥梁纽带作用， 传递
正能量。

选举结束后， 区总工会领导
对此次换届工作予以充分肯定和
高度赞扬。 五年来， 西罗园街道
总工会一直以服务职工、 为职工
维权为根本宗旨， 一如既往地开
展地区工会工作。 并对今后的工
作提出了三点希望： 一、 要坚持
党的领导 ， 积极服务于发展全
局； 二、 要开拓创新， 积极探索
工会事业发展新途径、 新方法；
三、 要继往开来， 积极做好工会
组织的自身建设。
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共建和谐新工会
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