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职工服务热线问答12351
生活服务

陈先生问： 现在还能享受东
城区5元看大片活动吗？时间周期
是多少？

答：该活动已经结束，活动时
间 ：2016年1月29日—2016年2月
28日，共计31天。

互助保障
刘女士问： 在职职工重大疾

病互助保障计划保障期是多久，
第一次出险不申领， 能否在之后
出险时一起申请？能参加几份？

答：保障期三年。同一职工最
多参加4份。

本报讯 （记者 王路曼） 北
京京城机电控股有限责任公司
工会近日召开巾帼先进表彰
会， 授予北京北重电机技术部
设 计 处 发 电 机 室 等 8个 班 组
2015年度京城机电 “巾帼先进
集体” 称号、 授予北京天海工
业有限公司职工万静等16名女
职工2015年度京城机电 “巾帼
先进个人” 称号。

“他们在各自的工作岗位
上团结务实、 无私奉献， 为公
司转型升级和各项工作做出了
积极贡献 。” 京城机电控股公
司工会副主席马军表示， 希望
通过表彰和 “三八” 节庆祝活
动， 鼓励系统女职工立足本职
工作， 刻苦钻研业务技能， 不
断提高适应能力、 自立能力和
竞争能力。

表彰会结束后， 前来参会
的70余名女职工代表和基层工
会主席， 一起参观了京城机电
控 股 公 司 转 型 升 级 示 范 单
位———京城电通文化创意园。

女 职 工 代 表 姚 青 芳 说 ，
“看着企业转型升级的优秀成
果， 感受着工会组织的问候和
温暖， 这真是一个让人难忘的
节日。”

密云工会上半年办30场女工课堂

本报讯 （记者 刘欣欣 ） 朝
阳区机关工会联合会近日成立，
并召开第一次代表大会。 未来，
朝阳区机关工会将进一步加强制
度化、 规范化建设， 更好地服务
广大机关系统的会员职工。

2015年， 朝阳区提出在机关
推进工会 “两个覆盖” 工作， 区
委办 、 政府办 、 区人大政协机
关、 组织部、 区纪委率先独立建
会。 截至目前， 全区90余家机关
单位开展了工会工作。 同时， 还
将把不具备独立建会条件的机关
单位纳入联合会分会之中， 切实
发挥工会作为党组织联系机关广
大干部职工的桥梁纽带作用。

去年10月， 朝阳区总工会启

动了区机关工会联合会成立筹备
各项工作， 12月下发了代表名额
分配和代表产生办法的通知。 相
关负责人表示， 朝阳区机关工会
联合会的成立将以机关会员的需
求为导向， 为职工办好事、 做实
事、 解难事， 丰富机关会员业余
文化生活， 助推机关文化建设。

北北汽汽女女职职工工创创意意赛赛里里展展风风采采
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“懂得礼仪知识并运用，不是
束缚、框架自己，而是使自己成为
更受欢迎的人。 ”近日，东城区邮
政分公司工会邀请礼仪培训师为
女职工送上服务礼仪和妆容讲
座。 此次培训，女职工不仅学习了
职场礼仪、职场妆容等方面知识，
还与东四支局营业班长、 全国劳
动模范陈兰颖进行了工作实践中
服务礼仪的心得分享与交流。

本报记者 边磊 摄影报道

体验茶艺之美

本报讯 （记者 马超） 今年
“三八 ” 节 ， 北京汽车集团通
过魅力射箭体验的形式， 号召
集团全体女职工勇于投身北汽
转型发展。 节日期间， 北汽集
团工会邀请全系统三八红旗手
和三八红旗集体代表欢聚一
堂， 以 “北汽sister， 魅力出击”
为主题， 举办表彰活动， 展示
巾帼风采。

活动中， 三八红旗手分成

六组参加了射箭体验赛、 飞镖
锦标赛、 凯利舞风情赛， 通过
丰富的内容展现了当代北汽女
职工的巾帼风采。

本次三八妇女节庆祝活动
的策划组织中， 北汽集团工会
积极创新形式， 将党委常委寄
语手写版印制到每项荣誉的证
书中， 更将表彰与主题活动相
结合，利用射箭活动的寓意，号
召全体女职工树立目标， 勇于

出手，积极投身北汽转型发展。
北汽集团党委常委、 工会

主席张辉代表北汽集团党委 、
工会向全体北汽女职工致以节
日的问候， 希望集团女职工在
践行 “北汽梦 ”， 实现 “中国
梦” 的伟大征程中谱写华丽篇
章， 并希望全集团各级工会组
织要加强对女职工工作的领
导， 使广大女工干部成为北汽
发展的一支巾帼先锋队。

朝阳区机关工会联合会成立

号召女职工勇于投身企业转型发展

本 报 讯 （记 者 王 路 曼 ）
“原来喝水还有这么多学问 ，
听了这堂课， 真是学到了很多
健康生活的小知识 。 ” 8日上
午， 由密云区总工会主办的女
职工流动课堂在该区经济开发
区内开讲 ， 主题为 “美容护
肤”。 来自基层企业的100余名
女职工前来听课。 据了解， 今

年上半年， 密云区总工会将举
办30场不同主题的女职工流动
课堂， 为全县女职工送去最实
用的健康知识。

“连续多年来 ， 流动课堂
一直备受广大女职工的欢迎 ，
几乎场场爆满 。” 密云区总工
会女工委主任包秀媛介绍， 今
年， 区工会围绕女职工工作和

生活开展的流动课堂， 内容越
来越丰富 ， 形式也越来越多
样 。 其中包括 ， 女性生理健
康 、 心理健康 、 家庭与婚姻 、
职场礼仪、 美容护肤等众多方
面。 授课的老师均为相关专业
的资深讲师， 力求在轻松愉快
的氛围内， 将知识传递给女职
工们。

京城机电工会表彰“巾帼先进”

昨天， 建国门街道辖区内非
公企业的200多位女职工免费领
到了“妈咪关爱大礼包”。 此次礼
包的发放对象为，持有京卡·互助
服务卡的准妈妈和宝宝在3周岁
以内的妈妈， 礼包内包括产褥期
护理垫、防溢乳垫等母婴用品。街
道工会工作人员表示， 此次活动
是工会为特殊时期女职工专门送
上的一份关爱。

本报记者 万玉藻 摄影报道

关爱妈妈宝宝

《工会法》实施办法
学习贯彻

工会干部要成为
实践和创新“专家”

———访北京纺织控股公司工会主席顾伟达

今年是贯彻落实新修订的
《北京市实施 〈中华人民共和国
工会法〉 办法》 的初始年， 也是
北京纺织控股公司实施 “十三
五” 规划的开局年。 北京纺织控
股有限责任公司工会主席顾伟达
说： “我们要围绕打造 ‘时尚、
科技、 服务’ 新纺织， 创建时尚
产业集团的中心任务， 主动适应
产业发展新形势、 职工队伍结构
新变化、 职工利益诉求新特点，
进一步加强服务型工会组织建
设， 加大职工权益维护力度， 不
断提高 ‘职工之家’ 建设的能力
和水平。”

《北京市实施 〈工会法 〉 办
法》 是首都工会工作法制化建设
向前迈进的重要一步， 是工会史
上的一件大事， 这将进一步为顺
利开展工会各项工作提供法律依
据。 顾伟达表示： “公司工会将
适时举办培训班， 使工会干部真
正理解其重要意义和内涵， 以便
指导工会各项工作。 各级工会组
织要以此为契机 ， 加大宣传力
度， 采取法制讲座、 知识竞赛、
媒体专栏 、 微博微信等互动平
台 ， 引导广大职工进行法制教
育， 增强法制意识。”

今年， 纺织控股公司将分期
分批组织工会干部专项培训， 不
断提高工会干部综合素质和业务
能力， 使工会干部不断成为夯实
工会工作基础的理论 “专家 ”；
解决问题化解矛盾的实践 “专
家”； 引领带动职工开创工会工
作新局面的创新 “专家”。

顾伟达说： “《工会法 》 实
施办法在推进企业民主管理创新
发展， 进一步提高依法维权制度
化水平方面有了新的规定。 只有
坚持民主管理制度， 加大职工源

头参与力度， 才能促进企业健康
持续发展。”

今年， 纺织控股公司工会要
求各级工会组织要适时修订 《厂
务公开民主管理办法》， 注重规
范公开内容， 严格公开时限， 拓
宽公开渠道， 重点抓好厂务公开
民主管理工作的落实效果。 纺织
控股公司工会要开展专项调研，
与企业各级领导沟通， 帮助基层
工会解决在开展此项工作中遇到
的问题。 各单位要坚持每年至少
召开一次职代会或者职工大会 ，
严格规范职代会组织工作， 严格
落实职代会各项职权和职代会决
定事项， 推进工会主席民主述职
述廉工作，做好职代会提案落实。

今年， 纺织控股公司的一些
企业面临着转型升级的情况。 顾
伟达说： “在这关键时期， 我们
要坚持职工董事 、 职工监事制
度。 职工董事和职工监事要代表
职工反映意见和要求， 代表职工
发出声音， 代表职工依法参与企
业决策， 行使监督权力。”

今年， 公司将对各单位集体
合同签订和工资集体协商制度落
实情况进行普查和重点抽查，对
检查中存在的问题或不足提出整
改意见。 各级工会组织要广泛听
取职工意见，了解企业经营状况，
确定协商内容，选好协商代表，注
重协商效果， 确保协商质量。 通
过完善民主管理各项制度， 建立
各相关部门联动机制， 不断提升
依法维权的能力和水平。

本报记者 阎义


