
保护哺乳期女工
单位应建哺乳室

“最近，朋友带我到她们单位
的‘妈咪屋’里给孩子换尿布。那
粉色的小屋可温馨了。 希望我们
单位也有， 就不用每天为吸奶发
愁了。”处在哺乳期的孙女士说。

喂母乳的女职工在工作中要
抽时间存储母乳， 可很多单位没
有私密空间， 哺乳只能在卫生间
进行。为此，北京市总工会推广建
设供哺乳期女职工使用的 “妈咪
屋”，统一配制了用于存放母乳的
专用冰箱、储奶袋、纸巾、桌椅等，
让“背奶”上下班的女职工有了温
馨、卫生、私密的专用场所。

褚军花点评： 对于单位是否
要建哺乳室，《女职工保健工作规
定》要求，有哺乳婴儿５名以上的
单位，应逐步建立哺乳室。此外，
在女职工的专享权益中， 除了哺
乳室，还有女职工卫生室、孕妇休
息室，合并被称为“三室”。

凡女职工在100人以上的单
位，应逐步建立女职工卫生室，健
全相应的制度并设专人管理 ，对
卫生室管理人员应进行专业培
训。女职工每班在100人以下的单
位， 应设置简易的温水箱及冲洗
器。对流动、分散工作单位的女职
工应放发单人自用冲洗器。

此外， 法律还要求女职工较
多的单位应建立孕妇休息室。对
于商场、 超市等需要长期站立工
作的促销员、 售货员等岗位的女
职工， 单位要在其工作场所设立
工间休息座位。

无论是否母乳喂养
都应享受哺乳假

“我生的是双胞胎， 按理我
每天应该有两小时的哺乳时间，
但公司就是不让我休， 理由是我
没给孩子提供母乳。” 休完产假
刚上班的孟女士抱怨。

对此， 单位却称： “单位规
定 ， 给哺乳期女工设立哺乳时
间， 目的是为了便于母乳喂养。
而你本身没奶， 就没必要享受哺
乳时间了。”

据了解， 现在无法母乳喂养
的女职工人数不少， 不授奶能否
休哺乳假， 一些单位和职工都有
疑问。

褚军花点评： 《女职工劳动
保护特别规定》 要求用人单位应
当在每天的劳动时间内， 为哺乳
未满1周岁婴儿的女职工安排1小
时哺乳时间； 生育多胞胎的， 每
多哺乳1个婴儿每天增加1小时哺
乳时间。 从内容看， 法律没有规
定必须是母乳喂养， 所以， 即使
是人工喂养， 女职工仍可享受哺
乳时间。

这里需要提醒女职工， 国家
提倡母乳喂养， 《女职工保健工
作规定》 规定， 用人单位要宣传
科学育儿知识， 鼓励新妈妈们对
４个月内的婴儿进行纯母乳喂养，
并保证有未满１周岁婴儿的女职
工的授乳时间。 同时， 婴儿满周
岁时， 经县 （区） 以上 （含县、
区） 医疗或保健机构确诊为体弱
儿的 ， 还可以适当延长授乳时
间， 但不得超过６个月。

□本报记者 王香阑
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女职工应该知道的十大特殊保护（下）
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更年期、 经期可享关怀
“三期” 可扩为 “五期”

49岁的李大姐是一家企业的
图书管理员 ， 还有一年就退休
了， 但最近更年期症状越来越明
显： 潮热出汗、 失眠， 而且心烦
气躁， 动不动就发无名火， 闹得
同事间很不愉快。

33岁的王大姐从事保洁工
作， 有时需要与冷水接触。 但经
期， 单位仍安排她照常工作， 如
果请假还要扣工资。

说到女职工权益保护， 首先
想到的是孕期、 产期、 哺乳期这
“三期 ” 了 ， 但很多人不知道 ，
实则应为 “五期” 保护。 像李大
姐、 王大姐这样处于更年期、 经
期的女职工， 也应享受用人单位
的保护。

褚军花点评： 近年来， 很多
女职工的更年期提前， 加之要实
行延迟退休， 人们开始关注更年
期权益问题。 早在20多年前， 卫
生部、 劳动部、 人事部、 全国总
工会、 全国妇联等五部门联合发
布的 《女职工保健工作规定 》，
就把更年期保健纳入其中。 它要
求用人单位要宣传更年期生理卫
生知识， 使进入更年期的女职工
得到社会广泛的关怀， 这无疑从
精神上给了她们鼓励。

为了保证更年期女职工身心
健康， 《女职工保健工作规定 》
还要求用人单位对她们每１至２年
进行一次妇科疾病的查治 。 同
时 ， 经县 （区 ） 以上 （含县 、
区） 的医疗或妇幼保健机构诊断
为更年期综合症的， 经治疗效果
仍不显著， 且不适应原工作的 ，
应暂时安排适宜的工作。

对于经期女职工， 除了可以
休痛经假外， 用人单位也不能安
排经期女职工从事冷水作业分级
标准中规定的第二级、 第三级 、
第四级工作、 低温作业分级标准
中规定的第二级、 第三级、 第四
级工作、 体力劳动强度分级标准
中规定的第三级、 第四级工作及
高处作业分级标准中规定的第三
级、 第四级工作。

“三八” 国际妇女节来临， 关于职场女性的话题
纷至沓来。 然而， 一些涉及女职工切身权益的内容，
仍有必要加以强调和普及。 比如， 经期、 哺乳期女工
应享受哪些保障？ 哪些单位需要为女工建设哺乳室？
……为了向女职工和用人单位普及这些法律知识， 本
报通过上、 下两期专题报道， 结合基层单位女职工反
映的典型案例、 现象， 向大家介绍 “女职工应当知道
的十大特殊保护”， 并邀请北京市总工会法律服务中心
副主任褚军花律师结合相关法律条文予以点评。

孕检计入劳动时间
单位无权扣工资

“其他孕妇每月去一次 ，这
个月你是第三次请假做孕检了。
你才怀孕5个月就这样， 要是快
生了还不天天往医院跑？” 被公
司主管这么一呛，胡女士有些不
知所措，赶紧解释：“我35岁才怀
孕，属于高龄孕妇。最近查出血
糖和血压都很高，医生让我多去
查两次。您看看，这是医生给我
开的检查通知书。”说着，胡女士
把病历本、建档卡等相关材料递
给主管。 对方仔细看过， 说道：
“好吧，你可以去，但得算病假。”

近日， 胡女士告诉记者，今
年1月她共请三天假做孕检，第
一次算出勤，第二和第三次均算
病假。根据公司规定，每休一天
病假扣200元，且扣除当月600元
全勤奖。“就因为我多做了两次
孕检， 公司就扣了1000元钱，而
我一个月工资只有3500元 。”她
找单位说理，认为自己后两次去
做孕检不应算病假， 也不该扣
钱， 可单位不同意她的说法，至
今也未补发已扣的工资。

褚军花点评：现在大龄产妇
多，生二胎的女职工很多是高龄
孕妇，如果在孕期不能适应原岗
位的劳动，她们可由医疗机构出
具证明，然后向单位提出调岗申
请，单位应当予以减轻劳动量或
者安排其他能够适应的工作岗
位。女职工从怀孕7个月起，单位
不得让她们延长劳动时间或者
安排夜班劳动，还要在劳动时间
内安排一定的休息时间。

根据《女职工劳动保护特别
规定》， 怀孕女职工在劳动时间
内进行产前检查，所需时间计入
劳动时间。这就是说，孕检算出
勤，女职工不需要为此请病假或
事假。因法律没有规定每月孕检
几次，所以，只要是医疗机构出
具了正常必要的检查，用人单位
都应按出勤计算。胡女士因孕检
被扣1000元工资，建议她先与单
位沟通，协商不成可向工会申请
维权。

流产可享受产假
不能计入医疗期

晓静是一家外贸公司的职
员， 2015年11月， 已怀孕5个月
的她因交通事故导致流产， 随即
在家休养。 12月初， 公司打电话
说人手紧张， 让她到传达室边工
作边调养， 被她拒绝。

12月 11日 ， 晓静到单位销
假， 不料当日公司向她发出 《解
除 劳 动 合 同 通 知 书 》 ， 写 明 ：
“鉴于你已超过医疗期仍不能上
班， 也不同意另行安排工作， 依
据法律规定， 公司决定从即日与
你解除劳动合同。”

31岁的洪女士是一家教育机
构的老师， 总想生个孩子， 但已
连续三次流产， 医生说她属于复
发性流产。 “校长是个女的， 很
同情我， 每次流产都给我一个月
的病假。” 她说。

李女士怀孕三个月时发现老
公有外遇， 一气之下离了婚， 并
到医院做了流产手术。 在家休了
一个月后回单位上班， 被告知要
按病假计算。 她不同意， 认为应
算产假。 单位称： “是你主动要
求打掉孩子的， 不是自然流产，
更不能算产假了。” 李女士气得
说不出话来。

据了解， 生育权益作为女职
工的一项特殊权益， 大家了解得
比较多， 比如女职工生育后按规
定休的是产假。 但流产后休的是
产假还是病假， 很多人就说不清
了。

褚军花点评： 依据 《女职工
劳动保护特别规定》 第7条第二
款规定， 女职工怀孕未满4个月
流产的， 享受15天产假； 怀孕满
4个月流产的 ， 享受42天产假 。
无论怀孕后单次或多次自然流
产， 还是人工流产， 只要是怀孕
不满4个月流产的， 可凭医院证
明休假15天； 怀孕满4个月以上
流产的， 可以休假42天。 在此天
数内都算产假， 享受生育津贴或
产假工资 ， 而且不能计入医疗
期。 而且， 单位不能因员工休产
假扣发工资。


