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为女职工
提供私人定制服务

□本报记者 孙艳

□本报记者 盛丽

爱心捐款
助退休女职工过难关

表彰“半边天”
让女工刷足“存在感”

□本报记者 王路曼

在大兴区， 近10万工会会员中， 有一半的会员
是女会员。 为了引导女职工在工作岗位上更好地发
挥作用， 每到三月女人节， 大兴区总工会就会专门
开展 “送知识”、 “送健康”、 “送温暖” 专项服务
活动， 覆盖全区女职工。 这不， 女职工流动课堂 、
女劳模宣传、 巾帼标兵树榜样、 困难女职工帮扶 、
文体活动……精彩服务内容不断。

“和去年一样， 咱们大兴区女职工会员专属的
三八节福利还会有。” 大兴区女工委员会主任陈曦告
诉记者， 三月份， 2000张面值50元的当当网购书卡
将向全区女职工免费发放。 女职工可通过12351职工
服务网会员活动入口进行申请， 届时到总工会职工
服务中心领取就可以。

陈曦说， 给女职工发购书卡不是凭空想出来的
活动， 也不是跟当当网有合作， 而是女工委员会精
心调研， 充分征求广大女职工的意见建议后， 发起
的这项活动。 目的是送知识给女职工，充分调动她们
的学习热情，从而提升全区女职工的素质和技能。 “领
取购书卡的第一天，就领取了一半，特别受欢迎。 预
计有了去年的反响， 今年申请热情更是高涨。”

三月份作为女人月， 借着这个契机， 大兴区总
工会 “首都女职工流动课堂” 系列课程即将开讲 ，
将为女职工提供有关社交礼仪、 心理健康、 养生保
健、 法律维权等方面的知识讲座， 切实增强女职工
的自我保健意识和自我保护能力。

“我今年争取每一次讲座都能参加， 不但增长
知识， 还特别实用， 我和我的同事都特别喜欢。” 来
自小学校的教师钱娜说， 去年听了一场关于职场女
性与疲劳综合征的讲座， 觉得自己平时工作中的压
力确实很大， 而且经常为此失眠。 听了老师的课后，
觉得要多关注自己的身体了。 “这半年以来， 我发
现我整个人比以前精神多了， 根据老师所讲的开始
加强锻炼， 而且改善了生活方式， 在心情上放松多
了， 身边人都说我变漂亮了。” 钱娜说。

陈曦介绍， 今年还将继续举办 “首都女职工流
动课堂”， 而且这个项目将更科学、 合理， 实现 “私
人定制”， 请来权威专家为女职工们讲解她们关心、
感兴趣、 有需要的课程。

不光送知识、 送健康， 大兴区总工会更是惦记
全区的困难女职工们， 这个节日， 还要把温暖送下
去。

“感谢街道工会和区总工会， 一直惦记着我。”
家住辛店小区的张大姐是名困难女职工， 聊起工会
三八节慰问， 特别感激， 她说， 这些年多亏了工会，
不但关心我， 更关心我的家庭， 要不是工会我的孩
子考的大学真上不成， 金秋助学一直帮着我的儿子
念完了大学。

像张大姐这样的单亲困难女职工在大兴区有近
20个。 每年的三八妇女节， 她们都会收到来自区总
工会发放的1000元慰问金， 并受邀同女工委员会聊
家常、 谈感受。 “我们的目标就是做女职工的贴心
人， 通过实实在在的帮扶措施， 把党和政府以及工
会的关怀送到她们的心坎上。” 陈曦说。

对于制造业企业来说， 整天与机床、 机械等大
型装备生产制造打交道的女职工本来就不多。 而北
京京城机电控股有限责任公司 （以下简称 “京城机
电控股公司”） 作为一家老牌制造业企业， 在16000
余名职工中， 有5000名左右女职工。 “即便我们女
职工的总人数上不足三分之一， 但她们发挥着 ‘半
边天’ 的作用， 所以， 我们控股公司和基层各单位，
都十分重视女职工工作。” 京城机电控股公司工会
干部吴玉琪告诉记者， 每年的女职工表彰及女工活
动， 都是工会的重头工作之一。

今年， 京城机电控股公司工会还将遵循传统 ，
继续评选出 8个先进集体和 16个先进个人 ， 借三
八妇女节的机会 ， 表彰先进并开展丰富多彩的
女工活动 。

据了解， 京城机电控股公司旗下北人集团公司
的 “五朵金花” 评选工作已经持续十余年了。 “多
年的评选工作， 让 ‘金花’ 成为公司上下200多女职
工眼中最珍贵的荣誉。” 北人集团公司女工委主任赵
秀杰告诉记者， 每年三八节之前， 北人集团公司都
要进行 “五朵金花” 的评选工作， 他们根据女职工
的工作业绩、 职业素养等多方面进行综合考量， 层
层评选出过去一年中表现突出的先进女职工， 经公
示一周后， 授予 “五朵金花” 称号。

“你可不要小看这个荣誉， 这在我们企业为数

不多的女职工心目中， 是非常重要的。” 今年， 现任
北人集团公司单双司销售内勤的杨永平被评选为
“五朵金花” 之一。

众所周知， 现如今印刷制造业形势低迷经济衰
退。 在2015年， 杨永平用各种方法积极催款， 一年
回款总额达3241万余元， 其中在逾期应收900余万元
中包括2年以上的历史应收100余万元， 当年销售的
机器回款率达到95.46%， 基本实现了当年销售当年
回款使公司规避了应收欠款的风险， 也为单双色分
公司现金流的正常运转及生产资金分配打好了坚实
的基础。

杨永平当选为 “金花”， 得到公司广大职工的支
持， 她的工作方法也在同岗位职工中推广。 “现如
今， 公司上下学习 ‘金花’、 争当 ‘金花’ 的气氛十
分浓厚。” 赵秀杰告诉记者， 除了表彰 “五朵金花”，
北人集团公司还组织全体女职工进行长走 、 读书 、
培训等活动， “希望丰富多彩的女职工活动， 能让
广大女职工感受到企业和工会的温暖。”

“表彰是对女职工价值的充分肯定。 ”京城机电控
股公司下属的北重公司、北一机床公司、京城环保股
份公司等多家企业工会都会在“三八节”前后，对先进
女职工进行表彰。 而与此同时，各基层工会都会相继
开展形式多样的女职工活动，阅读、参观学习、球类比
赛等，都深受广大女职工的欢迎。

京城机电控股公司

家庭DV展示、 职工子女绘画比赛……每年三八
妇女节， 天坛公园票务部分会都会组织各种主题的
庆祝活动， 今年也不例外。 “今年我们结合女职工
的特点和岗位需要， 为女职工组织一系列讲座。” 天
坛公园票务部分会主席米嘉介绍。

除去三八妇女节时组织特别的活动 。 在平时 ，
票务部的77名女职工们也能感受到时时刻刻的关心
和照顾。 收售票是票务部的主要工作内容， 因为岗
位需要， 检票岗位的职工需要常年站在公园入口 。
考虑到这样的室外工作环境， 票务部在冬季缩短检
票岗位职工换岗时间， “从一小时一换班改为半小
时一换班。” 米嘉补充道。

这样贴心的做法， 还体现在对于怀孕女职工的
照顾上。 “票务部会依照怀孕女职工的个人情况 ，
为其调整工作岗位。” 米嘉介绍， “比如， 减少孕期
女职工站岗时间， 并安排到有护栏保护的位置。 将
怀孕后不适合久站的验票员安排到后勤岗或售票岗，
做一些非紧急救助或售票等服务性强、 劳动强度弱
的工作， 避免与游客直接接触， 以免发生意外。 在
岗期间， 班长与班组职工会多关心怀孕职工， 如有
不适可第一时间发现， 第一时间响应， 确保孕期女
职工在岗安全。”

在这个专属节日里， 他们不仅给在岗女职工送
去关怀， 对已经退休的女职工， 票务部分依旧保持
着往日的温情。

去年12月的一天， 票务部的一位退休女职工回
到部门办理事情。 在和她的对话中， 部门领导无意
间了解到， 这位退休女职工家中遇到困难， 她的儿
子患两种癌症情况危急， 需要支付高额手术和治疗
费用。

“不要着急， 还有我们这些同事会帮您。” 这位
退休女职工离开后， 票务部的领导还有几位同事的
心不能平复。 “虽然她已经退休， 但是我们不能坐
视不理， 还是要伸手帮她一把。” 经过讨论， 大家一
致决定在部门中开展爱心捐款活动， 帮助这位退休
女职工渡过难关。

讨论后的第二天， 爱心捐款的倡议书就分发到
票务部的四个班组中。 “什么， 她遇到这么大的困
难。” “我们一定要帮助她， 帮助她的儿子战胜疾
病， 早日康复。” ……大家纷纷说。

“班长 ， 我捐200。” “我也捐200。” 12月底 ，
爱心捐款活动倡议一发出， 得到部门职工的积极响
应。 “大家都奉献爱心， 踊跃捐款。” 让米嘉印象深
刻的是， 不少年轻的职工， 虽然并不认识这位退休
女职工， 但是了解到她家的困境后， 也都献出爱心。
“有一位职工捐了500元。”

点滴温暖汇聚成河， 截止到今年1月15日， 共收
到106名职工捐款13150元。 1月20日， 在票务部党风
廉政监督员、 职工代表、 票务部分会女工委员等人
员的见证下， 票务部分会将这笔爱心捐款， 交与这
位退休女职工。 “十分感谢大家的帮助。” 接到大家
的爱心捐款后， 这位退休女职工感动得热泪盈眶。

天坛公园
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