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花时间培养年轻人 招聘直通车开到求职者身边

应对招工难 企业有啥良策？

每年春节过后， “招工难” 话题都会引发关注。 怎么才能有效的破解这一难题， 不少单位开
始尝试多渠道招工， 比如为人才发展制定长远计划、 花时间培养年轻力量， 工会也将岗位送到应
聘者身旁。

农民工就业观点改变
更希望掌握一技之长

月薪、 福利、 环境……调查
中， 记者发现不少农民工在找工
作的时候， 逐渐提高门槛， 不再
是简单的寻个饭碗， 而是多方考
量权衡后才确定工作方向， 这其
中就包括来自山东张莹。

“我去年刚来北京 ， 没有什
么目标， 只想尽快找个工作， 有
个落脚点然后再做计划。” 抱定
这样的想法， 张莹和同来的小姐
妹想到从餐馆服务员做起。 “服
务员的工作容易找， 标准低。”

很快， 张莹在东城的一家餐
馆找到工作。 虽然是包吃包住，
但是工作环境很嘈杂， 简单又枯
燥， 年轻的张莹不免心生其他的
想法。 “总不能一直做服务员，
太没前途。” 今年， 张莹决定找
更高标准的工作， 她开始 “骑驴
找马”。

感受到农民工对求职标准不
断提升的 ， 还有用工方 。 这几
天， 刘坤的餐馆在忙着开第三家
分店， 然而招工难却让他有些着
急。 “服务员是个大问题， 一个
月3000多元都没什么人来干 。”
对于餐饮业来说， 人力成本不断
上升是招工难的原因之一。 据统
计， 从2012年开始， 餐饮业的薪
酬增幅每年都在7.5%以上。

过春节时， 刘坤经营的餐馆
就出现人手不够的现象。 “不少
服务员要回家过年， 只能找些临
时工来顶替。” 更让刘坤烦恼的
是， 春节过后不少服务人员可能
不会继续留在餐馆打工。 “服务
员一般都是些年轻人， 但大多都
干不太长， 安顿后不少人开始琢
磨着更有前途的工作。” 由从前
的不顾用工条件 ， 上门 “求工
作”， 到现在看重工作前景， 希
望掌握一技之长， 不少农民工的
就业观念在改变。 张莹表示， 自
己今年有更高的目标。

技工尤其难找
出门找人不如就近培养

“现在的年轻人， 很多都不
愿意进工厂当工人， 所以我们很
难招聘到年轻的技术工人。” 前
不久， 北京世东凌云科技有限公
司生产技术科科长王勤进亲自带
队出现在怀柔区杨宋镇总工会举
办的招聘会上， 他告诉记者， 现
在他们公司技术骨干的平均年龄
都在45岁以上， 急切地希望能招
聘一些年轻的技术工人， 作为后
备力量。

说起 “招工难” 的问题， 王
勤进说， “每年， 我们都会通过
网络、 现场招聘会等方式， 招聘
职工。 最近几年， 技术工人是越
来越难招了。” 王勤进所说的技

术工人是指拥有相关技能证书并
拥有一定技能水平的职工。

而在王勤进所经历的招聘过
程中， 常常会遇到很多技能院校
的毕业生， 空有一纸证书， 没有
任何实践能力。 而对于技能院校
毕业的年轻人一般都非常抢手，
要么是大企业的定向培养， 要么
就是毕业生工资要求过高。

“企业人员技术力量跟不上
工厂的发展， 是很多生产制造型
企业所面临的问题。” 王勤进笑
着说， “其实归根到底， 是越来
越多的年轻人不看好工厂的发
展， 不愿意到工厂当工人， 想做
管理岗， 想要高薪酬， 却忘了事
事要从基础做起， 循序渐进才能
成长。”

面对这样的棘手问题， 不少
企业也在思考破解的方法 。 对
此， 北京罗麦科技有限公司的方

法很简单———培养。 在这次杨宋
镇总工会举办的招聘会上， 为了
招聘到合适的年轻技术力量， 公
司的相关干部都会亲自来招聘会
现场。 用专业的眼光， 找到适合
培养的年轻力量。

品质部部长李莹松介绍， 他
正在为公司招聘化验员。 对于应
聘者的工作经验要求， 李莹松早
就不抱希望。 “我反而更希望
招 聘 到 相 关 专 业 毕 业 的 应 届
大 学 生 ， 他们犹如一张白纸 ，
企业的培养将对他们有着深远的
影响。”

虽然， 李莹松深知企业培养
后备技术力量的成本非常高， 但
他希望给年轻人成长的机会， 所
以在招聘会上， 他格外关注那些
应届毕业生。 “其实， 有时候用
人单位遭遇招工难， 其中一个原
因是设置的门槛太高， 如果能花

时间、 肯花时间培养年轻人， 不
仅会破解招工难题， 也是企业将
来的中坚力量。”

但同样让李莹松也感到担忧
的是， “很多年轻的技术工人在
经过企业一段时间培养后就跳槽
走了， 他们对高薪酬的渴望远远
高于感恩企业的情感。”

不再在厂等贤人
招聘车直开到家门口

贴招工启事、 劳务市场人才
市场寻觅人才……谈到破解招工
难的问题， 不少人表示， 用人单
位需扩大招工渠道。 对此， 一些
部门还改变传统的 “静态” 招聘
方式， 让招聘会纵深并且呈现动
态。

春节刚过， 由怀柔区杨宋镇
总工会举办的第三届招聘直通车
进农村活动拉开帷幕。 一大早，
杨宋镇张自口村村委会前的篮球
场上就聚集了很多人， “这两天
村里一直广播， 今天这儿有个招
聘会， 我和村里的几个好兄弟，
早上8点多就来了， 希望能在家
门口找点活干。” 村民们相互打
着招呼， 结伴来看事先摆放好的
招聘公告。 据统计， 活动现场，
共有29家企业近800个岗位可供
当地职工和老百姓选择。

“我打算一会儿报名这个保
安的工作， 虽然工资不高， 但是
不 限 制 年 龄 ， 比 较 适 合 我 。 ”
“宝钢也来这招工了， 这大企业
稳定， 待遇也好， 我待会儿得先
去排队报名。” 9点钟， 活动一开
始， 各企业负责人就忙得不亦乐
乎， “我们这次招聘化验员和研
发技术人员， 刚刚有几个年轻人
来询问了， 也留下了资料和联系
方式。” 北京罗麦科技有限公司
的负责应聘接待的宋小姐笑着
说， “今天， 我们一定能有所收
获。”

据了解， 为了能给村民提供
更多的岗位选择， 今年， 杨宋镇
总工会将参与招聘企业的范围扩
大到了雁栖开发区、 庙城、 怀柔
县城等地。 事实上， 这些怀柔当
地企业招聘也存在着很大难题，
“招工虽然是面向全市和全国的，
但实际能干得长久的， 还是怀柔
当地的职工。” 招聘会上， 一家
企业人事主管告诉记者， 就近招
工一方面解决当地职工就业问
题， 另一方面也保证了员工的相
对稳定。

20岁的小伙子杨明大专还没
有毕业， “我们大四的主要任务
就是实习和工作， 所以听说村里
有招聘会 ， 我第一时间就过来
了。” 杨明告诉记者， 他主修专
业是 “绿色食品生产和检验 ”，
希望在家门口找到一份合适的工
作 ， 还能照顾家里人 。 转了一
圈， 杨明对于几家食品、 药品生

产企业有所倾向， 并主动上前询
问， 留下了自己的简历。

据悉， 此次招聘直通车活动
所提供的工作岗位， 多数更加适
合农村百姓， “像保洁、 保安、
洗碗工、 超市理货员， 都是没有
太多技术和年龄要求， 工作时间
也相对灵活， 能够满足村民照顾
家的现实需求。” 杨宋镇总工会
专职副主席刘爱好介绍， 有了前
两年的经验， 这次招聘会更多的
选择了能够招录农村百姓的企
业， 活动也更有实效。

通过招聘直通车活动将工作
岗位送到农民家门口， 是杨宋镇
总工会解决企业节后用工荒和镇
域内剩余劳动力就业难实施的
双赢之举 ， 今年已经是第三次
举办， 不仅解决了本镇农民就
业问题 ， 更吸引了众多周边村
农民前来应聘。 据了解， 前两届
累计解决农村劳动力就业近200
人。

记者手记：
破解招工难

精准对接是关键

提到招聘、 就业， 不少人头
脑中首先闪过的一个字是 “难”。
应聘者总是为找不到合适的岗位
而感叹 “找工作太难”， 而另一
边用人单位又为觅不到打工者而
心烦。 这样的窘境， 让人一时间
找不到破解的答案。

其实， 略加思考不难发现，
造成以上两难境地 ， 关键的关
键， 还是因为供需双方没有达到
有效的对接 。 怎么破解两难窘
境？ 方法很简单， 就是需要应聘
者和招聘方能够形成精准的对
接。 如果将招工和应聘双方比作
河岸两边， 那么精准的对接就是
在搭建一座桥梁。

问题又来到， 怎么搭建这座
桥 ？ 当然 ， 这也需要双方的努
力。 一方面， 应聘者需要提升自
身能力， 还要准确的 了 解 自 身
位 置 ， 这 样 才 能 找 到 适 合 的
工 作 。 另 一 方 面 ， 用 人 单 位
需要提高薪资待遇， 长远的发展
来用工。

此外， 还有一点， 相关部门
也要为搭桥铺路而作为。 比如，
在 今 年 “ 春 风 行 动 ” 期 间 ，
各 区 将开展多形式招聘活动 ，
将劳动者和用人单位的有效对接
作为春风行动的重点内容， 多渠
道、 多方式提供公共就业服务，
用精细化服务着力促进百姓就
业。

还有， 比如， 怀柔区杨宋镇
总工会举办的第三届招聘直通车
进农村活动， 动态的搭建桥梁，
将工作岗位送到应聘者身旁。 这
些做法， 都无疑成为促进精准对
接的有效方法。

农民工就业观点改变
更希望掌握一技之长

月薪、 福利、 环境……调查
中， 记者发现不少农民工在找工
作的时候， 逐渐提高门槛， 不再
是简单的寻个饭碗， 而是多方考
量权衡后才确定工作方向， 这其
中就包括来自山东张莹。

“我去年刚来北京 ， 没有什
么目标， 只想尽快找个工作， 有
个落脚点然后再做计划。” 抱定
这样的想法， 张莹和同来的小姐
妹想到从餐馆服务员做起。 “服
务员的工作容易找， 标准低。”

很快， 张莹在东城的一家餐
馆找到工作。 虽然是包吃包住，
但是工作环境很嘈杂， 简单又枯
燥， 年轻的张莹不免心生其他的
想法。 “总不能一直做服务员，
太没前途。” 今年， 张莹决定找
更高标准的工作， 她开始 “骑驴
找马”。

感受到农民工对求职标准不
断提升的 ， 还有用工方 。 这几
天， 刘坤的餐馆在忙着开第三家
分店， 然而招工难却让他有些着
急。 “服务员是个大问题， 一个
月3000多元都没什么人来干 。”
对于餐饮业来说， 人力成本不断
上升是招工难的原因之一。 据统
计， 从2012年开始， 餐饮业的薪
酬增幅每年都在7.5%以上。

过春节时， 刘坤经营的餐馆
就出现人手不够的现象。 “不少
服务员要回家过年， 只能找些临
时工来顶替。” 更让刘坤烦恼的
是， 春节过后不少服务人员可能
不会继续留在餐馆打工。 “服务
员一般都是些年轻人， 但大多都
干不太长， 安顿后不少人开始琢
磨着更有前途的工作。” 由从前
的不顾用工条件 ， 上门 “求工
作”， 到现在看重工作前景， 希
望掌握一技之长， 不少农民工的
就业观念在改变。 张莹表示， 自
己今年有更高的目标。

技工尤其难找
出门找人不如就近培养

“现在的年轻人， 很多都不
愿意进工厂当工人， 所以我们很
难招聘到年轻的技术工人。” 前
不久， 北京世东凌云科技有限公
司生产技术科科长王勤进亲自带
队出现在怀柔区杨宋镇总工会举
办的招聘会上， 他告诉记者， 现
在他们公司技术骨干的平均年龄
都在45岁以上， 急切地希望能招
聘一些年轻的技术工人， 作为后
备力量。

说起 “招工难” 的问题， 王
勤进说， “每年， 我们都会通过
网络、 现场招聘会等方式， 招聘
职工。 最近几年， 技术工人是越
来越难招了。” 王勤进所说的技

术工人是指拥有相关技能证书并
拥有一定技能水平的职工。

而在王勤进所经历的招聘过
程中， 常常会遇到很多技能院校
的毕业生， 空有一纸证书， 没有
任何实践能力。 而对于技能院校
毕业的年轻人一般都非常抢手，
要么是大企业的定向培养， 要么
就是毕业生工资要求过高。

“企业人员技术力量跟不上
工厂的发展， 是很多生产制造型
企业所面临的问题。” 王勤进笑
着说， “其实归根到底， 是越来
越多的年轻人不看好工厂的发
展， 不愿意到工厂当工人， 想做
管理岗， 想要高薪酬， 却忘了事
事要从基础做起， 循序渐进才能
成长。”

面对这样的棘手问题， 不少
企业也在思考破解的方法 。 对
此， 北京罗麦科技有限公司的方

法很简单———培养。 在这次杨宋
镇总工会举办的招聘会上， 为了
招聘到合适的年轻技术力量， 公
司的相关干部都会亲自来招聘会
现场。 用专业的眼光， 找到适合
培养的年轻力量。

品质部部长李莹松介绍， 他
正在为公司招聘化验员。 对于应
聘者的工作经验要求， 李莹松早
就不抱希望。 “我反而更希望
招 聘 到 相 关 专 业 毕 业 的 应 届
大 学 生 ， 他们犹如一张白纸 ，
企业的培养将对他们有着深远的
影响。”

虽然， 李莹松深知企业培养
后备技术力量的成本非常高， 但
他希望给年轻人成长的机会， 所
以在招聘会上， 他格外关注那些
应届毕业生。 “其实， 有时候用
人单位遭遇招工难， 其中一个原
因是设置的门槛太高， 如果能花

时间、 肯花时间培养年轻人， 不
仅会破解招工难题， 也是企业将
来的中坚力量。”

但同样让李莹松也感到担忧
的是， “很多年轻的技术工人在
经过企业一段时间培养后就跳槽
走了， 他们对高薪酬的渴望远远
高于感恩企业的情感。”

不再在厂等贤人
招聘车直开到家门口

贴招工启事、 劳务市场人才
市场寻觅人才……谈到破解招工
难的问题， 不少人表示， 用人单
位需扩大招工渠道。 对此， 一些
部门还改变传统的 “静态” 招聘
方式， 让招聘会纵深并且呈现动
态。

春节刚过， 由怀柔区杨宋镇
总工会举办的第三届招聘直通车
进农村活动拉开帷幕。 一大早，
杨宋镇张自口村村委会前的篮球
场上就聚集了很多人， “这两天
村里一直广播， 今天这儿有个招
聘会， 我和村里的几个好兄弟，
早上8点多就来了， 希望能在家
门口找点活干。” 村民们相互打
着招呼， 结伴来看事先摆放好的
招聘公告。 据统计， 活动现场，
共有29家企业近800个岗位可供
当地职工和老百姓选择。

“我打算一会儿报名这个保
安的工作， 虽然工资不高， 但是
不 限 制 年 龄 ， 比 较 适 合 我 。 ”
“宝钢也来这招工了， 这大企业
稳定， 待遇也好， 我待会儿得先
去排队报名。” 9点钟， 活动一开
始， 各企业负责人就忙得不亦乐
乎， “我们这次招聘化验员和研
发技术人员， 刚刚有几个年轻人
来询问了， 也留下了资料和联系
方式。” 北京罗麦科技有限公司
的负责应聘接待的宋小姐笑着
说， “今天， 我们一定能有所收
获。”

据了解， 为了能给村民提供
更多的岗位选择， 今年， 杨宋镇
总工会将参与招聘企业的范围扩
大到了雁栖开发区、 庙城、 怀柔
县城等地。 事实上， 这些怀柔当
地企业招聘也存在着很大难题，
“招工虽然是面向全市和全国的，
但实际能干得长久的， 还是怀柔
当地的职工。” 招聘会上， 一家
企业人事主管告诉记者， 就近招
工一方面解决当地职工就业问
题， 另一方面也保证了员工的相
对稳定。

20岁的小伙子杨明大专还没
有毕业， “我们大四的主要任务
就是实习和工作， 所以听说村里
有招聘会 ， 我第一时间就过来
了。” 杨明告诉记者， 他主修专
业是 “绿色食品生产和检验 ”，
希望在家门口找到一份合适的工
作 ， 还能照顾家里人 。 转了一
圈， 杨明对于几家食品、 药品生

产企业有所倾向， 并主动上前询
问， 留下了自己的简历。

据悉， 此次招聘直通车活动
所提供的工作岗位， 多数更加适
合农村百姓， “像保洁、 保安、
洗碗工、 超市理货员， 都是没有
太多技术和年龄要求， 工作时间
也相对灵活， 能够满足村民照顾
家的现实需求。” 杨宋镇总工会
专职副主席刘爱好介绍， 有了前
两年的经验， 这次招聘会更多的
选择了能够招录农村百姓的企
业， 活动也更有实效。

通过招聘直通车活动将工作
岗位送到农民家门口， 是杨宋镇
总工会解决企业节后用工荒和镇
域内剩余劳动力就业难实施的
双赢之举 ， 今年已经是第三次
举办， 不仅解决了本镇农民就
业问题 ， 更吸引了众多周边村
农民前来应聘。 据了解， 前两届
累计解决农村劳动力就业近200
人。

记者手记：
破解招工难

精准对接是关键

提到招聘、 就业， 不少人头
脑中首先闪过的一个字是 “难”。
应聘者总是为找不到合适的岗位
而感叹 “找工作太难”， 而另一
边用人单位又为觅不到打工者而
心烦。 这样的窘境， 让人一时间
找不到破解的答案。

其实， 略加思考不难发现，
造成以上两难境地 ， 关键的关
键， 还是因为供需双方没有达到
有效的对接 。 怎么破解两难窘
境？ 方法很简单， 就是需要应聘
者和招聘方能够形成精准的对
接。 如果将招工和应聘双方比作
河岸两边， 那么精准的对接就是
在搭建一座桥梁。

问题又来到， 怎么搭建这座
桥 ？ 当然 ， 这也需要双方的努
力。 一方面， 应聘者需要提升自
身能力， 还要准确的 了 解 自 身
位 置 ， 这 样 才 能 找 到 适 合 的
工 作 。 另 一 方 面 ， 用 人 单 位
需要提高薪资待遇， 长远的发展
来用工。

此外， 还有一点， 相关部门
也要为搭桥铺路而作为。 比如，
在 今 年 “ 春 风 行 动 ” 期 间 ，
各 区 将开展多形式招聘活动 ，
将劳动者和用人单位的有效对接
作为春风行动的重点内容， 多渠
道、 多方式提供公共就业服务，
用精细化服务着力促进百姓就
业。

还有， 比如， 怀柔区杨宋镇
总工会举办的第三届招聘直通车
进农村活动， 动态的搭建桥梁，
将工作岗位送到应聘者身旁。 这
些做法， 都无疑成为促进精准对
接的有效方法。

农民工就业观点改变
更希望掌握一技之长

月薪、 福利、 环境……调查
中， 记者发现不少农民工在找工
作的时候， 逐渐提高门槛， 不再
是简单的寻个饭碗， 而是多方考
量权衡后才确定工作方向， 这其
中就包括来自山东张莹。

“我去年刚来北京 ， 没有什
么目标， 只想尽快找个工作， 有
个落脚点然后再做计划。” 抱定
这样的想法， 张莹和同来的小姐
妹想到从餐馆服务员做起。 “服
务员的工作容易找， 标准低。”

很快， 张莹在东城的一家餐
馆找到工作。 虽然是包吃包住，
但是工作环境很嘈杂， 简单又枯
燥， 年轻的张莹不免心生其他的
想法。 “总不能一直做服务员，
太没前途。” 今年， 张莹决定找
更高标准的工作， 她开始 “骑驴
找马”。

感受到农民工对求职标准不
断提升的 ， 还有用工方 。 这几
天， 刘坤的餐馆在忙着开第三家
分店， 然而招工难却让他有些着
急。 “服务员是个大问题， 一个
月3000多元都没什么人来干 。”
对于餐饮业来说， 人力成本不断
上升是招工难的原因之一。 据统
计， 从2012年开始， 餐饮业的薪
酬增幅每年都在7.5%以上。

过春节时， 刘坤经营的餐馆
就出现人手不够的现象。 “不少
服务员要回家过年， 只能找些临
时工来顶替。” 更让刘坤烦恼的
是， 春节过后不少服务人员可能
不会继续留在餐馆打工。 “服务
员一般都是些年轻人， 但大多都
干不太长， 安顿后不少人开始琢
磨着更有前途的工作。” 由从前
的不顾用工条件 ， 上门 “求工
作”， 到现在看重工作前景， 希
望掌握一技之长， 不少农民工的
就业观念在改变。 张莹表示， 自
己今年有更高的目标。

技工尤其难找
出门找人不如就近培养

“现在的年轻人， 很多都不
愿意进工厂当工人， 所以我们很
难招聘到年轻的技术工人。” 前
不久， 北京世东凌云科技有限公
司生产技术科科长王勤进亲自带
队出现在怀柔区杨宋镇总工会举
办的招聘会上， 他告诉记者， 现
在他们公司技术骨干的平均年龄
都在45岁以上， 急切地希望能招
聘一些年轻的技术工人， 作为后
备力量。

说起 “招工难” 的问题， 王
勤进说， “每年， 我们都会通过
网络、 现场招聘会等方式， 招聘
职工。 最近几年， 技术工人是越
来越难招了。” 王勤进所说的技

术工人是指拥有相关技能证书并
拥有一定技能水平的职工。

而在王勤进所经历的招聘过
程中， 常常会遇到很多技能院校
的毕业生， 空有一纸证书， 没有
任何实践能力。 而对于技能院校
毕业的年轻人一般都非常抢手，
要么是大企业的定向培养， 要么
就是毕业生工资要求过高。

“企业人员技术力量跟不上
工厂的发展， 是很多生产制造型
企业所面临的问题。” 王勤进笑
着说， “其实归根到底， 是越来
越多的年轻人不看好工厂的发
展， 不愿意到工厂当工人， 想做
管理岗， 想要高薪酬， 却忘了事
事要从基础做起， 循序渐进才能
成长。”

面对这样的棘手问题， 不少
企业也在思考破解的方法 。 对
此， 北京罗麦科技有限公司的方

法很简单———培养。 在这次杨宋
镇总工会举办的招聘会上， 为了
招聘到合适的年轻技术力量， 公
司的相关干部都会亲自来招聘会
现场。 用专业的眼光， 找到适合
培养的年轻力量。

品质部部长李莹松介绍， 他
正在为公司招聘化验员。 对于应
聘者的工作经验要求， 李莹松早
就不抱希望。 “我反而更希望
招 聘 到 相 关 专 业 毕 业 的 应 届
大 学 生 ， 他们犹如一张白纸 ，
企业的培养将对他们有着深远的
影响。”

虽然， 李莹松深知企业培养
后备技术力量的成本非常高， 但
他希望给年轻人成长的机会， 所
以在招聘会上， 他格外关注那些
应届毕业生。 “其实， 有时候用
人单位遭遇招工难， 其中一个原
因是设置的门槛太高， 如果能花

时间、 肯花时间培养年轻人， 不
仅会破解招工难题， 也是企业将
来的中坚力量。”

但同样让李莹松也感到担忧
的是， “很多年轻的技术工人在
经过企业一段时间培养后就跳槽
走了， 他们对高薪酬的渴望远远
高于感恩企业的情感。”

不再在厂等贤人
招聘车直开到家门口

贴招工启事、 劳务市场人才
市场寻觅人才……谈到破解招工
难的问题， 不少人表示， 用人单
位需扩大招工渠道。 对此， 一些
部门还改变传统的 “静态” 招聘
方式， 让招聘会纵深并且呈现动
态。

春节刚过， 由怀柔区杨宋镇
总工会举办的第三届招聘直通车
进农村活动拉开帷幕。 一大早，
杨宋镇张自口村村委会前的篮球
场上就聚集了很多人， “这两天
村里一直广播， 今天这儿有个招
聘会， 我和村里的几个好兄弟，
早上8点多就来了， 希望能在家
门口找点活干。” 村民们相互打
着招呼， 结伴来看事先摆放好的
招聘公告。 据统计， 活动现场，
共有29家企业近800个岗位可供
当地职工和老百姓选择。

“我打算一会儿报名这个保
安的工作， 虽然工资不高， 但是
不 限 制 年 龄 ， 比 较 适 合 我 。 ”
“宝钢也来这招工了， 这大企业
稳定， 待遇也好， 我待会儿得先
去排队报名。” 9点钟， 活动一开
始， 各企业负责人就忙得不亦乐
乎， “我们这次招聘化验员和研
发技术人员， 刚刚有几个年轻人
来询问了， 也留下了资料和联系
方式。” 北京罗麦科技有限公司
的负责应聘接待的宋小姐笑着
说， “今天， 我们一定能有所收
获。”

据了解， 为了能给村民提供
更多的岗位选择， 今年， 杨宋镇
总工会将参与招聘企业的范围扩
大到了雁栖开发区、 庙城、 怀柔
县城等地。 事实上， 这些怀柔当
地企业招聘也存在着很大难题，
“招工虽然是面向全市和全国的，
但实际能干得长久的， 还是怀柔
当地的职工。” 招聘会上， 一家
企业人事主管告诉记者， 就近招
工一方面解决当地职工就业问
题， 另一方面也保证了员工的相
对稳定。

20岁的小伙子杨明大专还没
有毕业， “我们大四的主要任务
就是实习和工作， 所以听说村里
有招聘会 ， 我第一时间就过来
了。” 杨明告诉记者， 他主修专
业是 “绿色食品生产和检验 ”，
希望在家门口找到一份合适的工
作 ， 还能照顾家里人 。 转了一
圈， 杨明对于几家食品、 药品生

产企业有所倾向， 并主动上前询
问， 留下了自己的简历。

据悉， 此次招聘直通车活动
所提供的工作岗位， 多数更加适
合农村百姓， “像保洁、 保安、
洗碗工、 超市理货员， 都是没有
太多技术和年龄要求， 工作时间
也相对灵活， 能够满足村民照顾
家的现实需求。” 杨宋镇总工会
专职副主席刘爱好介绍， 有了前
两年的经验， 这次招聘会更多的
选择了能够招录农村百姓的企
业， 活动也更有实效。

通过招聘直通车活动将工作
岗位送到农民家门口， 是杨宋镇
总工会解决企业节后用工荒和镇
域内剩余劳动力就业难实施的
双赢之举 ， 今年已经是第三次
举办， 不仅解决了本镇农民就
业问题 ， 更吸引了众多周边村
农民前来应聘。 据了解， 前两届
累计解决农村劳动力就业近200
人。

记者手记：
破解招工难

精准对接是关键

提到招聘、 就业， 不少人头
脑中首先闪过的一个字是 “难”。
应聘者总是为找不到合适的岗位
而感叹 “找工作太难”， 而另一
边用人单位又为觅不到打工者而
心烦。 这样的窘境， 让人一时间
找不到破解的答案。

其实， 略加思考不难发现，
造成以上两难境地 ， 关键的关
键， 还是因为供需双方没有达到
有效的对接 。 怎么破解两难窘
境？ 方法很简单， 就是需要应聘
者和招聘方能够形成精准的对
接。 如果将招工和应聘双方比作
河岸两边， 那么精准的对接就是
在搭建一座桥梁。

问题又来到， 怎么搭建这座
桥 ？ 当然 ， 这也需要双方的努
力。 一方面， 应聘者需要提升自
身能力， 还要准确的 了 解 自 身
位 置 ， 这 样 才 能 找 到 适 合 的
工 作 。 另 一 方 面 ， 用 人 单 位
需要提高薪资待遇， 长远的发展
来用工。

此外， 还有一点， 相关部门
也要为搭桥铺路而作为。 比如，
在 今 年 “ 春 风 行 动 ” 期 间 ，
各 区 将开展多形式招聘活动 ，
将劳动者和用人单位的有效对接
作为春风行动的重点内容， 多渠
道、 多方式提供公共就业服务，
用精细化服务着力促进百姓就
业。

还有， 比如， 怀柔区杨宋镇
总工会举办的第三届招聘直通车
进农村活动， 动态的搭建桥梁，
将工作岗位送到应聘者身旁。 这
些做法， 都无疑成为促进精准对
接的有效方法。

农民工就业观点改变
更希望掌握一技之长

月薪、 福利、 环境……调查
中， 记者发现不少农民工在找工
作的时候， 逐渐提高门槛， 不再
是简单的寻个饭碗， 而是多方考
量权衡后才确定工作方向， 这其
中就包括来自山东张莹。

“我去年刚来北京 ， 没有什
么目标， 只想尽快找个工作， 有
个落脚点然后再做计划。” 抱定
这样的想法， 张莹和同来的小姐
妹想到从餐馆服务员做起。 “服
务员的工作容易找， 标准低。”

很快， 张莹在东城的一家餐
馆找到工作。 虽然是包吃包住，
但是工作环境很嘈杂， 简单又枯
燥， 年轻的张莹不免心生其他的
想法。 “总不能一直做服务员，
太没前途。” 今年， 张莹决定找
更高标准的工作， 她开始 “骑驴
找马”。

感受到农民工对求职标准不
断提升的 ， 还有用工方 。 这几
天， 刘坤的餐馆在忙着开第三家
分店， 然而招工难却让他有些着
急。 “服务员是个大问题， 一个
月3000多元都没什么人来干 。”
对于餐饮业来说， 人力成本不断
上升是招工难的原因之一。 据统
计， 从2012年开始， 餐饮业的薪
酬增幅每年都在7.5%以上。

过春节时， 刘坤经营的餐馆
就出现人手不够的现象。 “不少
服务员要回家过年， 只能找些临
时工来顶替。” 更让刘坤烦恼的
是， 春节过后不少服务人员可能
不会继续留在餐馆打工。 “服务
员一般都是些年轻人， 但大多都
干不太长， 安顿后不少人开始琢
磨着更有前途的工作。” 由从前
的不顾用工条件 ， 上门 “求工
作”， 到现在看重工作前景， 希
望掌握一技之长， 不少农民工的
就业观念在改变。 张莹表示， 自
己今年有更高的目标。

技工尤其难找
出门找人不如就近培养

“现在的年轻人， 很多都不
愿意进工厂当工人， 所以我们很
难招聘到年轻的技术工人。” 前
不久， 北京世东凌云科技有限公
司生产技术科科长王勤进亲自带
队出现在怀柔区杨宋镇总工会举
办的招聘会上， 他告诉记者， 现
在他们公司技术骨干的平均年龄
都在45岁以上， 急切地希望能招
聘一些年轻的技术工人， 作为后
备力量。

说起 “招工难” 的问题， 王
勤进说， “每年， 我们都会通过
网络、 现场招聘会等方式， 招聘
职工。 最近几年， 技术工人是越
来越难招了。” 王勤进所说的技

术工人是指拥有相关技能证书并
拥有一定技能水平的职工。

而在王勤进所经历的招聘过
程中， 常常会遇到很多技能院校
的毕业生， 空有一纸证书， 没有
任何实践能力。 而对于技能院校
毕业的年轻人一般都非常抢手，
要么是大企业的定向培养， 要么
就是毕业生工资要求过高。

“企业人员技术力量跟不上
工厂的发展， 是很多生产制造型
企业所面临的问题。” 王勤进笑
着说， “其实归根到底， 是越来
越多的年轻人不看好工厂的发
展， 不愿意到工厂当工人， 想做
管理岗， 想要高薪酬， 却忘了事
事要从基础做起， 循序渐进才能
成长。”

面对这样的棘手问题， 不少
企业也在思考破解的方法 。 对
此， 北京罗麦科技有限公司的方

法很简单———培养。 在这次杨宋
镇总工会举办的招聘会上， 为了
招聘到合适的年轻技术力量， 公
司的相关干部都会亲自来招聘会
现场。 用专业的眼光， 找到适合
培养的年轻力量。

品质部部长李莹松介绍， 他
正在为公司招聘化验员。 对于应
聘者的工作经验要求， 李莹松早
就不抱希望。 “我反而更希望
招 聘 到 相 关 专 业 毕 业 的 应 届
大 学 生 ， 他们犹如一张白纸 ，
企业的培养将对他们有着深远的
影响。”

虽然， 李莹松深知企业培养
后备技术力量的成本非常高， 但
他希望给年轻人成长的机会， 所
以在招聘会上， 他格外关注那些
应届毕业生。 “其实， 有时候用
人单位遭遇招工难， 其中一个原
因是设置的门槛太高， 如果能花

时间、 肯花时间培养年轻人， 不
仅会破解招工难题， 也是企业将
来的中坚力量。”

但同样让李莹松也感到担忧
的是， “很多年轻的技术工人在
经过企业一段时间培养后就跳槽
走了， 他们对高薪酬的渴望远远
高于感恩企业的情感。”

不再在厂等贤人
招聘车直开到家门口

贴招工启事、 劳务市场人才
市场寻觅人才……谈到破解招工
难的问题， 不少人表示， 用人单
位需扩大招工渠道。 对此， 一些
部门还改变传统的 “静态” 招聘
方式， 让招聘会纵深并且呈现动
态。

春节刚过， 由怀柔区杨宋镇
总工会举办的第三届招聘直通车
进农村活动拉开帷幕。 一大早，
杨宋镇张自口村村委会前的篮球
场上就聚集了很多人， “这两天
村里一直广播， 今天这儿有个招
聘会， 我和村里的几个好兄弟，
早上8点多就来了， 希望能在家
门口找点活干。” 村民们相互打
着招呼， 结伴来看事先摆放好的
招聘公告。 据统计， 活动现场，
共有29家企业近800个岗位可供
当地职工和老百姓选择。

“我打算一会儿报名这个保
安的工作， 虽然工资不高， 但是
不 限 制 年 龄 ， 比 较 适 合 我 。 ”
“宝钢也来这招工了， 这大企业
稳定， 待遇也好， 我待会儿得先
去排队报名。” 9点钟， 活动一开
始， 各企业负责人就忙得不亦乐
乎， “我们这次招聘化验员和研
发技术人员， 刚刚有几个年轻人
来询问了， 也留下了资料和联系
方式。” 北京罗麦科技有限公司
的负责应聘接待的宋小姐笑着
说， “今天， 我们一定能有所收
获。”

据了解， 为了能给村民提供
更多的岗位选择， 今年， 杨宋镇
总工会将参与招聘企业的范围扩
大到了雁栖开发区、 庙城、 怀柔
县城等地。 事实上， 这些怀柔当
地企业招聘也存在着很大难题，
“招工虽然是面向全市和全国的，
但实际能干得长久的， 还是怀柔
当地的职工。” 招聘会上， 一家
企业人事主管告诉记者， 就近招
工一方面解决当地职工就业问
题， 另一方面也保证了员工的相
对稳定。

20岁的小伙子杨明大专还没
有毕业， “我们大四的主要任务
就是实习和工作， 所以听说村里
有招聘会 ， 我第一时间就过来
了。” 杨明告诉记者， 他主修专
业是 “绿色食品生产和检验 ”，
希望在家门口找到一份合适的工
作 ， 还能照顾家里人 。 转了一
圈， 杨明对于几家食品、 药品生

产企业有所倾向， 并主动上前询
问， 留下了自己的简历。

据悉， 此次招聘直通车活动
所提供的工作岗位， 多数更加适
合农村百姓， “像保洁、 保安、
洗碗工、 超市理货员， 都是没有
太多技术和年龄要求， 工作时间
也相对灵活， 能够满足村民照顾
家的现实需求。” 杨宋镇总工会
专职副主席刘爱好介绍， 有了前
两年的经验， 这次招聘会更多的
选择了能够招录农村百姓的企
业， 活动也更有实效。

通过招聘直通车活动将工作
岗位送到农民家门口， 是杨宋镇
总工会解决企业节后用工荒和镇
域内剩余劳动力就业难实施的
双赢之举 ， 今年已经是第三次
举办， 不仅解决了本镇农民就
业问题 ， 更吸引了众多周边村
农民前来应聘。 据了解， 前两届
累计解决农村劳动力就业近200
人。

记者手记：
破解招工难

精准对接是关键

提到招聘、 就业， 不少人头
脑中首先闪过的一个字是 “难”。
应聘者总是为找不到合适的岗位
而感叹 “找工作太难”， 而另一
边用人单位又为觅不到打工者而
心烦。 这样的窘境， 让人一时间
找不到破解的答案。

其实， 略加思考不难发现，
造成以上两难境地 ， 关键的关
键， 还是因为供需双方没有达到
有效的对接 。 怎么破解两难窘
境？ 方法很简单， 就是需要应聘
者和招聘方能够形成精准的对
接。 如果将招工和应聘双方比作
河岸两边， 那么精准的对接就是
在搭建一座桥梁。

问题又来到， 怎么搭建这座
桥 ？ 当然 ， 这也需要双方的努
力。 一方面， 应聘者需要提升自
身能力， 还要准确的 了 解 自 身
位 置 ， 这 样 才 能 找 到 适 合 的
工 作 。 另 一 方 面 ， 用 人 单 位
需要提高薪资待遇， 长远的发展
来用工。

此外， 还有一点， 相关部门
也要为搭桥铺路而作为。 比如，
在 今 年 “ 春 风 行 动 ” 期 间 ，
各 区 将开展多形式招聘活动 ，
将劳动者和用人单位的有效对接
作为春风行动的重点内容， 多渠
道、 多方式提供公共就业服务，
用精细化服务着力促进百姓就
业。

还有， 比如， 怀柔区杨宋镇
总工会举办的第三届招聘直通车
进农村活动， 动态的搭建桥梁，
将工作岗位送到应聘者身旁。 这
些做法， 都无疑成为促进精准对
接的有效方法。

农民工就业观点改变
更希望掌握一技之长

月薪、 福利、 环境……调查
中， 记者发现不少农民工在找工
作的时候， 逐渐提高门槛， 不再
是简单的寻个饭碗， 而是多方考
量权衡后才确定工作方向， 这其
中就包括来自山东张莹。

“我去年刚来北京 ， 没有什
么目标， 只想尽快找个工作， 有
个落脚点然后再做计划。” 抱定
这样的想法， 张莹和同来的小姐
妹想到从餐馆服务员做起。 “服
务员的工作容易找， 标准低。”

很快， 张莹在东城的一家餐
馆找到工作。 虽然是包吃包住，
但是工作环境很嘈杂， 简单又枯
燥， 年轻的张莹不免心生其他的
想法。 “总不能一直做服务员，
太没前途。” 今年， 张莹决定找
更高标准的工作， 她开始 “骑驴
找马”。

感受到农民工对求职标准不
断提升的 ， 还有用工方 。 这几
天， 刘坤的餐馆在忙着开第三家
分店， 然而招工难却让他有些着
急。 “服务员是个大问题， 一个
月3000多元都没什么人来干 。”
对于餐饮业来说， 人力成本不断
上升是招工难的原因之一。 据统
计， 从2012年开始， 餐饮业的薪
酬增幅每年都在7.5%以上。

过春节时， 刘坤经营的餐馆
就出现人手不够的现象。 “不少
服务员要回家过年， 只能找些临
时工来顶替。” 更让刘坤烦恼的
是， 春节过后不少服务人员可能
不会继续留在餐馆打工。 “服务
员一般都是些年轻人， 但大多都
干不太长， 安顿后不少人开始琢
磨着更有前途的工作。” 由从前
的不顾用工条件 ， 上门 “求工
作”， 到现在看重工作前景， 希
望掌握一技之长， 不少农民工的
就业观念在改变。 张莹表示， 自
己今年有更高的目标。

技工尤其难找
出门找人不如就近培养

“现在的年轻人， 很多都不
愿意进工厂当工人， 所以我们很
难招聘到年轻的技术工人。” 前
不久， 北京世东凌云科技有限公
司生产技术科科长王勤进亲自带
队出现在怀柔区杨宋镇总工会举
办的招聘会上， 他告诉记者， 现
在他们公司技术骨干的平均年龄
都在45岁以上， 急切地希望能招
聘一些年轻的技术工人， 作为后
备力量。

说起 “招工难” 的问题， 王
勤进说， “每年， 我们都会通过
网络、 现场招聘会等方式， 招聘
职工。 最近几年， 技术工人是越
来越难招了。” 王勤进所说的技

术工人是指拥有相关技能证书并
拥有一定技能水平的职工。

而在王勤进所经历的招聘过
程中， 常常会遇到很多技能院校
的毕业生， 空有一纸证书， 没有
任何实践能力。 而对于技能院校
毕业的年轻人一般都非常抢手，
要么是大企业的定向培养， 要么
就是毕业生工资要求过高。

“企业人员技术力量跟不上
工厂的发展， 是很多生产制造型
企业所面临的问题。” 王勤进笑
着说， “其实归根到底， 是越来
越多的年轻人不看好工厂的发
展， 不愿意到工厂当工人， 想做
管理岗， 想要高薪酬， 却忘了事
事要从基础做起， 循序渐进才能
成长。”

面对这样的棘手问题， 不少
企业也在思考破解的方法 。 对
此， 北京罗麦科技有限公司的方

法很简单———培养。 在这次杨宋
镇总工会举办的招聘会上， 为了
招聘到合适的年轻技术力量， 公
司的相关干部都会亲自来招聘会
现场。 用专业的眼光， 找到适合
培养的年轻力量。

品质部部长李莹松介绍， 他
正在为公司招聘化验员。 对于应
聘者的工作经验要求， 李莹松早
就不抱希望。 “我反而更希望
招 聘 到 相 关 专 业 毕 业 的 应 届
大 学 生 ， 他们犹如一张白纸 ，
企业的培养将对他们有着深远的
影响。”

虽然， 李莹松深知企业培养
后备技术力量的成本非常高， 但
他希望给年轻人成长的机会， 所
以在招聘会上， 他格外关注那些
应届毕业生。 “其实， 有时候用
人单位遭遇招工难， 其中一个原
因是设置的门槛太高， 如果能花

时间、 肯花时间培养年轻人， 不
仅会破解招工难题， 也是企业将
来的中坚力量。”

但同样让李莹松也感到担忧
的是， “很多年轻的技术工人在
经过企业一段时间培养后就跳槽
走了， 他们对高薪酬的渴望远远
高于感恩企业的情感。”

不再在厂等贤人
招聘车直开到家门口

贴招工启事、 劳务市场人才
市场寻觅人才……谈到破解招工
难的问题， 不少人表示， 用人单
位需扩大招工渠道。 对此， 一些
部门还改变传统的 “静态” 招聘
方式， 让招聘会纵深并且呈现动
态。

春节刚过， 由怀柔区杨宋镇
总工会举办的第三届招聘直通车
进农村活动拉开帷幕。 一大早，
杨宋镇张自口村村委会前的篮球
场上就聚集了很多人， “这两天
村里一直广播， 今天这儿有个招
聘会， 我和村里的几个好兄弟，
早上8点多就来了， 希望能在家
门口找点活干。” 村民们相互打
着招呼， 结伴来看事先摆放好的
招聘公告。 据统计， 活动现场，
共有29家企业近800个岗位可供
当地职工和老百姓选择。

“我打算一会儿报名这个保
安的工作， 虽然工资不高， 但是
不 限 制 年 龄 ， 比 较 适 合 我 。 ”
“宝钢也来这招工了， 这大企业
稳定， 待遇也好， 我待会儿得先
去排队报名。” 9点钟， 活动一开
始， 各企业负责人就忙得不亦乐
乎， “我们这次招聘化验员和研
发技术人员， 刚刚有几个年轻人
来询问了， 也留下了资料和联系
方式。” 北京罗麦科技有限公司
的负责应聘接待的宋小姐笑着
说， “今天， 我们一定能有所收
获。”

据了解， 为了能给村民提供
更多的岗位选择， 今年， 杨宋镇
总工会将参与招聘企业的范围扩
大到了雁栖开发区、 庙城、 怀柔
县城等地。 事实上， 这些怀柔当
地企业招聘也存在着很大难题，
“招工虽然是面向全市和全国的，
但实际能干得长久的， 还是怀柔
当地的职工。” 招聘会上， 一家
企业人事主管告诉记者， 就近招
工一方面解决当地职工就业问
题， 另一方面也保证了员工的相
对稳定。

20岁的小伙子杨明大专还没
有毕业， “我们大四的主要任务
就是实习和工作， 所以听说村里
有招聘会 ， 我第一时间就过来
了。” 杨明告诉记者， 他主修专
业是 “绿色食品生产和检验 ”，
希望在家门口找到一份合适的工
作 ， 还能照顾家里人 。 转了一
圈， 杨明对于几家食品、 药品生

产企业有所倾向， 并主动上前询
问， 留下了自己的简历。

据悉， 此次招聘直通车活动
所提供的工作岗位， 多数更加适
合农村百姓， “像保洁、 保安、
洗碗工、 超市理货员， 都是没有
太多技术和年龄要求， 工作时间
也相对灵活， 能够满足村民照顾
家的现实需求。” 杨宋镇总工会
专职副主席刘爱好介绍， 有了前
两年的经验， 这次招聘会更多的
选择了能够招录农村百姓的企
业， 活动也更有实效。

通过招聘直通车活动将工作
岗位送到农民家门口， 是杨宋镇
总工会解决企业节后用工荒和镇
域内剩余劳动力就业难实施的
双赢之举 ， 今年已经是第三次
举办， 不仅解决了本镇农民就
业问题 ， 更吸引了众多周边村
农民前来应聘。 据了解， 前两届
累计解决农村劳动力就业近200
人。

记者手记：
破解招工难

精准对接是关键

提到招聘、 就业， 不少人头
脑中首先闪过的一个字是 “难”。
应聘者总是为找不到合适的岗位
而感叹 “找工作太难”， 而另一
边用人单位又为觅不到打工者而
心烦。 这样的窘境， 让人一时间
找不到破解的答案。

其实， 略加思考不难发现，
造成以上两难境地 ， 关键的关
键， 还是因为供需双方没有达到
有效的对接 。 怎么破解两难窘
境？ 方法很简单， 就是需要应聘
者和招聘方能够形成精准的对
接。 如果将招工和应聘双方比作
河岸两边， 那么精准的对接就是
在搭建一座桥梁。

问题又来到， 怎么搭建这座
桥 ？ 当然 ， 这也需要双方的努
力。 一方面， 应聘者需要提升自
身能力， 还要准确的 了 解 自 身
位 置 ， 这 样 才 能 找 到 适 合 的
工 作 。 另 一 方 面 ， 用 人 单 位
需要提高薪资待遇， 长远的发展
来用工。

此外， 还有一点， 相关部门
也要为搭桥铺路而作为。 比如，
在 今 年 “ 春 风 行 动 ” 期 间 ，
各 区 将开展多形式招聘活动 ，
将劳动者和用人单位的有效对接
作为春风行动的重点内容， 多渠
道、 多方式提供公共就业服务，
用精细化服务着力促进百姓就
业。

还有， 比如， 怀柔区杨宋镇
总工会举办的第三届招聘直通车
进农村活动， 动态的搭建桥梁，
将工作岗位送到应聘者身旁。 这
些做法， 都无疑成为促进精准对
接的有效方法。


