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“有大红门街道总工会的关
怀， 我们感觉十分温暖， 工会，
真是咱们职工贴心的娘家人啊。”
丰台大红门街道职工小李感慨地
说。

“是啊 ， 就拿京卡来说吧 ，
持着京卡， 逛公园、 看电影、 去
商场购物、 到书店买书、 做汽车
美容等都享有一定的优惠， 此外
还有免费的保险， 真好啊。” 大
红门另一名职工小王也感慨不
已。

2015年， 丰台区大红门街道
总工会继续深入贯彻中央十八大
精神和市十一次党代会精神， 落
实党中央就北京市总工会以三级
服务体系为依托参与社会管理工
作的重 要 批 示 ， 紧 紧 围 绕 工
委 、 街 道 办事处的工作中心 ，
结合大红门街道总工会工作实
际， 在工会委员成员的共同努力
下， 开拓创新、 锐意进取， 认真
贯彻执行 《工会法》， 积极履行
工会职能， 为职工构建了一个温
馨的大家庭， 受到了职工的认可
和欢迎。

疏解商户800余家
疏解人员2690人

“停了 ， 停了 。” 9月15日 ，
丰台大红门地区具有代表性的两
个鞋类市场方仕国际鞋城和鑫海
宏都鞋城正式关停。 考虑到商户
利益， 疏解办特意为商户留了2
个月的撤摊时间。 2015年11月15
日， 方仕国际鞋城和鑫海宏都鞋
城西门外被围挡遮蔽， 市场正式
停止交易了。

2015年根据北京市委、 丰台
区委区政府的决策部署， 围绕疏
解非首都功能主线， 大红门地区
疏解商户 800余家 ， 疏解人员
2690人， 关停了两家污染企业和
低端落后产业。

“配合疏解非首都功能的主

线， 我们跟大红门街道一起， 做
了很多努力， 疏解之后， 将是升
级了的全新的大红门。” 大红门
街道总工会相关负责人感慨地
说。

据记者了解， 位于南四环大
红门桥西南角的方仕国际窗帘城
就是第一批据此进行升级改造的
市场。

走进方仕窗帘城， 店铺里不
见了一堆堆码放的布料， 取而代
之的是布料样板和吊卡， 大部分
门店为配合不同的窗帘风格， 设
计 和 搭 配 了 配 套 的 墙 纸 、 家
具 和 饰品 ， 形成了一个个不同
的居室陈列， 能够很明显体验家
居生活的感觉， 对产品的展示和
消费者购买上起到了很好的引
导。

“您在这儿选好布料款式后
我们可以上门测量， 进行二次设
计， 然后定制安装。 我们按需从
厂家发货给客户， 既减少了货物
库存成本， 又能保证常年新品发
布， 这种私人定制、 服务到终端
的渠道模式， 已经成为我们未来
经营的趋势。” 这位商户说。

这里已经实现从卖 “布” 到
卖布 “艺” 的转型， 原有批发业
态调整为窗帘展示、 设计和提供
整体软装解决方案， 批发客户通
过原有的批量供货方式转型为按
需零剪、 服务到终端的渠道服务
模式 ， 已完成改造面积3.3万平
方米。

据记者了解， 未来大红门地
区将以市民居家生活环境改善、
互动体验、 艺术装饰、 家艺培训
等为产业内容， 推动线上线下、
个性化与大众化多元需求交流，
建立一个立体多维的市民生活产
业服务空间， 为本地市民提供家
庭环境功能设计、 室内软装设计
体验 、 家庭产品个性化定制销
售、 家庭环境艺术课堂等高端居
家生活服务， 拓展市民生活消费

空间。
此外， 根据疏解非首都核心

功能的主线， 大红门街道工会组
织从增强自身活力和凝聚力出
发， 对工会的组织体制、 工作机
制 、 工 作 方 法 和 活 动 方 式 进
行 了 适时调整 ， 为鼓励小企业
职工入会， 在实际操作中尽量简
化入会程序， 以社区为单位发展
会员的方式吸纳微小企业员工入
会。

“大红门街道目前有工会会
员4900余名， 新增独立入会单位
3家， 15家企业加入了社区联合
工会 ， 新增会员400余名， 这都
是我们取得的成绩啊。” 大红门
街道总工会相关负责人表示。

开展工资集体协商
组织“安康杯” 劳动竞赛

开展工资集体协商是工会的
一项重要工作， 对于调动职工积
极性、 促进企业发展、 繁荣地区
经济、 构建和谐社会有重要的意
义 。 为 保 证 大 红 门 辖 区 内 企
业 工 资集体协商工作的进行 ，
大红门街道工会和街道劳动科紧
密配合， 了解区域内劳动用工的
情况， 与工资集体协商指导员共
同 探 讨 区 域 内 签 订 集 体 合 同
及工资协商的步骤和推行方案。
拟定区域内工资协商及集体合
同 样 本 ， 各工会组织还通过开
展与企业管理层直接对话、 建言
献策和民主恳谈会等形式， 把职
工的呼声和愿望带入企业决策之
中。

大红门街道工会一直坚持联
系辖区内基层工会， 全面开展集
体合同及工资协商的工作。 2015
年大红门街道总工会以社区为单
位， 共有25个社区签订区域性集
体合同及工资协商协议， 共涵盖
86家单位1602人； 目前独立签订
集体合同及工资协商协议的企业

35家， 签订合同及协议完成率达
到98%。

“除了工资集体协商 ， 我们
大红门街道总工会还继续开展了
基层工会 ‘安康杯’ 竞赛活动 。
做好劳动保护、 安全生产检查和
管理工作， 牢固树立以人为本的
理念， 强化以群防、 群控、 群治
为特点的工会劳动保护是我们另
一项重点工作。”

大红门街道总工会积极配合
街道综治办落实安全生产培训工
作， 2015年培训在职职工1500余
人次， 收到了良好的效果。 以争
创安全无事故单位活动为契机，
组织开展了 “安全在我心” 等活
动， 为企业发展构建了平安的生
产环境。

推进三级服务体系
搭建服务平台

“想为职工提供优质的服务，
服务设施的建设是第一位的， 为
此， 我们投入了大量的人力、 物
力， 拥有了宽敞的办公和服务环
境。”

据记者了解， 大红门街道工
会服务站建设已基本完成， 办公
面积约300多平方米， 可提供5名
工作人员办公， 服务站配备了办
公桌椅 、 电脑 、 复印机 、 打印
机、 数码相机、 文件柜等设施，
同时还设有文体活动室、 劳动争
议调解室、 职工书屋等。

大红门街道总工会近几年全
面推进三级服务体系建设， 搭建
为企业和职工的服务平台 ， 以
“京卡·互助服务卡” 为抓手， 实
行工会会员实名制管理， 同时将
会员信息录入到市总工会会员平
台， 更好的为企业职工提供劳动
争议、 法律援助、 困难救助、 素
质培训、 就业信息等优惠服务。

“从最初辖区单位职工的不
愿意办理， 到如今辖区单位越来

越多职工主动要求办理 ‘京卡·
互助服务卡’， 这项工作得到了
越来越多人的认可， 而且职工从
‘京卡·互助服务卡’ 中得到的好
处也越来越多！”

目前， 大红门街道办卡人数
有4000余人， 办卡率达到94%。

关心职工生活
增强工会凝聚力

“作为职工的娘家人 ， 工会
应该为职工提供全方位的贴心服
务。 为职工提供就业机会， 让职
工有谋生的手段 ； 组织文体活
动， 让职工在繁忙的工作之余可
以享受丰富多彩的休闲时光； 为
生活困难的职工， 送去工会的关
爱 ， 帮助他们渡过难关等等 。”
大红门街道总工会相关负责人感
慨地说。

他们是这么说的， 也是这么
做的。 大红门街道总工会去年年
初与社保所共同举办 “春风行
动” 招聘会； 暑期与丰台区总工
会一起为辖区单位 “送清凉 ”，
发放饮料700箱； 组织辖区内职
工参与丰台区总工会组织的羽毛
球比赛， 取得了单项第三名的好
成绩； 举办红歌会， 让职工广泛
地参与到文化活动中来； 组织辖
区企业积极参与捐款慰问活动，
为辖区内的困难职工 “送温暖”；
年底给职工发放电影票 、 庙会
票、 福字等。 同时， 大红门街道
总工会还号召辖区内所有会员积
极广泛参与各级工会组织的各项
活动， 这些都丰富了职工的业余
生活， 让职工切实体验到了工会
带来的实惠。

“今后， 我们大红门街道总
工会将进一步增强工会的凝聚
力 ， 进一步丰富职工的文化活
动 ， 进一步关注职工的生活状
态， 引导职工拥有健康向上的生
活心态。”

为为职职工工构构建建温温暖暖的的““工工会会大大家家庭庭””
——————丰丰台台大大红红门门街街道道总总工工会会工工作作侧侧记记

为一线职工送清凉 召开辖区内社区建会及签订集体合同会议 发放庙会票


