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业主李菊容， 购买天津同城
置业有限公司采薇雅苑项目 ，现
将房款收据丢失， 房号为采薇雅
苑 111-1-901， 收据金额 252686
元整，收据号码 0001363，税款收
据金额 20896.29 元 ， 收据号码
0008518，特此声明作废。
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职工服务热线问答12351
互助保障

黄先生问： 住院医疗互助保
障计划是否只报销自付一费用，
多久可以报销？ 与二次报销是否
冲突？住院津贴保障计划，到哪里
申请报销？

答：报销自付一费用。职工出
险即可申报。不同保险不冲突。工
会保险通过单位工会申报。

生活服务
许先生问： 西城区电影票活

动的参与方式？
答 ：2016年2月 29日 9：00—3

月4日17:00西城区持卡会员可登
陆 12351 职 工 服 务 网 （www.
bjzgh12351.org）从“会员活动参与
入口” 登陆进入活动页面， 或从
“北京工会12351”手机APP中，预
订 “2016年西城区总工会持京卡
免费领取电影兑换券”，每人限订
2次，一次4张，订完为止。

建工集团首签劳动安全专项协议

纺织女工
舞动时尚

“三八” 妇女节来临之际， 北京纺织控股有限责任公司工会组织
女职工委员会委员和专职女工干部， 来到妙笔菡塘书画学校体验陶瓷
釉上彩文化活动。 女工们个个心灵手巧， 画出了美丽动人的图案， 用
实际行动引领时尚、 舞动时尚。 通讯员 洪涛 摄影报道

怀柔女工课堂开讲穿衣技巧

市市总总启启动动““书书香香伴伴我我育育家家风风””活活动动
本报讯 （记者 闵丹 ） 昨天

下午， 市总工会女职工委员会在
北京职工服务中心召开庆祝 “三
八” 国际劳动妇女节 “书香伴我
育家风” 主题大会。 作为2016年
“助力女职工成长， 关爱女职工
生活” 为主题的 “三八” 系列活
动之一， 本次大会不仅向五位职
工家庭赠送了关于家风建设的书
籍， 邀请她们讲述了自己的家规

家训， 还现场展示了20条征集的
“好家规好家训”。

来自昌平实验中学的潘月萍
在现场分享了她的家训———6字
箴言。 “净、敬、细”是经营家的理
念，“静、习、惜”是修身养性的理
念。 她表示， “人是家的核心，
做好人， 才能做好事， 家庭生活
和成员的发展要有精细的规划，
勤学乐业才会家和业兴。 每个家

庭成员以身作则， 优良的家庭传
统和作风才会代代相传。”

据悉 ， 在前期征集的好家
规、 好家训基础上， 市总女工委
与本报合作， 本月起， 将通过微
信投票与专家评选相结合的方
式 ， 评选出本次活动的优秀作
品， 活动的截止时间为3月10日，
职工可关注本报微信公众号查看
优秀作品并对60条挑选出的家规

家训进行有奖投票。
本次大会还启动了 “书香三

八” 读书活动， 来自市总工会和
红旗出版社等单位的相关负责人
向五位优秀家庭代表赠送了家风
建设的书籍， 鼓励女职工们多读
书、 读好书。 为更好地让女职工
了解家训家规的溯源， 活动还特
别邀请了长期从事家风建设的专
家 ， 现场进行了一节大讲堂活

动。 北京市总工会党组副书记、
副主席， 市总工会女职工委员会
主任王玉英出席会议， 并向家庭
代表赠送书籍。 市总工会第六届
女职工委员会委员、 非委员单位
的区 ， 开发区 ， 产业 ， 局 ， 集
团， 公司， 高等院校， 直属基层
工会和各直属单位工会女职工委
员会主任、 女职工工作负责人等
近百人参加了当天的会议。

20条“好家规好家训”现场进行展示

情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情情温温 三三月月

本报讯 （记者 曹海英） 近
日， 北京建工集团土木公司、 四
建公司、 六建集团召开职工代表
大会， 首次签订了 《劳动安全卫
生专项协议》。 据了解， 集团其
它建筑安装企业也在协商中， 明
年将达到全覆盖。

依据新修订的 《北京市实施
〈工会法 〉 办法 》 第三十三条 ：
“工会依法组织职工参加本单位
安全生产工作的民主管理和民主
监督， 维护职工在安全生产方面
的合法权益， 对本单位执行安全
生产法律 、 法规的情况进行监
督” 的规定， 建工集团工会在建
筑安装二级企业中， 积极推行与

企业就涉及劳动安全卫生方面的
内容， 开展平等协商， 签订 《劳
动安全卫生专项协议》。

同时，制定出台《职工代表巡
视制度》。 强调企业要做到“三个
必须”，即“在研究决定重大安全
生产事宜和涉及职工切身利益的
事项必须充分听取工会和职工代
表意见； 工会在开展劳动保护和
职业病防治工作时， 企业必须给
予经费和时间上的支持； 企业必
须建立职工培训、考核、使用并与
待遇相结合的制度。 ”教育职工做
到“五个应当”，即“应当严格遵守
本单位安全生产规章制度和操作
规程；应当服从管理；应当接受安

全生产教育和培训； 应当正确佩
带使用劳动保护用品； 发现事故
隐患或者其它不安全因素， 应当
向现场安全生产管理人员或者本
单位负责人报告的义务”。

据相关负责人介绍， 通过签
订 《劳动安全卫生专项协议 》，
集团建立起定期协商、 职工代表
定期巡视检查、 定期向职工代表
大会报告安全生产劳动保护工作
的常效机制， 履行国家法律法规
赋予工会对安全生产工作进行监
督， 组织职工参加本单位安全生
产工作的民主管理和民主监督，
维护职工在安全生产方面合法权
益的职责。

本报讯 （记者 崔欣 ） 昨
天， 怀柔区总工会举办了首届
女职工流动课堂示范课， 从而
拉开了该区2016年女职工流动
课堂的序幕。

当天示范课上， 讲师为来
自基层工会的女工干部和女职
工讲解了女性不同体型与穿衣
打扮技巧。 来自怀柔广电中心

工会的女职工表示： “因为在
电视台工作， 会经常出镜， 这
节课的内容对我帮助很大， 希
望这样的活动能够一直开办下
去”。

据了解， 从2011年女职工
流动课堂开讲以来， 已经举办
50场， 参与女职工5000余人次。
2013年后， 区总工会聘请40多

位专家， 组建了怀柔女职工流
动课堂师资库， 开展热点话题
讲座和培训。

区总工会女工委主任褚立
香说 ， 刚开始举办流动课堂
时 ， 基层工会都处在观望中 。
现在不一样了， 基层工会都抢
着报名， 都想为自己的女职工
开展培训和讲座。 《工会法》实施办法

学习贯彻

暖心服务
为农民工“筑”家

———访中建一局集团工会主席王希强

“了解职工真实需求 ， 为职
工精准服务 。 ” 提及新修订的
《北京市实施 〈工会法〉 办法》，
中国建筑一局 （集团） 有限公司
工会主席王希强说。

王希强说 ， 《北京市实施
〈工会法 〉 办法 》 明确了工会 、
企业的责任， 重新界定了劳动关
系各方的权利和义务， 规范了工
会组织的工作制度和程序， 明确
了更加具体的法律责任， 对在新
形势下规范工会工作， 维护职工
合法权益，推动劳动关系和谐、稳
定具有重大的指导意义。

王希强指出 ， 按照 《工会
法 》 实施办法 ， “农民工 ” 和
“劳务派遣工” 可在劳务公司或
劳务派遣单位入会， 也可在施工
现场项目部入会或委托用工单位
工会代管。

中建一局作为中央企业， 始
终以关爱农民工、 保障农民工合
法权益、 营造 “共建共赢” 的和
谐劳动关系为己任 ， 2003年开
始 ， 率先建立了项目工会联合
会， 以此为载体， 建立了服务农
民工的组织体系。 对农民工坚持
“生活上同关心、 工作上同要求、
政治上同对待、 利益上同收获、
素质上同提高 ” 的 “五同 ” 原
则。 开展农民工情况专项调研，
为农民工提供精准化服务。

结合一局实际， 集团制定了
服务农民工的 “十有” 目标： 上
岗有培训 （建立了全国第一家实
景式安全体验基地， 项目普遍建

有安全体验区 ） 、 劳动有合同
（监督劳务企业与农民工签订劳
务合同）、 工资有保证 （完善农
民工工资足额发放长效机制 ）、
安全有保障 （开展安康杯竞赛，
建立安全监督员队伍）、伤病有保
险、环境有改善（不断改善住宿、
伙食条件）、维权有渠道、素质有
提高（通过书香项目、农民工夜校
开展培训）、生活有文化（项目慰
问演出）、发展有目标（开展技能
竞赛， 让人才脱颖而出）。

王希强表示， 《工会法》 实
施办法是当前首都发展大局的需
要 、 是工会组织增强活力的需
要 、 是工会工作创新发展的需
要， 通过对 《工会法》 实施办法
的充实和完善， 将使工会组织更
好地依法维护职工合法权益、 推
进劳动关系的和谐稳定。

王希强强调， 服务职工， 重
在行动。 一局将以 《工会法》 实
施办法为契机， 引导所属工会积
极学习贯彻落实 《工会法》 实施
办法， 聚焦一个 “暖” 字， 重点
关注困难、 边远、 艰苦、 海外项
目职工。 年初， 集团与劳动午报
合作的 “为最美建设者点赞” 活
动， 还要延续、 扩大， 真正让全
体职工与企业共建共赢。

本报记者 马超


