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平平谷谷开开创创工工资资协协商商1100种种模模式式
本报讯 （记者 马超 ） 2015

年， 平谷区工资集体协商开创了
10种模式， 带来了丰硕成果。 全
区4312家企业签订了工资专项集
体合同， 签订率达到92.7%， 续
签率达到100%。 这是记者昨天
从平谷区工资集体协商指导员小
组获悉的。

据平谷区工资集体协商指导
员小组组长张玉刚介绍， 这10种

模式分别为： 刘家店镇弹性用工
协商， 峪口镇西营村民主议事协
商， 黄松峪乡刁窝村乡村餐饮协
商， 北京星宇车科技有限公司常
态固定协商， 东高村镇华通乐器
有限公司择机涨薪协商， 马坊镇
恳谈点评协商， 夏各庄镇劳资联
谊协商 ， 马昌营镇规范规则协
商， 平谷镇行业延伸协商和刘家
店镇区域立体协商。

10种协商模式的开创来自于
精细化管理。 去年， 平谷区总工
会把全区镇 、 乡 、 街道 ， 开发
区 ， 国资委 、 直属基层所属的
4653家建会企业 ， 划分为东 、
中、 西三个区域， 明确区总工会
3名市级集体协商指导员， 每人
负责一个区域， 加强镇、 乡、 街
道工会服务站76名区级兼职工资
集体协商指导员和188名企业兼

职工资集体协商工作者队伍的培
育和管理。

多种工资协商的开创带来丰
硕成果。去年，4401家建会企业签
订集体合同， 签订率达到94.6%，
续签率达到100%，覆盖建会企业
职工43256人，覆盖率96.5%。

去年一年， 平谷推进百人以
上集体协商企业57家， 百分之百
签订了集体合同和工资专项集体

合同， 培育规范集体协商典型示
范企业23家， 占百人以上集体协
商企业总数的40%以上， 百人以
上企业独立开展工资集体协商达
到100%。 同时 ， 工资指导员小
组全程参与指导了平谷镇家装建
材和刘家店镇机械加工2个行业
工资集体协商， 签订工资专项集
体合同工作。 目前， 全区规范工
资集体协商行业达到10个。

弹性用工协商 民主议事协商 乡村餐饮协商……

职工服务热线问答12351
生活服务

王先生问： 听说西城工会有
优惠的旅游活动，近期还有吗？

答 ： 全市会员 2016年 3月 1
日—3月11日 （六日休息），9:00-
12:00，13：30-17:00携带京卡到西
城区职工服务中心（北区），可领
取旅游优惠券， 一卡最多领1次，
可领3份。会员持此优惠券可享受

旅行社为工会会员专属定制的旅
游行程优惠。

互助保障
吴女士问：收到报销短信，在

职职工医疗互助报障金怎么取出
来，是否需要通过工会申请？

答：不需要通过工会，职工持
卡到北京银行柜台或者任意一个
取款机即可。

企业爱心基金帮患病职工渡难关

陵园职工
比赛插花

本报讯 （记者 马超） 近日，
平谷区总工会举办 “迎三八” 女
职工国学知识讲座， 全区基层工
会100余名女工会干部聆听了讲
座。

讲座邀请中国老龄委孝文化
传播中心 、 孝行天下讲师贾海
珍， 以 “心态与命运” 为主题，
借助易经的智慧阐释 “仁、 义、

礼、 智、 孝、 德” 等中国传统文
化。 贾老师结合亲身经历， 从家
风、 孝道讲到女性在家庭中的地
位、 作用， 引起了现场女职工的
共鸣和深刻反思。

本次讲座提升了女职工的学
识修养 ， 丰富了她们的文化底
蕴， 为全面发展和创造幸福生活
营造了良好的社会氛围。

平谷百余女职工聆听国学讲座

本报讯 （记者 马超 通讯员
肖永鸿） 近日， 中建二局一公司
首次评选出2015年度十佳优秀安
全管理者、 十佳优秀质量管理者
双十佳， 这是该公司继评选十佳
管理者和十佳职业道德模范后的
又一次创新。

“他是公司新生力量中一枚
闪闪发亮的新星， 他将责任融入
血液， 坚实脚步印记着青春成长
的每一步……” 表彰会上， 获奖

者佩戴绶带走上主席台， 接受公
司领导表彰。 “坚持‘结果评价’导
向、‘以业绩论英雄’，是公司一直
深植的管理理念。 ” 相关负责人
说 ，此次公司首次评选的质量 、
安全系统双十佳， 代表的是一批
严于律己 、 以身作则 、 善抓管
理、 善带队伍的各级干部， 他们
在工作过程中敢于把关、 善于钻
研， 为公司创造了良好的经济和
社会效益。

中建二局一公司评安全双十佳

潮白陵园近日组织了一场插花才艺大比拼活动。 五个小组参赛队伍把各自
准备插花的所有材料，包括绢花、花泥、修剪工具等摆放整齐，经过小组成员互
相配合，一盆盆造型新颖、五颜六色的花篮呈现眼前。 通过比赛，提升了职工的
技能水平和工作热情。 通讯员 王洪生 张妍鹤 摄影报道

受益职业技能双助推项目 享受工会资助全额学费优惠

150名东城职工今年上大学免学费

本报讯（记者 陈曦）近日，北
京万方有限公司党委书记、 工会
主席步红芳及职工代表一行到重
病职工张兰（化名）家中探望，不
仅带去了慰问金也带来了企业全
体职工的关心。

张兰是万方公司旗下天福号
生产公司检验部的一名负责人。
2015年底，她感觉身体不适，经医
院检查确认她身患重病。 获知消
息后，天福号公司党支部、工会第
一时间帮忙联系医院， 让她住院
进行治疗。 随后， 万方总公司党

委、工会与行政方紧急商议，为她
办理总公司爱心基金款5000元 ，
并及时把组织的关怀和温暖送到
她身边。

步红芳一行在为张兰送上慰
问金、慰问品的同时，告诉她，如
果有任何困难和需求， 要及时联
系企业， 企业一定会提供力所能
及的帮助。 张兰的爱人说：“张兰
患重病， 对于我们来说是巨大的
不幸， 在家庭面临如此压力的情
况下，能得到这么多人的关心，让
我们实实在在感受到公司党委及

工会的温暖。 ”
“刚得知病情的时候，我的精

神状态很不好，没睡过安稳觉。但
是大家的关心和鼓励带给了我很
多信心。我一定会积极配合治疗，
期待早日战胜病魔。 ”张兰说。

本报讯 （记者 任洁 ） 东城
区职业大学近日举行2016级新生
开学典礼， 今年的260余名新生
中有150人受益于东城职业技能
双助推项目， 他们将享受工会资
助全额学费的优惠。

2015年7月 ， 东城区总工会
与东城区职业大学合作设立 “东
城区在职职工双助推” 项目， 实
行 “学历＋技能 ” 的教学方式 ，
即在两年半的学历教育时间内，
让学生在获得大专毕业证书的同
时取得一份以上的技能证书。 该
项目共吸引全区234名职工报名，

录取220人 ， 录取率为94%， 与
去年持平。 区总工会将对其中的
150人进行学费全额资助， 自己
承担一半学费的有70人。 当年10
月， 双助推项目开班培训， 11月
进行技能鉴定 。 据东城职大透
露， 目前取得成绩的考生中， 有
90%通过了国家三四级职业技能
鉴定考试。

同时 ， 上述两家单位还在
2015年推出职业技能培训助推项
目， 把教学内容和职业技能取证
对接， 免费帮助区内企业在职职
工获得职业技能证书， 提升学生

的职业能力， 项目涉及智能楼宇
管理师 （初、 中级）、 维修电工
（中级） 资格证、 中英职业认证
能力 （旅游饭店英语等级考试）
等。 东城职大共有196名学生参
加人力资源与社会保障部的职业
技能等级鉴定， 185人最终通过
职业技能等级鉴定。

在开学典礼上， 学校对2015
年度优秀学生、 优秀学生干部、
职业技能培训助推项目优秀学
员、 北京高等学校学历继续教育
大学生口语竞赛获奖学生等优秀
群体进行了表彰。

近日， 北京市保安服务总公司海淀分公司召开先进保安员表彰大
会。 其中， 2人获得个人二等功， 30人获得个人三等功， 299人获得个
人嘉奖。 会上对在2015年工作中取得优异成绩的优秀务工人员和保安
员进行表彰， 并颁发了奖章和证书。 通讯员 田文江 摄影报道

海淀330余保安员获表彰

公

告

本公司员工高伟 ， 身份证号 ：
1101081980****3174， 自 2015 年 11
月至今未到单位上班，视为自动离职，
按职工违约与你解除劳动合同。 请高
伟于公告发布后 7 个工作日内到单位
办理相关手续。

北京市燃气集团高压管网分公司人力资源部
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