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市市政政法法卫卫文文工工会会今今年年瞄瞄准准““建建家家””
本报讯 （记者 余翠平） 记

者昨天从北京政法卫生文化工会
第一届委员会第八次全体 （扩
大） 会议获悉， 今年北京政法卫
生文化工会的重点工作是继续开
展职工之家的达标验收工作， 并
以行业工会联合会为主要形式，
扩大工会组织的有效覆盖面。

据政法卫文工会相关负责人

介绍， 政法卫文工会今年将 《北
京市实施 〈工会法〉 办法》 的执
行贯彻于工会工作各个领域， 完
善产业工会服务体系建设， 精准
服务职工群体， 继续开展职工之
家的达标验收工作， 落实 “开门
七件事 ”， 根据职工 “生物钟 ”
来开展工作和安排服务项目， 有
效联系服务职工， 继续推动各直

属新建会单位及二级单位100%
完成建家， 开展第四批星级职工
之家创建活动， 拿出部门20万元
业务经费予以支持培育职工之家
建设。 加强职工之家工作成果的
总结研究， 挖掘不同性质单位的
建家典型 ， 发挥更多的示范作
用。

今年， 政法卫文工会还将以

行业工会联合会为主要形式， 按
照市总关于加强市级行业工会联
合会建设的工作方案要求， 重点
推动行业工会组建， 抓好特殊群
体服务工作。 同时， 今年政法卫
文工会将重点突破互联网、 演艺
两个行业工会组建， 完成民营医
院行业工会组建， 新建市级行业
工会联合会由市总推荐机关干部

到行业工会担任主席或副主席，
选拔专职工会社会工作者、 集体
协商指导员、 律师到行业工会联
合会任职， 协调市总工会保障已
建和新建行业工会联合会日常办
公经费。 在已建保安、 护工及医
疗器械行业工会， 继续与区联动
推动属地建会和京卡办理工作，
进一步扩大行业代表性。

重点突破互联网、演艺行业工会组建 完成民营医院行业工会组建

职工服务热线问答12351
生活服务

陈先生问： 四季青镇总工会
赠送果蔬代金券的活动从什么时
候开始？ 参与范围是哪些？

答：四季青镇工会会员“观都
市农业·品四季果蔬”抢票活动的
抢票时间是2016年3月2日9:00-
17:00 ，参与人员是持有“工会会
员互助服务卡（京卡）”的四季青
镇工会会员。

互助保障
王先生问： 非工伤意外伤害

及家财损失综合互助保障计划的
伤残、 火灾、 身故报销比例是多
少？

答 ： 根据消防部门出具的
《火灾事故认定书》 中损失金额
的10%给予互助金 ， 最高 10000
元。 伤残将根据伤残程度， 最高
5000元。 身故赔付20000元。

投递员吃上
“健康早餐”

“早餐真是太丰盛了，我们再也不用为吃不到热乎的早餐犯愁了”。近几
天，首都机场邮政支局的职工惊喜地发现，单位食堂增添了早餐供应，这让
每天早起的投递员着实享受了一把。相关负责人介绍，投递员每天根本来不
及吃早点，为让他们吃得好、吃得健康，支局不仅增加早餐，还变换品种、营
养搭配，让投递员享受到企业关爱。 通讯员 崔俊河 摄影报道

(上接第1版)

医保、 养老基金整体没缺口
针对养老保险基金缺口问

题， 尹蔚民说， 从全国目前的情
况看， 养老保险基金的运行是平
稳的， 不存在缺口。

“去年养老保险基金的总收
入是２．７万亿元，总支出是２．３万亿
元，当期的结余是３０００多亿元，累
计结余是３．４万亿元。 ”尹蔚民说，
但从分省的情况来看， 确实不平
衡，各省之间差异比较大。

“有的省能够保发放４０、 ５０
个月， 有的省保发放１、 ２个月。
去年有７个省当期收不抵支， 但
这７个省都有累计结余。” 尹蔚民
说， 从长远来看， 应对人口老龄
化， 需要增强基金的持续发展能

力。
尹蔚民说， 从全国的情况来

看， 医保基金不存在缺口。 “但
是医疗保险的统筹层次比较低 ，
只做到了地市级的统筹， 所以在
个别地区出现了一些收支不平衡
的矛盾。” 他坦言。

城乡医保力争年内完成整合
游钧说， 今年年初国务院专

门发文， 要求整合城乡居民基本
医疗保险制度， 主要从政策层面
实施， 覆盖范围、 筹资政策、 保
障待遇、 医保目录、 定点管理和
基金管理等实现 “六统一”。

“在国务院下发文件之前 ，
各地都在积极探索 ， 已经有天
津、 山东、 广东、 浙江等九个省
份实现了制度整合 。” 游钧说 ，

从整合的情况来看 ， 效果非常
好， 使广大城乡居民有一个公平
感， 待遇水平也得到了提高。

“在国务院的文件下发以后，
我们立刻召开了贯彻落实的会
议， 专门下发了文件， 定期进行
督导， 要求各地在６月份全面启
动这项工作， 争取在年内能够基
本完成城乡居民基本医保制度的
整合。” 游钧说。

以劳动竞赛为载体
做到“六个100%”

———访北京一轻控股公司工会主席刘春梅

“学习宣传贯彻 《北京市实
施 〈中华人民共和国工会法〉办
法》 是北京一轻控股公司工会今
年工作指导思想的一个方面。 我
们在贯彻《工会法》实施办法时，
结合一轻的 ‘十三五 ’ 发展规
划 ，拓展提升 ‘7+1+3’集团化发
展战略，坚持‘三优四调三培育’
战略布局，以‘践行新理念，建功
十三五， 创新促发展， 岗位做贡
献’ 劳动竞赛活动为载体， 广泛
开展职工经济技术创新活动， 做
到 ‘六个100%’。” 北京一轻控
股公司工会主席刘春梅说。

去年， 该公司继续把职代会
作为企业实行厂务公开民主管理
的有效形式，被考核的单位100%
地召开了职代会， 企业财务预算
方案、 业务招待费使用情况经过
了职代会的审议， 企业民主评议
领导干部制度得到落实。 各级工
会组织职工围绕企业和产品的转
型升级、 重点项目技术改造、 质
量效益、 节能降耗及各项管理等
方面开展建议活动。 各级工会发
挥第一知情人、 第一报告人、 第
一帮扶人和第一监督人的作用，
加大对困难职工的帮扶力度， 帮
扶对象扩大到边缘困难职工。

刘春梅说： “今年是 ‘十三
五’ 规划开局之年， 也是一轻控
股公司 ‘转型布局之年’。 因此，
公司工会在学习宣传贯彻 《工会
法 》 实施办法时 ， 围绕公司工
作， 做到工会的 ‘六个100%’。”

职 代 会 的 召 开 率 要 达 到
100%。 今年 ， 一轻控股公司所
属企业里 ， 企业转型 、 产业升
级、 生产组织形式变化， 涉及到
劣势企业退出、 企业生产职能转
移， 企业调整等重大改革方案和
职工切身利益等重大问题， 必须

严格民主程序， 坚持职代会进行
审议和审议通过， 确保一轻控股
公司所属企业转型升级工作的顺
利进行。

国有及国有控股企业集体合
同签订率要达到100%。 没有签
订集体合同或到期未及时续约的
企业， 要将签订或续订工作列入
日程， 争取党政支持， 主动发出
要约， 推动企业平等协商集体合
同制度落实。

投保单位 100%全覆盖 。 职
工互助保障工作既体现了企业的
关怀， 也增强了职工互助互济意
识。 各级工会要动员和组织职工
积极参加职工互助保障计划， 提
高参保职工的覆盖面。

做到对困难职工、 困难劳模
走访慰问100%全覆盖 ； 对困难
单亲女职工帮扶 100%全覆盖 ；
对高中及以上特困、 困难职工子
女助学100%全覆盖 。 继续推进
常态帮扶， 以及帮扶救助送温暖
长效机制的落实。 在深化帮扶的
时间、 内容、 对象和手段上下功
夫，与基层工会形成“上下联动、
分级负责、 全面覆盖” 的工作格
局。 “十三五”期间，通过精准服
务， 实现低收入及子女就学造成
的困难职工及家庭全部脱贫。

刘春梅表示， 各单位要以学
习宣传贯彻 《工会法》 实施办法
为契机， 依法开展工作， 切实增
强法治意识， 适应新形势， 推动
一轻控股公司工会工作再上新台
阶。

本报记者 阎义

采用现场推进会、专项奖励等形式 投资35万元

建国门街道5年建79个职工之家

本报讯 （记者 边磊 ） 东城
区建国门街道采用 “现场推进
会”、专项奖励等多种形式，5年累
计完成79家职工之家实体化建
设，投入资金达35万元，实现建会
建家工作良性互动和创新发展。
这是记者近日从建国门街道工会
第二次代表大会上了解到的。

2010年以来， 建国门街道总
工会联合地区物业和社区网格，
核实地区企业数量和基本情况 ，
建立了精准台账。 并根据地区企
业特点， 按照楼宇片区、 社区进

行划界分割， 集中人力物力， 分
片区入楼宇进行逐户宣传， “地
毯式” 铺开建会工作。 同时， 街
道工会采取定额奖励 、 集中宣
传、 召开动员会等多种措施协同
推进， 组织建设工作效果明显。

据介绍， 街道总工会先后指
导了奥美广告、 壹平台、 三菱商
事等17家百人企业建立工会组
织， 百人企业工会组织数量居东
城区首位。 针对10人以下小微企
业数量大、 建会难的现状， 探索
推进社区联合工会、 楼宇工会联

合会建设， 不断吸纳小微企业职
工加入， 逐渐实现小微企业和职
工全覆盖。

截至目前， 街道总工会已经
成立了5个楼宇工会联合会和7个
社区联合工会， 共有工会委员会
328家， 工会小组639家， 社区覆
盖企业1482家 ， 发展会员16639
人。 同比企业覆盖数量和会员人
数均为2010年的2倍。 辖区企业
工会经费缴款率达90%以上， 上
缴经费总额位列全区各街道第一
名。


