
猴年伊始， 关于职工福利的话题开始增加。 在走访中， 记者发现， 对于职业年金， 很多职工都了解不多，
甚至从未听说过这项福利。 记者对30名职工进行了随机提问， 发现22名职工不知道年金的具体概念， 4名职工知
道年金但所在企业并未给自己缴纳， 只有4名职工听说过年金的说法且所在的企业和单位有给自己缴纳年金。 年
金到底是什么？ 他和职工的切身利益是否息息相关？

□本报记者 闵丹 孙艳
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年金 别让职工雾里看花
为补充养老保险 配套政策有望尽快出台

政策：
职业或企业年金是一种补充养老险

在采访中， 一些人力资源专
家表示， 企业年金不仅是劳动者
退休生活保障的重要补充形式，
也是企业调动职工积极性， 吸引
高素质人才， 稳定职工队伍， 增
强企业竞争力和凝聚力的重要手
段。 就我国的现状来看， 职业年
金制度还不成熟、 不完善， 社会
公众对企业年金的关注度还不
够， 一些政策、 法规的缺位阻滞

了企业和职工积极发展和参与企
业 年 金 ， 企 业 年 金 投 资 管 理
的 市 场化程度不高 。 而近年来
出台并实施的事业单位职业年金
政策对于企业年金的加速发展有
推进作用， 期待有关部门能尽快
完善。

按中共十八届五中全会精
神， 人社部已着手编制人力资源
社会保障事业 “十三五” 发展规

划和就业、 社保等专项规划。 职
业年金、 企业年金相关配套政策
和具体措施也有望尽快出台。 此
外， 人社部门表示目前正在抓紧
修订 《企业年金管理办法》， 完
善企业年金的相关政策。 同时还
将继续落实已经实施了的 《关于
企业年金、 职业年金个人所得税
有关问题的通知》， 扩大企业年
金免税的范围。

据市人力社保局相关负责人
介绍， 相比职工基本养老保险，
企业年金制度发展的时间还不
长， 建立年金的也仅是经济实力
比较雄厚的少数企业， 因此很多
市民对此知之甚少。 目前， 绝大
多数企业职工都参加了职工基本
养老保险， 但这种保险基金收益
率低， 一直面临着保值增值的压
力， 我国人口老龄化趋势又日趋
严重， 未来养老保险基金将会面
临沉重的支付压力。 如果企业能
给职工再建立一份补充养老保
险， 那他们退休之后就能再享受
到更高的养老待遇。

目前本市已有不少企业建立
了企业年金， 但大多还是经济实
力比较强的国有大中型企业如石
油 、 电力 、 烟草类垄断性企业
等， 民营及其他企业建立年金计
划的比较少。 因此， 应当采取必
要的措施鼓励和扶持更多的企业
广泛建立企业年金。 在推行机关
事业单位养老保险制度改革之
后， 也需要相应建立职业年金。

“职业年金” 并不是无条件
的福利， 员工们要想享受 “职业
年金”， 就必须先履行基本养老
保险的缴费义务。 与养老保险基
金不同的是， 企业年金实行的是
完全的市场化运营， 可以按照国
家规定投资运营。 员工在达到国

家规定的退休年龄时， 可以从本
人企业年金个人账户中一次或定
期领取待遇。 具体的数额则要看
年金的收益情况。

人社部表示， 企业年金待遇
的高低主要与其职业年金账户金
额相关， 缴费越多、 缴费时间越
长， 企业年金账户金额就会越多 ，
退休时领取的待遇就会越高。 在
改革初期， 由于退休人员缴费的
时间还比较短， 企业年金所占养
老待遇的比重并不高， 但随着缴
费年限的延长， 所占比重会逐渐提
高。 根据人社部公布的 《2015年
三季度全国企业年金基金业务数
据摘要》， 2015年三季度， 全国
有75152家企业建立了企业年金，
2314.23万名职工参加 ， 累计基
金达9007.63亿元 。 基金当中的
一部分被用来进行投资， 实际运
作的资产为8743.83亿元 ， 当季
的投资收益为负114.35亿元。 当
年以来的累计收益为 482.15亿
元 。 当季度有49.88万人领取了
待遇， 其中5.85万人是一次性领
取 ， 44.03万人是分期领取 ； 总
共领取了60.43亿元 ， 一次性领
取的有25.1亿元， 分期领取的有
35.33亿元 。 照此计算 ， 以分期
领取的为例， 2015年三季度， 平
均每人领了8024元， 平均每月能
有2675元， 收入不低。

“年金”其实就是一种补充养
老保险， 根据单位性质的不同有
着不同的叫法， 企业参加的一般
称为企业年金， 机关事业单位参
加的则称为职业年金。 企业年金
又称企业退休金或雇主年金。 是
指在政府强制实施的公共养老金
或国家养老金制度之外， 企业在
国家政策的指导下， 根据自身经
济实力和经济状况自愿建立的，
为本企业职工提供一定程度退休
收入保障的补充性养老金制度。

自2004年以来， 我国先后出
台了 《企业年金试行办法》 等一
系列政策规章 ， 确定了国家支
持、 企业自主建立、 市场运营管
理、 政府行政监管的制度模式和
运行规则。 到2014年底， 建立企
业年金的单位有7.3万户 ， 参加

职工2200多万人， 积累基金7689
亿元 。 根据 2015年 11月公布的
《中共中央关于制定国民经济和
社会发展第十三个五年规划的建
议》 提出， 发展职业年金、 企业
年金、 商业养老保险。

今年年初， 本市发布 《北京
市机关事业单位工作人员养老保
险制度改革实施办法》， 将机关
和事业单位人员纳入了职工养老
保险， 同时为他们建立职业年金
制度。 办法明确， 机关事业单位
应为其工作人员建立职业年金。
职业年金所需费用由单位和工作
人员个人共同承担。 单位缴纳职
业年金费用的比例为本单位参保
人员缴费工资基数之和的 8% ；
个人缴费比例为本人缴费工资基
数的4%， 由单位代扣。

用途：
年金可投资市场化运营

职工：
没年金的“急红眼” 有年金的“犯嘀咕”

宋磊是一名国企的职工， 刚
过完年， 总公司给每位员工发了
一张年金的申请表， 是自愿申请
的。 拿到这个表 ， 员工们都对
这 个 事 情 不 太 理 解 ， 到 底 什
么是年金 ？ 到底年金能给我们
带来什么 ？ 一下子有些犯蒙 。
“没有任何 书 面 说 明 ， 就 是 给
了 一 张 表 格 。 因 为 以 前 从 来
没 有 接触过年金这个词汇 ， 所
以现在感觉心里有些没底。” 宋
磊说。

“我还有20年才退休呢， 真
不知道该怎么办才好了。” 宋磊
告诉记者， 他上网查了一下， 感
觉年金还是不错的。 可能是文化
水平有限对有些内容还是不太理
解。 他所在的单位是总公司下属
的子公司， 目前已经股份改革，
不过还是总公司控股， 觉得年金
应该靠谱。

“有年金多好啊！ 赶紧上，
将来退休又能多一笔保障。” 宋
磊的犹豫不决， 让在私企上班的
王健急红了眼 ， 王健说 ， 现在
建 立 企 业 年 金 计 划 的 企 业 不
多 ， 如今现在这家企业建了 ，
实际上向大家传递一个信息， 这
家企业的经济状况良好 ， 同时

也 证 明 企 业 关 心 员 工 ， 这 样
好 的 企 业多少人想削尖了脑袋
进去呢。

王健说， 其实， 企业年金跟
住房公积金很类似， 企业缴一部
分， 个人缴一部分， 如果你不缴
的话， 那么企业缴的那部分你也
得不到， 到头来肯定是亏。

刘宇也是一家大型国企的
员工 ， 2011年刚进入单位的那
年 ， 单 位 就 为 他 缴 纳 了 企 业
年 金 。 刘宇盘算 ， 现在每月个
人要交120元， 单位交480元， 如
果不更换单位， 直到退休， 账户
上应该能有20万元左右。 “有了
这笔钱 ， 可以拉升退休生活质
量。”

从缴费比例上可以看出， 刘
宇缴纳的是低档的费用 。 由于
企 业 年 金 所 需 费 用 由 企 业 和
参 加 人 共 同 按 月 缴 纳 ， 他 所
在 的 企 业 年 金 方 案 实 施 细 则
中 规 定 ， 企业总缴费比例不超
过企业上年度职工工资总额的
5%， 个人可以选择个人缴费为
企业为员工缴费的四分之一或者
1： 1相匹配。

“我选择的是低档的， 只缴
四分之一 。” 刘先生告诉记者 ，

单位的年轻同事大部分人都选择
比较低档的， 选择高档的只是一
些工龄比较长的或者临近退休的
员工。 “都说企业年金是退休金
的第二支柱， 我们当然愿意交，
但是不愿意交太多， 因为还是带
有不确定性， 交太多就把自己禁
锢住了。”

刘宇之所以 “犯嘀咕” 是因
为他们公司企业年金的具体规
定： 员工司龄满5年后开始计算
参加企业年金计划年限。 企业基
本缴费按照职工参加企业年金
计划的年限 ， 逐步增加归属比
例。 如果企业职工中途离职， 企
业年金的个人缴费部分100%归
属于个人 。 但是 ， 企业缴费部
分， 职工将按照各自单位的企业
年金方案中规定的归属比例来领
取。

“就我国的现状来看， 企业
年金制度还不成熟、 不完善， 社
会公众对企业年金的关注度还
不 够 ， 一 些 政 策 、 法 规 的 缺
位 阻 滞 了 企 业 和 职 工 积 极 发
展和参与企业年金， 企业年金的
风 险 识 别 及 管 理 还 需 要 企 业
和职工共同研究、 掌握。” 刘宇
表示。

企业：
负担太重 难在中小企业推行

前面说有年金的和即将要有
年金的都是国有企业的职工， 对
广大中小企业职工而言， 企业年
金却只是看上去很美， 却无福享
受的 “富人福利”。 采访中， 记
者了解到， 很多中小企业对建立
企业年金制度并不 “感冒”。

于柯在北京开办医疗器械销
售公司已经10余年了， 一手创办
起来的企业目前已经站稳了脚
跟， 公司年利润有100万。 当谈
到是否给员工建立企业年金时，
于柯连连否定： “不敢想的一件
事情， 实在是建不起。 我们这样
的小企业， 太难了！”

于柯粗算了一下， 如果建立

企业年金 ， 企业每年需缴50万
元， 同时还要兼顾到当年效益，
确实是一个不小的负担。 “现在
社保五险一金已经占工资的40%
左右， 这样的负担除了央企和大
型的企业之外， 其他的中小企业
都已经很难承受了， 再加上一个
企业年金， 不敢想象。”

黄凌是一家环保材料生产企
业的老板， 近两年， 公司效益还
不错， 他曾经想过要给企业元老
级别的员工和技术人才上企业年
金， 他后来还是断了这份心思。
“如果上了， 企业每年需要投入
至少60万元的企业年金， 想想还
是挺吓人的。” 黄凌说， 实在是

实力不强， 我的员工也无福享受
了。

“中小企业推行企业年金难
的主要原因就是 ‘钱’。 对于经
营压力较大的中小企业来说， 勉
强 给 员 工 缴 纳 高 额 社 保 后 已
无 力 再缴纳年金 ， 这就是中小
企业为什么参保意愿不高的原
因。” 黄凌提到， 中小微企业绝
大多数都是一些微利的劳动密集
型产业， 处于产业链条的末端，
创利能力非常有限。 再加上经营
成本压力大、 融资难度大， 劳动
成本提升快等， 大多数中小微企
业根本拿不出钱来为员工交纳企
业年金。

声音：
企业年金政策期待尽快完善


