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《《工工会会法法》》实实施施办办法法学学习习读读本本出出版版
本报讯 中国工人出版社邀

请权威专家学者， 于近期正式出
版 《北京市实施 〈中华人民共和
国工会法 〉 办法学习读本 》 一
书。 全书通过问答的形式对 《实
施办法 》 进行了全面深入的解
读， 对修订的亮点， 如农民工、
劳务派遣工等特殊形式就业群体
加入工会组织； 对拒不建工会的
企业， 将纳入劳动保障守法诚信
档案和企业信用信息公示系统等
内容进行了重点强调。

自2016年1月1日起， 新修订
的《北京市实施〈中华人民共和国
工会法〉办法》正式实施，这是北
京市总工会贯彻党的十八届四中
全会通过的 《中共中央关于全面
推进依法治国若干重大问题的决
定》，以及中华全国总工会第十六
届执行委员会第三次全体会议提
出的 《中华全国总工会关于贯彻
落实党的十八届四中全会精神大
力推进工会工作法治化建设的实
施意见》 的具体体现， 是推进工

会工作法治化建设的有力举措。
全书共分三大部分。 第一部

分按照 《实施办法》 的纲目， 分
六章以本章概述、 本章解读、 本
章要点分析、 本章知识问答四大
版块的形式对应解读， 包括职工
入会有依据， 工会维权有制度；
依法建会， 健全各级工会组织；
行使工会权利， 履行工会义务；
夯实工会基础， 落实各项职责；
收好用好工会经费， 管好审好工
会财产； 实施办法要牢记， 有法

必依违法必究等。 第二部分针对
《实施办法》 设计了百道知识竞
赛试题， 便于基层工会和职工巩
固所学知识。 第三部分为附录，
包括关于 《实施办法》 的说明，
以及原 《实施办法》 与新修订的
《实施办法》 的对照等内容。

读本的出版发行 ， 在普及
《实施办法》 的相关内容， 增强
工会干部和职工的服务意识、 责
任意识和维权意识， 落实相关规
定等方面起到积极有益的作用。

全书共分三大部分 通过问答形式对《实施办法》进行深入解读

本报讯 （通讯员 彭仕伟 ）
首华物业国馨分公司职工书屋，
近日成为市总命名的200家基层
“职工书屋 ” 示范点单位之一 ，
并获得由市总工会授予的2015年
度市级 “职工书屋” 荣誉称号。

2015年， 国馨分公司在职工
小家建设了开放式职工书屋并投
入使用 。 书屋内的图书种类丰

富， 党员教育、 红色梦想、 职场
礼仪、 历史名著、 儿童书籍、 健
康保健、 各类报刊杂志光盘等应
有尽有。 书屋的建立， 为职工提
供了学习和思想交流的平台。

据了解， 今年国馨分公司将
继续加大职工书屋建设， 利用现
有资源为职工提供舒适的读书学
习环境， 激发职工学习热情。

职工服务热线问答12351
政策咨询

周女士问： 企业工会的数字
证书怎么更新？

答： 登陆12351职工服务网，
点击下载专区， 找到数字证书下
载，在网上完成更新。

法律咨询
郭先生问： 职工的社会保险

是连续的12年。 2014年10月换的
新单位，在新单位工作满1年可以
享受带薪年假吗？ 哪些情况不能
享受当年的年假？

答：《职工带薪年休假条例》
第三条 职工累计工作已满1年

不满10年的，年休假5天；已满10
年不满20年的，年休假10天；已满
20年的，年休假15天。 国家法定
休假日、 休息日不计入年休假的
假期。 第四条 职工有下列情形
之一的， 不享受当年的年休假：
（一）职工依法享受寒暑假，其休
假天数多于年休假天数的；（二）
职工请事假累计20天以上且单位
按照规定不扣工资的；（三） 累计
工作满1年不满10年的职工，请病
假累计2个月以上的；（四）累计工
作满10年不满20年的职工， 请病
假累计3个月以上的；（五）累计工
作满20年以上的职工， 请病假累
计4个月以上的。

门头沟去年854家企业签工资协议

工会办活动
帮职工减压

本 报 讯 （ 通 讯 员 黄 灿 ）
“从得分看， 建筑工程的三维建
筑模型通过导入施工进度计划时
间 ， 形成 5D的动态管理模型 ，
这方面积分高， 我再为大家讲解
一下。” 这是发生在中建二局土
木公司华东分公司BIM技术培训
会上的一幕。 近日， 该分公司举
行了BIM技术培训会， 20余名技
术 骨 干 深 入 学 习 了 《BIM5D》

和 《MagiCAD》 技术在工程项目
施工阶段管理的应用。

据悉， 为保证培训效果， 该
公司此次培训引入积分制， 制作
了一张积分表， 针对培训的内容
疑惑程度进行打分， 积分高的内
容反映出有疑惑的职工多， 专家
再根据疑点做深入培训指导， 直
到所有高积分项全部“消灭”， 标
志着所有的学习盲区已被排除。

技能培训引入“积分制”补短板

国馨公司职工书屋成学习平台

本报讯 （记者 陈曦） 今年，
天桥街道总工会将重点关注基层
企业工会， 通过参加重点企业职
代会、 举办培训班、 走访督查等
形式 ， 使企业工会工作更加规
范、 高效， 同时在促进企业发展
中发挥作用。 这是记者昨天从天
桥街道总工会了解到的。

2015年， 天桥街道总工会着
力在强化服务意识、 规范服务标
准、 增强服务热情、 提高服务质

量上下功夫。 为54个企业单位办
理了361张京卡， 完成127名会员
信息采集。 今年， 街道工会将帮
助、 指导企业开好职代会； 对工
会主席进行工会管理业务知识、
财务管理等培训； 继续深化厂务
公开工作， 推荐2-3个厂务公开
工作先进单位； 监督检查重点企
业日常民主管理工作， 每月走访
5-10家企业； 适时开展 《优秀企
业工会工作者》 评选。

天桥工会多措促基层工会成长

昨天， 东城区崇外街道总工会组织辖区非公企业职工参观杜莎夫人蜡
像馆，领略蜡塑的魅力。 辖区房地产、文化、旅行社等企业职工参加了活动。
针对职工需要，街道工会的工作人员开发了附近可供活动的场所，将在今年
组织职工在活动中放松心情、陶冶情操。 本报记者 边磊 于佳 摄影报道

形成10个调研课题 包括人才队伍建设、农民工入会等

顺义工会基层调研倾听职工心声

本报讯 （记者 阎义） 记者
近日从门头沟区总工会了解到，
去年， 该区签订集体合同、 工资
集体协商专项合同单位共有854
家， 覆盖职工20133人。

去年， 门头沟区总工会与区
人保局联合制定了集体合同和集
体协商专项合同文本， 并召开了
区2015年集体合同工资集体协商
工作推进会 ， 部署全区协商工
作。 8月， 区工会聘请三位退休
人员加入工资集体协商指导员队
伍， 将三位指导员在工作中积累
的谈判技巧、 法律业务知识等经

验发挥到集体协商工作中， 为开
展协商工作提供有力保障。

同时， 区总工会根据该区9
镇4街1个开发区的总体情况， 将
指导员分为两组， 并以基层工会
涵盖组织数量为原则， 将14个基
层工会划分， 分别由两个指导员
组负责指导 ， 开展集体协商工
作。 其中， 在龙泉镇总工会开展
协商工作时， 其属地企业欧玛嘉
宝性质为外资企业， 企业方对开
展集体协商工作存有较大疑问。
龙泉镇总工会副站长及工作人员
在遇到此种情况后， 及时请示权

益部， 权益部要求负责龙泉镇总
工会的指导员陈根坡、 刘惠芬与
龙泉镇总工会一起深入到企业
中， 对存在的疑问进行解答， 促
使企业顺利开展工作。

本报讯 （记者 张江艳） 如
何加强技能人才队伍建设， 如何
做好农民工建会， 如何发挥劳模
示范引领作用……近日， 顺义区
总工会分三批次召开基层调研月
成果系列研讨会， 结合重点工作
形成10个调研课题， 邀请了区委
组织部、 区委宣传部等20家单位
相关负责人共同探讨新形势下如
何促进工会工作。

据区工会相关负责人介绍 ，

此次调研做到了倾听基层声音，
将在走访调研中发现的问题认真
分析， 与具体业务工作相结合，
提出研究解决的思路和方法， 在
研讨会中根据不同课题分别邀请
不同层面的基层工会干部代表听
取调研成果汇报， 并对课题提出
的对策和办法积极参与讨论、 发
表真知灼见。

调研研讨会将10个重点调研
课题分三批次进行深度研讨， 针

对不同行业、 不同部门、 不同群
体的实际情况和特点加以研究分
析。 比如： 面对区域转型发展的
关键阶段， 重点研究了如何加强
技能人才队伍建设 ； 面对工业
化、 城镇化发展进程， 重点研究
了如何做好农民工建会入会工
作； 面对职工的精神压力， 重点
研究了如何做好职工心理关爱等
当前及今后一个时期职工关心、
社会关注的重点问题。


