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高安全素养成就高度执行力

□本报记者 马超

□本报记者 盛丽
———记普莱克斯 （北京） 半导体气体有限责任公司运行团队
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———记叉车驾驶技能大赛冠军谢立明

普莱克斯 （北京） 半导体气
体有限责任公司的运行团队现共
有员工16名， 其中35岁以下青年
职工10人。 主要从事生产技术管
理、 安全管理和一线生产运行操
作工作。 12年来， 运行团队以普
莱克斯的 “零事故、 零伤害” 为
安全目标， 运用科学、 系统的安
全管理体系， 通过全体员工极高
的安全素养与高度负责的执行
力， 一直保持着安全生产的优秀
业绩。

安全行为观察系统
让“当局者”不迷

1月27日上午8点， 一场安全
月会在普莱克斯 （北京） 半导体
气体有限责任公司展开。 按照规
定程序， 标有16名员工在运行操
作以及生产办公中活动行为的观
察表格， 将被一一呈现。

提到这些表格的来源， 就不
得不说一说普莱克斯自创的 “安
全行为观察系统”。 一名员工负
责操作、 另一名员工站在旁边观
察， 这样看似简单的工作场景，
就是普莱克斯的安全行为观察系
统。 搬运、 维修、 液体充装……
安全运行部门所涉及的10个岗
位， 在实际操作中都会运用到这
套系统。

经过十多年的打磨， 安全行
为观察系统也变得更加完善。 对
于安全运行部门的电气工程师聂
海洋来说， “当局者迷、 旁观者
清”， 用来形容这套系统发挥的
作用很是恰当。

上午9点， 安全月会仍在进
行中。 此时， 操作技术员付建松
的观察表格即将亮相。 充装前观
察槽车周边情况、 交接钥匙时注
意槽车位置……有着10年工作经
验的付建松， 始终坚持完成安全

流程的每一项工作。
除去遵循所有安全流程， 在

担任安全观察员的过程中， 付建
松这双火眼金睛也发现不少问
题。 梯子是员工们在进行置换液
体的操作时时常接触的一个辅助
工具。 付建松发现， 一直使用的
三阶梯在高度上还存在需要改进
的短板。

“有时员工站在梯子的最高
处， 还是有些力不从心。” 于是，
在这次的观察表格上， 付建松提
到这个需要改进的问题。 上午11
点30分， 1月份的这次安全月会
才结束。

多种宣传阵地让员
工绷紧安全弦

在普莱克斯， 聂海洋和张永

杭不仅担任着电气工程师和机械
工程师 ， 他们还有另外一个身
份———安全培训讲师。 安全建议
记录汇总、 安全月会具体安排、
整理安全行为观察系统……虽然
只是兼职安全培训讲师， 但是对
待相应的工作， 两个人保持着很
高的热情。

1月27日的这次安全月会如
期顺利进行， 而准备工作却是提
前一周开始的。 对此， 已经担任
安全培训讲师两年的聂海洋和张
永杭已经很有经验。

收集资料是每次安全月会前
聂海洋都要完成的一项工作。 虽
然需要整理的资料数量不多， 只
有30多个表格， 但是将它们重新
整合、 梳理， 再将资料从纸质的
表格变成更为直观的PPT， 却需
要牺牲聂海洋不少休息时间 。

“这都是安全培训讲师的份内事，
我们的付出都是为让员工们操作
更顺畅、 更安全。”

在设置安全培训讲课之外，
为了在普莱克斯生产运行内部营
造浓厚的安全生产氛围 ， 部门、
党支部、 工会利用视频资料、 板
报等多种宣传阵地， 组织开展了
安全生产 “零” 目标达标活动、
安全生产承诺日活动等一系列安
全宣教活动。

通过参与这些活动， 员工们
不仅得到安全知识的教育 ， 还
将之运用到生产实践中。 不少
员 工 也 在 这 些 安 全 宣 教 活 动
中 脱 颖而出 ， 这其中就包括张
永杭。

“生命是一首优美的交响
曲， 演奏着时而华丽时而澎湃的
乐章” ……这是去年， 在北京化

工集团组织的 “安全在我心中”
诗歌朗诵比赛中张永杭参赛的作
品。 因为担任公司的安全培训讲
师， 再加之平时常常会总结自身
经历， 结合安全案例， 很快他就
创作出这个作品。 最终， 这个作
品在比赛中摘得桂冠。

员工“家庭日”安全
知识来到家属身旁

在普莱克斯， 每年都会组织
一次员工 “家庭日” 活动。 活动
不仅让员工和家人能够欢聚一
堂， 公司还会通过安排各项有趣
的活动， 让员工家属充分了解公
司的安全文化以及公司在安全、
环保、 健康上所做的努力， 让每
一名员工深刻认识到安全是幸福
生活的源泉和保障。

1月 27日 ， 安 全 月 会 刚 一
结 束 ， 员 工 “ 家 庭 日 ” 活 动
就 拉 开 序 幕 。 歌 唱 、 舞 蹈 、
游戏……各式各样的节目 ， 让
家庭日顿时变成欢乐的海洋。 而
安全知识问答中， 员工和家人们
的踊跃表现， 也让现场的气氛更
热烈。

“其实， 大家平时工作都很
忙， 但是通过家庭日的活动， 不
仅能够和家人团聚， 还能让他们
了解我们工作的环境， 这样就更
能支持我们的工作。” 谈到这点，
聂海洋感触很深。

经过几年来员工们的共同努
力， 普莱克斯 （北京 ） 半导体
气 体 有 限 公 司 运 行 团 队 不 仅
出 色 完 成 运 行 工 作 ， 2014年 ，
这 个 集 体 还 获 得 “ 北 京 市 青
年安全生产示范岗” 荣誉称号，
并得到评审专家的一致认可和高
度评价。 目前， 他们正在准备申
请 2015年度全国青年安全示范
岗。

“我刚才正开叉车， 负责从
零部件库按号出零件， 送去生产
线加工。” 叉车驾驶员谢立明说。
春节前的一天， 虽然已经是晚上
9点15分， 北京海纳川汽车部件
股份有限公司北京分公司一片繁
忙， 生产线上忙个不停。

“生产需求旺盛， 我们得24
小时倒班运转才行。 一会儿零件
加工好了， 我还得再把这些零件
入库。” 谢立明说。

谢立明是北京人， 1987年出
生， 在海纳川北京分公司工作，
是一名库管， 开了4年叉车。 在
2015年北京市职工技协杯职业技
能竞赛叉车驾驶技能大赛中， 谢
立明一举夺得冠军。

这次谢立明能够夺冠， 是和
他的工作分不开的。 “平时我们
就挑着货物在生产线旁边走， 必
须保证货物在举放过程中不能掉
落。 生产线上有工人， 还得保证

安全驾驶 ， 不能有任何闪失 。”
谢立明说。

谢立明是一名普通的叉车司
机， 在干好本职工作的同时还不
断坚持学习各种安全规章制度和
安全文件， 苦练技能， 提高自身
修养。 在2014年海纳川北京分公
司工会组织的叉车竞赛中， 谢立
明取得前三名的好成绩， 并且代
表海纳川北京分公司前去奔驰工
厂比赛， 在比赛中取得优异的名
次。 2015年6月， 在海纳川组织
的 “海纳川杯” 叉车技能竞赛中
谢立明夺得预赛前五名。 在2015
年北京市职工技协杯职业技能竞
赛叉车驾驶技能大赛中， 谢立明
通过初赛、 复赛和决赛， 最终问
鼎冠军。

回忆夺冠之路， 谢立明记忆
犹新 。 大赛分为理论和实操部
分。 对于理论部分， 报完名后谢
立明每天背相应的理论知识。

实操决赛的头天晚上， 谢立
明正好上的是夜班。 上完夜班是
早上5点30分了， 比赛早上8点就
要开始。 利用中间的2个多小时，
谢立明赶紧躺办公室里休息了一
会儿。

决赛从上午8点一直持续到
下午3点。 叉车驾驶技能比赛决
赛现场的难度可不低， 比赛要求
参赛选手挑着一个纸箱子走S型
弯儿， 纸箱子上的4个角放着4个
半瓶矿泉水， 要求将纸箱子连带
矿泉水瓶放到指定的位置 。 此
外， 弯儿的两边距离15厘米设有
障碍物， 选手驾驶叉车时不能碰
到。 很多选手在驾驶叉车时， 要
么就是碰到障碍物了， 要么就是
速度快了， 或者转弯过急了， 矿
泉水瓶就掉下来了。

轮到谢立明比赛时， 他沉着
应战， 平稳驾驶， 稳稳地将纸箱
子连矿泉水瓶放到了指定位置。

“太精彩了， 开着叉车挑着大箱
子， 走S型道4个角的矿泉水瓶居
然纹丝不动 ！ 冠军就是他了 。”
当时的现场一片喝彩声。

夺得冠军后， 谢立明依然很
谦虚， “工作没有终点， 只有始
点； 没有最好， 只有更好。 在以
后的工作中， 我将会一如既往地
坚持高标准、 严要求， 将满腔热
情投入到工作中去 ， 从一言一
行、 一点一滴做起， 为公司、 本
部门发展尽自己的一份力量。”

用叉车托举矿泉水瓶不掉落


