
在方庄地区， 很多企业都发
愁职工的住宿问题。 2015年， 为
帮助企业解决职工住宿的现实问
题， 方庄地区总工会根据自身实
际， 挖掘地区资源进行了一次创
造性探索———将清理整顿后的人
防工程， 改造成宽敞明亮的 “方
庄职工之家” 租给地区企业， 并
配备文体设施， 供职工居住和开
展工会活动。

首个 “方庄职工之家 ” 于
2015年6月建成 ， 建筑面积1800
平方米， 来自热公馆温泉酒店的
100余名职工整体入住， 北京市
总工会副主席张青山、 丰台区副
区长高峰出席揭牌仪式。

全国各地创新利用人防工程
的成功案例很多， 但直接用于职
工群体却是首次。

如今 ， 走进 “方庄职工之
家 ” ， 楼道宽敞明亮 ， 两侧的

“文化长廊 ” 张贴着工会知识 ，
每个房间统一配备桌椅等家具，
全部实现宽带入户。 职工文化活
动室已成职工交流、 放松的 “首
选空间 ”。 在这个温馨家园中 ，
职工能得到充分休息， 以饱满的
热情投入工作。

2015年北京世界田径锦标
赛、 纪念抗战胜利70周年大会期
间， “方庄职工之家” 入住的职
工走上街头， 参与社区的治安巡
逻。 方庄地区组织的义务献血活
动中 ， 40余名入住职工积极献
血， 5人更加入造血干细胞捐献
者资料库。

服务职工新资源的开拓， 使
地区企业见识到工会真正发挥所
用， 基层建会难的局面得到逐步
改善 ， 企业由过去的 “要我建
会” 开始慢慢向 “我要建会” 转
变。

2015年， 方庄地区总工会充
分发挥方庄地区社区联合工会和
行业工会联合会作用 ， 逐家走
访， 讲解政策， 服务上门， 努力
提高方庄企业的工会组建率。

一是对辖区单位尤其是非公
企业会员进行实名信息采集， 信
息采集率达到95%以上； 二是做
好京卡·互助卡的申请发放， 确
保 全 年 地 区 会 员 办 卡 率 达 到
90%； 三是对新增企业加强清理
核查， 发现一家发展一家， 使基
层工会建设真正做到 “无缝隙全
覆盖”。 2015年， 核实辖区642家
非公企业， 639家按程序建立了
工会组织， 建会率98%。

此外， 依托方庄地区餐饮、
文教、 商贸、 中介服务、 休闲娱
乐等5个行业工会联合会， 继续
在行业内开展工资集体协商。 以
辖区百人以上企业独立签订协议
为重点， 充分发挥各社区联合工
会作用， 将工资集体协商政策法

规讲清说透 ， 积极推广二次协
商。

2015年， 为了确保协商协议
的法律效力， 组织5个行业工会
对协商协议进行了认真规范， 完
成了协议在丰台区劳动局的备
案， 使工资集体协商依法依规，
巩固了协商成果， 和谐了劳动关
系， 方庄地区工资集体协商实现
全覆盖。

不仅如此， 方庄地区总工会
切实做好维权工作 ， 以职工为
本， 主动依法科学维权。

近年来， 先后组织调处了金
汉斯烤肉店等20余起涉及200余
人的各类矛盾纠纷， 为职工挽回
各类经济损失近30万元， 结案率
100%。 地区总工会还协调地区
司法所、 北京慧海天河律师事务
所联合创建了 “方庄地区总工会
法律服务中心”， 走上街头开展
普法宣传， 免费为职工提供法律
咨询。

2015年， 方庄地区总工会继
续全面提升方庄职工综合素质，
培养造就高素质职工队伍。

去年， 方庄地区总工会举办
了第六届方庄地区餐饮行业职工
技能大赛。 本着 “力求创新、 注
重实用” 的原则， 2015年员工岗
位技能比赛共设实战型操作类比
赛和综合类技能比赛2大类共6个
项目， 吸引40余家餐饮企业上千
名选手参与。 以赛促训， 帮助餐
饮业全面提高职工服务、 厨艺技
能， 满足地区居民多元化餐饮消
费需求， 已成为地区总工会惠及

企业、 职工的一项品牌活动。
目前 ， 已建成技能培训基

地、 学习课堂和学习小组的三级
培训网络， 每年年初向辖区各企
业摸底， 贴近企业设计课程， 为
职工量身定做教材。 辖区近千名
一线职工参加了通用能力培训，
多数职工取得 《首都职工素质教
育工程通用能力培训结业证书》。
陆续有七名外来务工人员加入
“首都农民工大学生助推计划”，
圆了 “大学梦”。 2015年， 方庄
地区总工会承办了丰台区首都职
工素质建设工程、 农民工技能学

习基地和流动教育课堂调研座谈
会。 通过与丰台区各基层单位交
流职工素质建设经验， 进一步找
准职工提升素质的发力点， 明确
农民工技能学习基地的建设方
向。

地区总工会的职工书屋现有
藏书近万册， 报刊杂志34种， 电
子音像品100余张， 价值60万元
的软件和电子图书， 可供阅览电
脑3台， 被评为 “全国工会职工
书屋示范点达标单位”， 并成为
全国红十字全民阅读进社区活动
示范点之一。

为解决环卫工户外饮食的难
题， 为辖区环卫工人创造舒心工
作环境， 方庄地区总工会择优选
取全聚德烤鸭店， 建立方庄首家
“环卫工爱心驿站”。 店内的 “环
卫工爱心驿站” 今后免费为环卫
工人提供热水、 加热饭菜； 遇大
雪、 暴雨等极端天气， 免费为环
卫工人提供工作餐。 工会还为环
卫工赠送了保温饭盒、 药箱。

为丰富辖区职工的精神文化
需求， 方庄地区总工会发挥组织
职工文体活动的优势， 2015年先
后承办了 “海尔斯 健康鞋 ” 杯
京津冀全民健身大舞台启动仪
式、 “海涛旅游杯” 万人操舞大
赛、 北京市 “协会杯” 双升锦标
赛、 丰台区职工舞蹈展演等四项
重大文体活动， 带领地区职工参

加丰台区职工羽毛球赛。 方庄地
区职工代表队获得 “2015中国首
届广场歌舞节 ” 大赛二等奖 、
“海涛旅游杯” 万人操舞大赛十
六强等好成绩。

面对日益多元化的职工诉
求， 方庄地区总工会不断创新活
动载体， 以新形式、 新活动满足
不同职工群体的需求， 提升工会
服务职工质量。 在职工集中的办
公楼宇举办游艺活动， 帮助年轻
白领放松身心， 现场接受职工入
会咨询 ； 为女职工举办 “庆三
八” 插花教学活动； 与团中央合
作， 开展 “神龙宝贝” 儿童舞台
剧交流展演活动； 与公安局交通
大队合作， 在小学开展 “大手牵
小手、 文明交通行———职工亲子
活动”； 与北京市温暖基金会和

中国青少年发展服务中心在中学
举办 “我家的温暖生活———职工
亲子活动技能大赛”； 组织实施
“丰台区女职工流动课堂” 项目，
择优选取如红黄蓝幼儿园等辖区
有条件的企业， 承办女性礼仪课
程； 开展社区文化大讲堂、 名家
进社区、 职工书法艺术讲座等活
动。

2015年 ， 在丰台区总工会 、
方庄地区工委的支持指导下， 方
庄地区总工会强化服务意识， 突
出服务重点， 立足服务一线， 千
方百计、 开动脑筋， 把竭诚为职
工群众服务作为工会一切工作的
出发点和落脚点 ， 以高效 、 优
质 、 便利的服务提升工会影响
力， 赢得了方庄职工的信任和支
持。

一直以来， 方庄地区总工会结合地区实际情况， 夯
实工作基础， 创新工会特色服务， 充分发挥工会组织的
桥梁和纽带作用， 在建设环境优美、 秩序良好、 文明祥
和、 宜居宜业的方庄地区中积极发挥作用， 使工会“方
庄模式” 再焕新生机。 本期以2015年为焦点， 将方庄地
区总工会各项工作逐一点亮。

———丰台区方庄地区总工会工作纪实
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亮点一 挖挖掘掘服服务务职职工工资资源源

荨北京市总工会副主席张
青山 、 丰台区副区长高峰为
“方庄职工之家” 揭牌。

亮点二 深深入入推推进进““两两个个普普遍遍””

建立 “环卫工爱心驿站”， 为环卫
工人赠送保温饭盒。

为职工提供法律援助。

亮点三 着着力力提提升升职职工工素素质质

亮点四 拓拓展展服服务务职职工工手手段段


