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如果有痛经假， 企业是否愿意给予女职工这个福利， 女职工是否敢休？ 安徽省
规定从3月1日起， 痛经严重的女职工可以休一两天痛经假。 据了解， 痛经假并非安
徽首创， 类似规定已经在北京施行了26年。 那么， 多年来痛经假的执行情况如何？
企业和女职工怎么看？ 痛经假是否会让女性就业更难？

痛经假如何从纸面走向现实？
职场女性有假难休？

记者随机对30名女职工进行
了调查， 其中25名女职工从未听
说过 “痛经假”， 1名在外企的女
职工表示企业规章制度中是有
“生理假” 的， 但实际批复很困
难 ， 需要三甲医院的诊断证明
等， 还有4名女职工虽然听说过
但不敢休。 人力资源专家认为，
痛经假的政策虽然好， 在实际执
行的时候还有很多困难， 比如没
有医院的诊断证明能不能休？ 如
果不能休 ， 那和病假有哪些区
别？ 这些问题都会给女职工权益
维护带来阻碍。

除 “痛经假” 以外， 北京市
的女职工特殊保护政策里还就女
职工的孕假、 产假、 流产假、 哺
乳假等做了详细界定。 “政府部
门的初衷， 或是希望通过加强对
女职工的保护， 促进生育工作的
开展 ， 但如何引导值得思考 。”
有专家建议， 保护妇女权益、 破
解女性用工困境， 应制定更为明
确的实施细则， 完善隐私保护机
制 ， 建立健全用人单位激励体
系， 使 “关爱” 落到实处。

记者从市总工会了解到， 关
于女职工特殊权益政策的普及，
近年来， 市总工会一直在进行相
应的维权服务活动， 不仅编辑制

作了几万份 《北京市女职工假期
与待遇相关规定 》 宣传折页和
《女职工劳动保护特别规定》 宣
传折页， 并专门配发给外来女性
务工人员较多的基层工会和女职
工， 力争以简洁易懂的文字和生
动形象的图片将法条中最重要、
最实用的部分清晰呈现出来。 此
外， 市总工会还联合北京职工服
务中心、 市总法律服务中心等单
位， 邀请劳动、 婚姻家庭、 妇女
权益保护等领域的法律专家学
者 、 专业律师做客12351职工服
务热线平台和法律服务中心窗
口， 提供涉及女性合法权益和特
殊利益方面的咨询服务。

从下个月开始， 市总工会也
将开展针对女职工维权的系列服
务活动， 积极宣传普及女职工权
益保护法律法规， 大力推动 《女
职工劳动保护特别规定》 及相关
法律法规贯彻落实， 不断提高女
职工权益保护专项集体合同的签
约率和履约率， 推进包括 “痛经
假” 等女性权益更好的落实， 切
实维护好女职工的合法权益和特
殊利益 。 此外 ， 在女职工遭遇
“痛经假 ” 等权益受到侵害时 ，
也可以求助工会法律部门得到维
权服务。

采访中 ， 记者发现 ， 面对
“痛经假”， 用人单位也是顾虑重
重。

“这个假， 不太现实。” 在
一家医药企业从事多年人力资源
工作的卢云表示， “痛经假” 政
策确实能够体现人文关怀， 对女
职工起到一定的保护作用， 但也
确实增加了企业的用工成本 。
“我们公司的女职工较多， 如果
放开这个假， 有痛经症状的职工
每个月都请假 ， 肯定会影响生
产。 并且难以分辨真假， 无形中
增加了企业管理负担。”

“如果按一个月休一天痛经
假计算， 一名女性员工一年就要
休12天， 这无疑会加大企业的用
工成本。 ”卢云同时也表示，如果

痛经假将来成为必须执行的劳动
条例，企业会按照规章制度执行。

“只是， 这个政策执行起来
恐怕有难度， 以后会不会有人经
常打着痛经的幌子逃避劳动 ？”
谈到落实政策， 卢云又提出了一
些现实问题。 “职工如果因痛经
请假， 肯定要有医疗证明才行，
如果每次痛经还要到医院去开证
明 ， 这就不太现实 ， 去医院挂
号、 排队、 开假条， 比来公司上
班还复杂。”

经营一家广告公司的张栋也
表示 “痛经假” 会给企业造成压
力， 主要是用工成本的问题， 他
坦言 ， 相较于制度完善的大企
业， 痛经假在中小型企业操作难
度太大， 而且会不可避免地令企

业在招聘时产生性别歧视。 “从
企业的角度来看， 女职工不但面
临生育甚至二胎生育的现实 ,再
多出一个痛经假， 确实不得不多
考虑一些， 在同等条件下， 企业
会优先招用男同志。”

“其实， 公司虽没有明确规
定对痛经或者经期的女性有更多
照顾， 但是同事之间都会互相体
谅、 照顾一些， 比如少分配一些
工作量， 或者帮忙打饭、 接热水
等。” 采访中， 卢云还提到， 出
于对企业经济发展的考虑， 痛经
假可能很难执行， 但企业也会在
不影响生产的情况下， 尽可能地
做到多关怀、 多照顾， 为女职工
创造更舒适的工作环境， 来缓解
身体不适。

“我期待这个假很久了 。”
李琳是一家建筑材料生产公司的
员工， 她特别支持痛经假， “要
是真实行了， 我点一万个赞！”

痛经对于女性来说， 是个非
常尴尬的话题 ， 但李琳告诉记
者， 她从来不觉得痛经是见不得
人的事， 她的体质不好， 每个月
折磨她的痛经已经成为全办公室
公开的 “秘密”。 “在单位一趴
就是一天， 根本没法工作。”

和李琳一样， 很多女职工都
有痛经坚持工作的经历 。 采访
中， 不少女职工都形容了自己的
“痛苦”： “那几天， 上班就像上
刑一样。” “我痛经严重的时候，
痛得在床上打滚， 在单位恨不得
钻桌子底下去。” “我不但肚子

疼 ， 还恶心 ， 止疼药都吐出来
了。” “在这种情况下， 仍要坚
持工作， 可想而知， 那是一种怎
样的痛苦和尴尬。” ……

痛经最难受的那天， 李琳特
别想请假在家好好歇着。 “可惜
公司没有痛经请假的先例， 更何
况， 请了假这个月的全勤奖就泡
汤了。” 李琳无奈地说。

记者在调查中也发现， 在谈
及 “痛经假 ” 如何落地的问题
上 ， 不少女性职工表示 “很奢
侈”， 这个假期只是看上去很美，
另一方面， 女职工也表现出了对
“饭碗” 的忧心。

“损失点儿奖金倒也无所
谓， 关键的是别丢了工作。” 在
一家商贸公司上班的王培告诉记

者， 平时连休息日都保证不了，
还奢求什么痛经假啊！

不过也有网友评论： “出发
点 是 好 的 ， 可 效 果 呢 ？ 对 女
同 胞 来说 ， 无疑又多了一条就
业 歧 视 ， 以 后 女 性 就 业 恐 怕
更 困 难了 。” 还有网友评论说 ：
“以后面试对女性要求会更高
了吧？ 不单是问有没有结婚， 生
没 生 过 孩 子 ， 还 要 问 会 不 会
痛经……”

谈到痛经假早已写入 《女职
工劳动保护规定》 中， 王培并不
看好： “即便真的有法律保障
自 己 的 权 利 ， 但 是 公 司不执
行， 我还是会选择忍耐而不是维
权 ， 因 为 怕 影 响 自 己 的 ‘ 饭
碗’。”

好政策难执行 忧心职业歧视

企业：
担心用工成本 管理难度增加

政策：
因痛经请假 要按正常出勤对待

针对北京是否有相关政策，
记者采访了北京市劳动和社会保
障法学会劳动法分会副秘书长金
晓莲。 她介绍， 实际上， 安徽省
并不是第一个提出痛经假的省
份， 早在1993年原卫生部、 原劳
动部等就曾发过一个 《女职工保
健工作规定》， 其中就规定 “患
有重度痛经及月经过多的女职
工， 经医疗或妇幼保健机构确诊
后， 月经期间可适当给予1至2天
的休假”。 此后， 浙江省、 福建
省、 山西省等地也对女职工痛经
假作出了相应的规定。

而北京市也早在1990年实施
的 “北京市实施 《女职工劳动保

护规定》 的若干规定” 第九条规
定 “女职工患痛经， 不能坚持正
常工作、 生产的， 经医务部门证
明， 可以在经期休息一天， 算作
劳动时间”。 尽管 《女职工劳动
保护规定 》 已经在 2012年被废
止， 但是北京市的规定目前还未
被废止， 也就是说北京市对于女
职工的痛经假是有规定的， 而且
明确规定算作劳动时间。 “就是
说这个假并非病假， 这是由于女
性特殊的生理周期， 而给予女职
工的一个特别保护措施， 女职工
因为痛经请假休息， 即使没有上
班， 用人单位也要按女职工正常
出勤对待。” 金晓莲解释说。

工会：
积极宣传普及女职工权益保护法律法规


