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第第四四届届职职业业技技能能大大赛赛昨昨日日启启动动
本报讯 （记者 闵丹） 昨天，

北京市人力社保局发布， 北京市
第四届职业技能大赛工作启动。
本次大赛由市人力社保局牵头，
会同市国资委 、 市经济信息化
委、 北京市总工会等共18家委办
部门和群团组织联合举办， 精选
了88个竞赛项目， 3月1日起即可
报名参赛。

本次大赛精选了技术含量
高、 通用性广、 从业人数较多、
社会影响大的88个竞赛项目。 冠

军选手将获得 “北京市技术能
手” 称号， 企业还可根据其日常
表现和贡献， 给予工资晋级奖励
等； 其他获奖选手也可 “破格”
获取相应级别的国家职业资格证
书。 预计通过大赛， 带动30万人
次岗位练兵， 将有1万余名高技
能人才脱颖而出。

据介绍， 本次大赛报名时间
将于4月30日结束。 各企事业或
机关单位的职工， 高等院校、 职
业院校的教师 、 学生 ， 私营企

业、 个体从业人员， 失业人员，
农村劳动力， 残疾人等适龄人员
均可报名。 比赛时间将从6月持
续到10月底。 大赛报名分为取证
竞赛项目和非取证竞赛项目。 其
中， 取证的48个竞赛项目可通过
网上报名， 报名时可登陆市人力
资源和社会保障局官网 （http://
www.bjrbj.gov.cn）。

第四届职业技能大赛作为本
市市级一类竞赛， 是最高层次的
全市性职业技能赛事， 重点筛选

了多个技术含量高、 难度大的竞
赛项目 ， 如数控车工 、 数控铣
工、 薄膜晶体管阵列制造工等。
首次将电梯检验员、建（构）筑消
防员、 药物检验工、 游泳救生员
等一批事关首都公共安全的职业
（工种 ） 引入本次大赛 。 此外 ，
本次大赛中参赛人员首次不区分
身份同台竞技决赛阶段， 入围的
学生将会与在职职工同台竞技。

参加有国家职业标准竞赛项
目获得优异名次的选手， 且理论

知识和技能操作两部分竞赛成绩
均合格者， 将核发相应职业 （工
种 ） 的一级 、 二级 、 三级 、 四
级、 五级国家职业资格证书。 同
时， 决赛各竞赛项目第一名的选
手， 将授予 “北京市技术能手”
称号； 各企业对这些选手可根据
其日常表现和贡献， 给予工资晋
级奖励； 同等条件下， 还将优先
推荐 “首都劳动奖章”、 “北京
市劳动模范和先进工作者” 评选
等。

下月报名 共88个项目 首次引入电梯检验员、建筑消防员等

本报讯 （记者 崔欣 ） “工
会应该多组织劳动关系方面的法
律培训。” “工会还应该丰富职
工的文体活动， 形式上要新颖。”
日前， 怀柔区怀北镇总工会召开
基层企业优秀工作者座谈会， 来
自13家基层企业的优秀工作者畅
所欲言。

会上， 大家相互交流和学习
工作中取得的经验， 并就存在的
问题进行探讨。 幽谷神潭旅游开

发有限公司的职工杨景连今年被
评为优秀职工， 得到了公司和镇
工会的奖励。 他说： “座谈会不
仅可以提出建议， 还能和其他企
业的职工一起交流， 收获颇丰。”

怀北镇总工会强调， 新建会
的企业， 必要时可以进行集体培
训新修订的 《工会法 》 实施办
法； 对市总下发的一些文件精神
和职工福利 ， 及时粘贴到公告
栏， 让职工们早了解、 早准备。

职工服务热线问答12351
互助保障

周女士问： 职工收到互助金
打款短信，没有工会卡，已到单位
工会和银行核实了办理工会卡情
况， 单位工会和银行都告知其没
有办理工会卡，怎么回事？

答：如果职工没有工会卡，可
能是其他会员在做会员信息采集
时， 手机号信息误输入职工的手

机号导致的，可以进行取消。

生活服务
楚女士问 ：2016春季工人体

育馆羽毛球场地优惠开放活动需
要提前多长时间预约？

答： 可提前一天预订后两天
的场地， 例如：10日可预订11日、
12日的场地 ；2016年3月1日场地
预订时间为2月29日9:00。

企业跨越发展 职工持续涨薪

牛栏山酒厂确定今后五年目标

非公企业职工
变身治安巡逻员

本报讯 （ 记 者 陈 曦 ） 近
日， 西长安街街道总工会举办职
工互助保障培训会， 对地区80名
基层工会负责人及财务人员进行
业务培训， 并开展知识答卷。

培训中， 来自市总工会事业
发展部副部长张逊从职工互助保
障的内容、 险种等多个方面进行
讲解， 并介绍了职工如何参保，
以及赔付注意事项。 街道工会主
席高滋勋说， 开展职工互助保障
工作， 其目的在于能够使职工在
享受社会基本保险待遇的基础
上 ， 通过参加职工互助保障计

划， 最大限度地减轻职工因大病
意外等情况带来的经济负担， 让
职工群众真正感受到工会是 “职
工之家”， 工会干部是职工可以
信赖的“娘家人”。

西长安街开办互助保障培训班

怀北镇企业优秀工作者互“取经”

本 报 讯 （ 记 者 张 江 艳 ）
《女性健康 》、 《压力与情绪管
理》、 《职业健康监护》 ……昨
天， 北京铁路疾病预防控制所健
康大讲堂启动， 这个健康维护品
牌项目将贯穿全年。

健康大讲堂由北京铁路疾控
所面向北京地区的铁路职工授
课， 让平日不重视健康问题的职
工警醒起来， 变被动接受体检为
主动关注自身状况。 讲师队伍均

为北京铁路疾控所各专科医生，
拥有丰富的临床经验。

据了解 ， 大讲堂将常年持
续进行， 每周至少在基层授课一
次。 课程的选择， 主要根据职工
的健康需求， 通过电话预约安排
授课日期和内容 。 除了现场授
课， 疾控所会定期将成熟的课程
公布于 “京铁疾控” 微信平台和
体检大厅海报上， 便于职工查阅
浏览， 并进行预约授课。

铁路职工健康讲堂将贯穿全年

昨天，什刹海街道西安门社区“红墙”治安巡逻队成立。巡逻队目前
共有35名队员，与以往以“西城大妈”为主力的志愿巡逻队不同，巡逻队
有不少辖区非公企业的工会会员代表参加。 今后他们将在西安门社区
范围内开展一周不停歇式的治安巡逻活动。 本报记者 陈曦 摄影报道

工资集体协商 技能提升 法律援助

平谷工会“三招”推农民工入会

本 报 讯 （ 通 讯 员 纪 磊 ）
2015年， 在白酒行业大调整、 大
洗牌的市场环境下， 牛栏山酒厂
凭借其 “正宗二锅头， 地道北京
味” 的 “民酒” 定位， 实现了各
项经济指标的稳步增长， 销售收
入突破50亿元。 近日， 牛栏山酒
厂在新厂区职工之家召开2015年
度厂务公开总结表彰大会， 表彰
了先进集体和个人， 提出了企业
“四五” 期间战略构想， 重点部
署了企业2016年的任务和目标。

牛栏山酒厂刚刚过去的 “三

五 ”， 是企业奋发有为的五年 ：
实现了 “打造中国二锅头第一品
牌的战略目标”； 建立了北京白
酒行业首家 “博士后科研工作
站”、 “北京市首席技师工作室”
等科研场所， 并研发出了多项省
部级以上科研成果。 此外， 企业
还荣获了 “纳税信用A级企业”、
“中国酒类流通20年卓越贡献企
业 ” 、 “中国最具影响力品牌
TOP10” 等多项重大荣誉， 以及
多名职工荣获 “北京市劳模 ”、
“中国白酒历史杰出贡献人物”、

“国家级白酒评委”、 “中国白酒
大师” 等光荣称号。

牛栏山酒厂在科学分析企业
“四五” 期间将面临的发展形势
的基础上， 制订了企业 “四五 ”
战略： 实现百亿元销售、 全国化
市场营销、 职工收入持续增长的
目标； 实现向现代管理的跨越、
从 “民酒” 到 “民酒” 中的 “名
酒” 的跨越、 从北京生产基地向
北京总部基地的跨越、 从文化体
系到文化落地的跨越、 从内生发
展到并购扩张的跨越。

本报讯 （记者 马超 ） 工资
集体协商、 技能提升、 法律援助
……记者近日获悉， 2015年， 平
谷区总工会将从三方面入手推进
农民工入会， 为农民工维权。

平谷区总工会对农民工和外
来务工人员相对集中的行业开展
工资集体协商。 2015年， 全区共
有包括刘家店镇机械加工行业、
平谷镇家装建材行业等5个行业
进行工资集体协商 ， 分布在7个
镇乡街道， 覆盖企业244家。

去年， 平谷区总工会提高农
民工和外来务工人员技能素质，
为农民工素质提升搭建平台， 建
立覆盖全区各乡镇的农民工技能
学习基地22家， 5个乡镇开设了
农民工流动课堂， 每年举办一次
80人以上的农民工通用能力培
训， 每年组织一次200人以上的
农民工技术竞赛和岗位练兵， 助
平谷区农民工圆 “学习教育梦”，
让农民工整体素质大幅提升。

在发挥工会法律援助工作站

作用上， 平谷区总工会为农民工
和外来务工人员做好维权服务。
区工会以提升维权能力和水平为
目标 ， 加强工会法律援助工作
站、 工会律师团、 签约律师事务
所建设， 工会法律援助工作体系
不断健全， 发挥六方联动机制作
用， 形成合力维权工作格局。

2015年， 平谷区共受理劳动
争议案件 182件 ， 调解成功 165
件 ， 调解成功率达到90％以上 ，
为职工追讨各类款项266.7万元。


