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为了提高医疗服务质量、营
造公平有序的就医秩序，近日，宣
武医院重磅推出就诊5大新举措。

举措一： 知名专家团队层级
预约诊疗

为了让有限的专家资源更好
地为疑难重症患者服务， 宣武医
院推出知名专家团队层级预约诊
疗服务。 目前， 医院设置四个知
名专家团队门诊， 分别为癫痫疾
病知名专家团队门诊、 帕金森病
知名专家团队门诊、 脑血管病知
名专家团队门诊、 脑和脊髓知名
专家团队门诊。 每个团队门诊由
一名知名专家和若干名主治医师
以上成员组成。 患者首诊实名制
挂知名专家团队专科号， 团队成
员接诊后， 根据病情及时转诊到
该知名专家的门诊。

举措二： 神经内科专家门诊
预约有新规

1、 首诊在宣武医院对口社
区的患者， 可通过社区转诊预约
宣武医院神经内科专家门诊。 患
者持社区转诊预约单取号。

2、 首次来院患者 ， 建议挂
神经内科专科、 专病门诊号。 专

科、 专病门诊医生将疑难复杂病
例转约相应专家门诊。 患者持诊
间预约单取号。

3、 专家根据诊疗情况 ， 可
开具电子复诊预约单。 患者持复
诊预约单取号。

举措三： 规范患者建档信息
来院就诊患者需持本人身份

证或社保卡注册建档。 一旦发现
信息不符者， 拒绝接诊。

举措四： 取消医生手工加号
条

随着自助挂号机的增多， 宣
武医院将从窗口抽出一部分人
力， 将服务前移， 走到自助挂号
机旁做引导， 并留一些窗口为老
年人、 需要帮助的群体提供便民
服务。

举措五： 严禁从号贩子手中
买号

宣武医院为了保护患者利
益，加强宣传力度，告知患者通过
正规途径挂号， 不要从号贩子手
中买号。 上述新政策可以帮助患
者比较顺利地挂上号， 无需再给
号贩子多掏钱， 同时医院有权拒
绝接诊从号贩子手中购买的号。
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求职前：
列好求职计划做好定位

一般而言， 不管是即将毕业
的大学生还是想要换工作的 “跳
槽人士”， 在求职前都需要做好
一些准备工作。 首先， 要对自己
及社会有一个比较清晰的认识。
通过素质测评或其他方法， 对于
自己的技能特长、 兴趣爱好、 性
格特点等与求职有关的东西， 在
心里有个底。 另外， 要对社会上
各种职业的供求状况有一个大概
的了解， 知道市场上需要哪一类
型的人才， 并结合自身的素质特
征， 制定一个求职计划， 确定自
己的位置。

在这个制定求职计划的过程
中， 通过认识自己， 认识社会，
树立科学的职业理想。 求职者在
求职前一定要进行自我评估和定
位， 然后根据定位调整自己的职
业期望与规划。 只有明确职业定
位， 才能有的放矢， 才能让用人
单位对你更有信心。

节后的各种招聘会很多， 提
供的岗位类型也很多， 求职者在
求职前应该先做好行业和岗位定
位， 这样到了现场招聘会之后才

能进行快速筛查和选择想要面试
的企业， 提高求职成功率。

此外， 应及早做好材料上的
准备， 学历、 技术等级证书、 个
人简历等求职资料。 这些资料有
助于用人单位对你工作技能的了
解， 以便用人单位根据你的技能
量才而用。

求职中：
保持乐观心态敢于竞争

“过年很多亲戚朋友都很关
心我有没有找到工作 ， 压力好
大。” 应届毕业生小琳告诉记者，
“身边有些同学在过年前已经找
到工作， 但是我到现在还没有找
到满意的工作， 希望节后能够尽
快找到工作。”

在就业压力较大的当今社
会， 遇到挫折、 求职失败是非常
正常的事。 因此， 专家建议求职
者 ， 在求职过程中要有一 个 正
确的求职心态 。 要增强信心、
坚定意志。 要正视求职中遇到的
问题， 学会正确地与他人进行比
较， 正确地看待自己的弱点和缺
陷， 也要学会正确地分析成功或
失败的原因， 准确定位， 你迟早
会获得求职与择业的成功。

打算在节后找工作的周小姐
表示， 现在的这份工作工作氛围
不好， 又没什么发展前景， 如果
节后有好的机会她就会跳槽。 春
节后是招聘旺季， 不少打算跳槽
的职场人士都会在这个时候找工
作， 而那些还没找到工作的高校
应届毕业生也希望在节后求职旺
季尽快找到工作。 专家建议， 求
职者要保持乐观的心态 。 她指
出， 不少企业在春节后都有新的
工作计划， 因此正是吸纳新员工
的最佳时机， 所以这时求职机会
也会多很多， 求职者们要调整心
态， 牢牢把握这个良好机会。

面试前：
多方收集岗位信息主动出击

在求职应聘时， 一般情况下
得先收集下企业的用人信息。 收
集信息必须有针对性， 收集一些
适合你自身特点的岗位信息。 收
集用人信息可以通过许多渠道：
留意电视、 报刊杂志等媒体上刊
登的招聘广告； 到公共就业服务
机构 ， 进行求职登记 、 信息查
询， 或参加这些机构举办的各类
招聘洽谈会； 通过网络进行信息
查询、 求职登记； 委托熟人帮你

介绍、 推荐等。 这些方式、 渠道
可以同时使用 ， 也可以交叉使
用。 在求职的过程中， 收集岗位
信息在时间上宜早不宜迟， 就业
信息的时效性特别强， 谁获得信
息越早， 谁就越主动。 收集信息
要准确无误， 对用人单位的办公

地点、 环境、 待遇、 发展前景、
岗位要求等情况要了解， 以避免
求职的盲目性。

通过各种渠道收集到用人信
息后， 就开始同有关单位、 部门
进行主动联系， 以争取到面试的
机会， 最终实现求职成功。

□本报记者 闵丹 文/摄

【【求求职职篇篇】】
？？

所谓 “金三银四”， 每年春节过后， 人才市场都会迎来招聘求职的高峰。 很多企业在春节后都有招聘计划， 还没有找到工作的高校应
届毕业生和想跳槽的职场人士要抓住节后求职黄金期， 提前做好充分准备。 求职者如何找到称心的工作、 企业又如何能招聘到合适的人才
呢？ 本报记者采访了相关人力资源专家， 为各位准备了招聘季的求职招聘秘籍， 将分为求职篇和招聘篇连续推出。

你你会会为为求求职职备备课课吗吗

求职过程中， 简历的制作是
关键的一环，许多单位利用Email
收集简历，什么样的简历能让人
眼前一亮 、 脱颖而出 ？ 专家提
醒， 三个关键点一定要注意！

简历标题要言简意赅
有人发送Email时 ， 标题会

写 “我的简历； 我是某某； 感谢
您的阅读 ”， 这都是不合适的 。
其实， 企业的招聘人员只是想知
道 “你是谁， 你想干什么”。 所
以只需要写上 “应聘岗位与姓
名” 即可。

应聘岗位的对应性
邮件标题所写 “应聘岗位”

要与单位公布 “招聘岗位” 的名
称一致。 因为有时在你印象当中

相同的两个岗位， 在实际当中并
不同。 一定要根据企业公布的招
聘岗位 “对症下药”， 才能提高
简历的 “命中率”。

对附件形式说NO!
现今文字编辑软件较多， 如

果你使用的软件版本过高， 或者
无法与单位HR电脑中的软件相
兼容 ， 那么您的简历将无法打
开， 所以请尽量避免以附件形式
发送简历。 另外， 企业的招聘人
员每天阅读简历的工作量很大，
不断以附件形式下载再阅读额外
增加了巨大的工作量， 所以尽量
把简历以文本形式粘贴到邮件
中， 排版后发送， 也许会更快地
获得好印象。

什么样的简历让人“眼前一亮”

重磅推出就诊五大新举措
□本报记者 黄葵

宣武医院专家团队
层级预约三月启动

马云曾说过一句话， 不要想
着去追钱 ， 要让钱追你 。 事实
上， 要想做到让钱追你， 很难。
但你的眼光要放长远， 并从现在
开始合理规划， 注意一些生活和
理财的小细节， 慢慢也能让你在
未来实现 “钱追你” 的目标。

拥有一只下金蛋的鸡
拥有一座金山银矿， 不如拥

有一只能持续下金蛋的鸡。 赚多
少钱都不是很重要， 关键在于钱
能赚多久， 以及不工作后全家生
活是否能继续维持。 有些人靠炒
股或买彩票一夜致富， 也能达到

致富的目的。 想要致富， 其实没
那么困难， 问题是是否能拥有持
续性、 不中断的收入和财富， 才
是最重要的， 就比如40岁不到失
业了， 就没有了持续性的收入。

把自己变成“印钞机”
不少人一生就两个追求： 一

个是让自己有钱 ， 另一个就是
让自己值钱 。 怎么体现你值钱
呢？ 就比如你跳槽， 公司给你百
万年薪； 你策划一套营销方案，
别人给你10万元。 值钱的人要有
自己的一技之长， 可以凭借此特
长安身立命， 把自己变成 “印钞

机”， 久而久之 “钱追你”， 财富
自然增多。

把负债变成“资产”
一般， 成功人士都不会做自

己范围以外的事情， 奢侈品往往
是最后才想去购买的。 同时， 富
人会将自己的收入变成不断再产
生收入的资产， 资产就犹如滚雪
球一样， 越积越多， 成为了可持
续性的资产， 钱来追你， 最终就
积累成用之不竭的巨大财富。 要
告别负债， 把负债变成 “资产”。

把自己的健康放首位

健康就是财富， 一定要自己
的健康放在首位。 有了健康的身
体， 你可以努力赚到更多财富；
有了健康的身体 ， 看病钱也少
了； 有了健康的身体， 朋友也多
了， 自然也是财富； 有了健康的
身体， 家人更加幸福； 自然， 钱
也会来追你。

注重自己的诚信
“以诚为本， 以信为天。” 在

如今数据化的时代， 诚信更为重
要。 有了诚信， 银行贷款会为你
开通绿色通道； 有了诚信， 谈生
意水到渠成 ， 事业工作顺风顺
水； 有了诚信， 朋友就会很多，
自然是财富； 有了诚信， 钱也跟
你讲诚信， 必然来追你。

五个妙招让钱“追”你
□张耀文

招聘季来袭，


