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注重职工权益 凝聚团队力量

西城企业文化建设成果展示（二十四）

———西城区企业文化建设侧记

北京谦祥益丝绸有限公司

“谦祥益”从来不亏待职工

北大青鸟音乐集团工会

做大学生音乐节、 和业内的
其他公司制作音乐排行榜、 参加
各种形式的演出……这是一个年
轻的公司， 但是公司发展的轨迹
却很踏实。 笔者去北大青鸟音乐
集团采访的时候 ， 做了一些工
作 ， 得知这个公司做过许多活
动 ， 城 市 品 牌 音 乐 节 、 企 业
品 牌 音乐节等各种音乐会 ， 而
公司合作的艺人也不乏大家耳熟
能详的明星。 比如： 周迅、 范冰
冰、 南城二哥、 叶蓓、 李亚鹏、
胡可……

其实 ， 很难把一个如此年
轻 、 时尚的公司和工会联合起
来， 公司的员工基本上都是现代
白领， 年龄也都是20多岁， 对于
工会以前根本没有概念， 更别说
是 加 入 到 工 会 里 了 ， 那 么 ，
是怎样的机缘巧合， 让工会在这
个公司慢慢成长、 壮大， 作为职
工的 “娘家人”， 他是如何为职
工维护权利 、 谋取应得利益的
呢？ 近日， 笔者采访了北大青鸟
音乐集团的工会主席侯震青， 从
他那里详细地了解了这个公司。

从“英雄情结” 到真正
开始做工作

笔者见到侯震青 ， 他很年
轻， 俨然一副白领的样子。 很难
把他和工会主席联系到一起。 可
就是他， 在公司成立了工会， 工
会的大大小小的事都是他一手做
的。

“以前公司没有工会， 那么，
是什么原因让你要成立工会呢？”
笔者问。

“当时成立工会就是为了维
护员工的权益 ， 完善公司的机
构。” 侯震青说。

北大青鸟音乐集团工会的创
建， 大概也是由于侯震青的 “喜
欢鸣不平”， 可以把这种精神叫
做 “英雄情结”， 看到了被老板
拖欠工资的员工而想到自己的同
事， 想着如果成立了工会， 那么
就可以以工会的立场为员工办很
多实事， 维护员工的权益不受侵
害， 员工有什么诉求也可以作为
工会向公司的高层提出。

起初成立工会并不容易， 要
办理各种手续， 还要说服公司的
领导。 侯震青跑前跑后地了解工
会成立的详细细则， 有什么问题
还要一趟一趟地往街道总工会
跑。

“最重要的是， 公司高层不
理解啊 。 刚开始提到要成立工
会， 高层也并不反对， 觉得成立
工会是件好事， 但是就是敏感会
费的问题。” 侯震青这样告诉笔
者。

只要领导不是反对， 那么成
立工会这件事就有戏。 从那时起
侯震青一遍一遍地做工作。 所幸
的是， 功夫不负有心人， 在他的

努力下， 领导同意成立工会。 而
侯震青也就走马上任成了工会主
席。

如果说刚开始是 “英雄情
结” 的话， 那么， 在真正了解接
触了工会工作以后， 侯震青才开
始明白个中含义。

从“独善其身” 到“兼
济天下”

北大青鸟音乐集团工会的工
作一直做得井井有条， 在公司成
立 起 初 ， 没 能 为 员 工 及 时 做
到年年涨工资， 但是， 公司还是
会以补贴的形式为员工发放福

利， 小到一包纸巾， 大到资金奖
励。

“等到公司发展有些起色了，
我还是会和高层谈一谈给员工涨
工资的事情， 因为这样能调动员
工的积极性。” 侯震青说。

普及法律知识、 上安全消防
知识的课程， 公司一个都不落。
一位员工说： “我们经常会看到
张贴的海报以及一些宣传册， 还
有开展讲座 ， 给我们讲法律知
识， 比如 《劳动法》、 《劳动合
同法》 等， 让我们有维权意识。”

在做好自己的同时， 北大青
鸟音乐集团也在努力做着公益活
动 。 2012年 ， “7·21” 特大暴
雨， 北京房山成重灾区。 北大青
鸟音乐集团工会在知道灾区的情
况后， 在侯震青的带领下， 联系
了车辆， 准备了救灾物资， 连夜
赶到了房山， 为灾民送去温暖。

说是 “兼济天下” 可能稍微
有点过了， 但是， 在他们做好企
业自身的工作之后， 还能想到在
危难关头帮助需要帮助的人， 那
就实数可贵了。

早年间， 在北京流传着这样
一句顺口溜： “头戴马聚源， 脚
踩内联升， 身穿八大祥， 腰缠四
大恒。” 大概意思就是用得起这
几个铺子里东西的人， 是一种身
份的象征， 能称得上体面。 “八
大祥” 是对绸缎商铺经营、 服务
俱佳的一种口头赞誉 。 “谦祥
益” 就是 “八大祥” 之一。 现如
今， 在北京的街道上， 能看见的
也只有 “谦祥益” 和 “瑞蚨祥”
这两家老字号了。 那到底是什么
原因才使得这样的老字号能屹立
百年而愈加声名远播呢？ 笔者带
着这样的疑问， 走访了北京谦祥
益丝绸有限公司 （北京丝绸商
店）， 通过工会主席靳宝柱了解
了这家百年老店。

以法治店
从未与员工发生劳动争议

“谦祥益” 始建于清朝道光
年间 （约1830年 ）， 几经周折 ，
直到1955年9月， 被纳入公私合
营 ， 进行了社会主义改造 。 那
时， 作为非公企业的 “谦祥益”
明确地知道， 企业要想发展， 以

法治店就是前提 ， 靳宝柱说 ：
“这个法律， 不仅仅是签在纸上
的， 而是在运营过程中对于企业
本身的一种约束。”

靳宝柱告诉笔者 ， “谦祥
益” 从建店至今， 从未与员工发
生过劳动争议。 这就缘于这家老
店本身就按照 《劳动法》 等一些
相关法律在办事， 不论是集体劳
动合同还是个人劳动合同， 不仅
是一致协议 ， 在与员工签订之
后， 它就是具有法律效益的， 在
年底， 公司都会对这些合同进行
审核。

2006年3月 ， 政府改造前门
大街 ， 坐落在前门珠宝市街北
口的 “谦祥益” 首当其冲面临着
停业的局面 ， 这一停就是三年
半 ， 尽管这样 ， 公司还是按照
《劳动法》 的规定， 参考北京市
的最低工资标准， 给员工发放最
低生活保障。 “这就意味着店里
是只出不进的。” 靳宝柱说。 停
业三年半来， “谦祥益” 共亏损
600多万。

2008年奥运之前 ， “谦祥
益”恢复营业。靳宝柱说：“那个时
候压力很大。因为法律规定，企业

员工的工资每年应提高5%。”
既要补齐之前的亏损， 又要

按照法律规定给员工涨工资。 法
律要遵守， 企业要也运转。 工会
就是这样一个角色———“一手托
两家 ”。 于是 ， 召开职工大会 ，
与职工商量调资方案。 将企业面
临的困难和员工讲清楚。 最后决
定 ， 在企业当年不亏损的情况
下， 员工工资的涨幅不低于3%。
这也是对企业， 对员工都有一个
交代。

以理处事
工会代表为员工谋福利

“谦祥益” 之所以能够成为
现在全国规模最大、 经营品种最

全的丝绸专卖店， 一方面是因为
产品的品质和口碑， 还有很重要
的原因就是， 对于员工， “谦祥
益” 从来都不亏待。

在 “谦祥益”， 有这样一种
身份———“工会代表”。 这个代表
是由工会设定的， 但是它代表的
不是工会， 而是企业的员工。

靳宝柱告诉笔者， 不是每个
员工都能直接把自己的想法告诉
领导， 因为各种各样的原因， 使
得他们不愿说、 不好意思说。 于
是， 作为行政方， 为了及时了解
员工的各种诉求， 就设立了 “工
会代表”。

员工有什么想法， 都可以找
“工会代表”， 再由 “工会代表”
反映上来。 靳宝柱说： “这样，

就能够知道员工对我们的工作还
要什么不满意的地方， 应该怎样
改进。”

按照法律规定， 企业应该安
排员工接受体检， 以前， “谦祥
益” 的员工是每两年一次体检。
后来，“工会代表”反映上来，说女
同志年纪大了， 应该每年接受一
次体检。 工会听了这样的反馈之
后， 经过研究决定， “谦祥益”
的员工以后每年接受一次体检。

企业在遵守法律规定的同
时， 也为员工自身的利益考虑，
员工提出的要求， 只要是有道理
的， 都会尽力满足。 这对于企业
员工来说， 无疑是一件好事。

靳宝柱告诉笔者，“谦祥益”
在2011年填补完所有亏空以后 ，
立即恢复老员工的工龄工资。

另外， 按照法律规定， 企业
员工应每年休公休假 。 但是 ，
“谦祥益” 人员较少， 一个萝卜
一个坑， 如果有人休息了， 那就
意味着他的岗位没人干了。 怎么
办 ？ 假得休 ， 店也得经营 。 于
是， 行政人员就要在员工休公休
假的时候顶上去， 使得店里正常
运转。

为职工谋幸福是工会的职责


