
昨天， 香山公园职工组织开展消防演练。 演习人员由北京市公园
管理中心、 香山街道、 香山公园、 香山消防中队组成。 现场采取一系
列措施及时扑救山林火灾事故， 保障游客安全。 此次演练增加了职工
的安全意识， 为公园安全生产标准化建设和打造平安、 和谐的游览环
境奠定了基础。 本报记者 邱勇 摄影报道

公园职工演练消防

牛牛有有成成同同志志简简历历
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牛有成，男，1955年3月生，汉
族，北京市人，1971年12月参加工
作，1974年12月加入中国共产党，
市委党校研究生毕业 （北京市委
党校经济管理专业）， 高级政工
师。现任十二届全国政协委员，北
京市人大常委会副主任、 党组副
书记，北京市总工会主席。

牛有成同志曾任共青团顺义
县委副书记， 顺义县委宣传部副
部长 ， 顺义县平各庄乡党委书
记， 顺义县顺义镇农工商总公司
总经理， 市委农工委干部处副处
长、 处长， 市委农工委副书记，
中共大兴县委书记， 中共大兴区
委书记， 北京市政府副市长、 党
组成员， 北京市委常委、 统战部
部长。

杨 健 陈克欣 周义兵

（2016年2月23日， 北京市总工会第十三届委员会第五次全体会议通过）

北京市总工会第十三届委员会主席名单
牛有成

北京市总工会第十三届常务委员会增补委员名单
（共8名， 按姓氏笔画排序）

于德华 王 彦 李会增 李国新 杨 诚 宋 玮 周宪梁 曹立仓

北京市总工会第十三届委员会替补、增补委员名单
（按姓氏笔画排序）

替补委员名单 （共16名）
丁同欣 马丙丽 （女， 满族） 马京生 王 可 （女） 王 岩 王 彦 王西胜 牛有成
付 东 孙治荣 （女） 李东明 李会增 李国新 顾伟达 徐家湛 （女）
曹立仓

增补委员名单 （共16名）
于德华 王 江 王 良 王琳娜 （女） 刘 军 刘 艳 （女， 回族） 孙志宝 （满族）
李学玲 （女） 范志红 （女） 罗 岗 赵 海 贾树庆
徐景新 郭默宁 （女） 梁会兰 （女） 路 勇

北京市总工会第十三届经费审查委员会替补、增补委员名单
（按姓氏笔画排序）

替补经审委委员名单 （共8名）
马占清 许 芳 （女， 满族） 许玉德 李永洪 （女） 邱爱军 （女） 张雪梅 （女， 满族）
徐淑兰 （女） 黄文娟 （女）

增补经审委委员名单 （共3名）

公

告

金超：
东陶机器（北京）有限公司根据《中华人

民共和国劳动合同法》第四十条在 2016 年 2
月 19 日与你解除劳动合同。 请你接到本通
知后 30 个工作日内到我公司办理劳动合同
解除手续并领取工资、经济补偿金等。

东陶机器（北京）有限公司
2016 年 2 月 24 日

本报讯 （记者 马超 ） 工资
协商工作干得好不好？ 用什么来
评价？ 今年， 平谷区总工会给出
了标准， 用自评、 互评、 点评、
测评、 考评 “五评” 机制来评价
全区工资集体协商工作者。

目前 ， 平谷区共有3名市级
专职集体协商指导员， 76名基层
工会服务站兼职区级集体协商指
导员， 188名企业兼职集体协商
工作者， 一共267名工资集体协
商工作者。

针对3名市级专职集体协商

指导员， 平谷区总工会进行集中
点评测评， 组织镇、 乡、 街道、
开发区、 国资委系统及其所属企
业的党政领导、 工会干部、 职工
代表等各方人员进行点评测评，
由区总工会汇总点评测评结果，
并上报北京市总工会审批备案。

对区级兼职集体协商指导
员， 平谷区总工会进行分散点评
测评。 区总工会主管工资集体协
商工作的副主席、权益部长牵头，
与区工商业联合会办公室、 区人
社局信访科负责人组成“三方”考

评组， 对兼职工资集体协商指导
员进行点评测评，通过走访，从查
看工资集体协商台账档案入手，
现场评价规范协商程序。

对企业兼职集体协商工作
者， 平谷区总工会实行常态点评
测评。 区总工会把全区建会企业
按地域分布划分为三个区域， 分
别将点评测评结果信息告知企业
和工作者个人， 明确企业兼职集
体协商工作者在新一轮企业集体
协商工作中应该注意的问题及重
点。

自评 互评 点评 测评 考评

平谷工会“五评”工资协商指导员

（上接第1版）
2016年， 市总工会将进一步

深入学习贯彻党的十八届五中全
会精神和习近平总书记系列重要
讲话精神 ， 用中央精神武装头
脑、 指导实践； 紧紧围绕首都城
市战略定位， 团结动员广大职工
为实现 “十三五” 良好开局发挥
主力军作用； 深入落实 《北京市
实施 〈工会法〉 办法》， 旗帜鲜
明地维护职工合法权益； 努力把
握超大型城市职工特点， 提高精
准服务和脱困帮扶的水平； 深入
落实工会 “互联网+ ” 行动计
划， 更广泛更便捷地联系服务职
工； 推动工会组织自我革新， 促
进工会工作改革创新； 贯彻落实
全面从严治党要求， 不断推动工
会系统党风廉政建设和廉洁办会
工作。

根据中央规定的任职年龄界
限， 梁伟同志不再担任市总工会
主席职务。 会议选举市人大常委
会副主任、 党组副书记牛有成同
志为北京市总工会主席 （简历另
发）。

牛有成在讲话中表示， 在市
委和全总的坚强领导下， 将与市
总领导班子成员和各位委员一
道， 在梁伟同志及全市工会干部
打下的坚实基础上， 坚持首善标
准、 坚持学习传承、 坚持改革创
新， 兢兢业业、 忠于职守， 与时
俱进、 开拓进取， 更好地承担起

时代赋予首都工会的光荣使命和
神圣职责， 努力完成各项工作任
务， 为推动首都工会事业发展做
出新的贡献 ， 不辜负市委的期
望、 不辜负职工的期待。

牛有成指出， 2016年是 “十
三五” 的开局之年， 是北京市推
动京津冀协同发展国家战略、 加
快疏解非首都功能的关键一年，
也是工会改革创新的攻坚之年。
新的历史阶段， 既是挑战， 也是
工会发挥作用的空间和舞台， 首
都工会要在维护职工权益、 提高
职工素质、 实现职工价值上下功
夫， 贯彻习近平总书记系列重要
讲话精神和中央、 市委党的群团
工作会议精神、 北京市工会工作
会议精神， 始终保持正确政治方
向， 不断推动首都工会事业和工
会工作创新发展。

会议审议了北京市总工会经
费审查委员会工作报告。

会议增补了于德华等8名北
京市总工会第十三届常务委员会
委员、 增补替补了32名委员会委
员和11名经费审查委员会委员。

市总工会党组副书记、 副主
席王玉英主持会议。 市总工会巡
视员王北平， 副主席潘建新、 张
青山 、 韩世春 、 陆晓光 、 王永
浩、 赵郁， 市总工会经费审查委
员会主任何广亮及市总工会第十
三届委员会委员、 经费审查委员
会委员出席会议。

本报讯 （记者 崔欣 ） 这几
天， 北京雷力海洋生物公司的职
工， 都在谈论一个话题———“我
提的建议公司采纳了， 今年还组
织全民英语培训， 真是太好了！”
原来， 雷力海洋生物公司正为开
展职工素质培训工程， 征求职工
意见建议， 完善培训体系。

雷力集团作为一家国际化的
企业， 经常会有外宾到基地参观
考察， 面对外国友人， 很多员工
都感到尴尬和不好意思。 为此，
公司开展了全民学英语行动。 综
合办公室的职工花蕾是一名普通
的文职人员， 业余时间正在自学
攻读英语本科专业。 于是， 她自
告奋勇担任老师， 每周都组织员
工一起学习英语交际口语。

在企业中开展专业技术教

育， 培养岗位技术能人和创新型
人才是必不可少的。 雷力集团发
挥 “平台+能人” 战略优势， 鼓
励职工充分发挥个人才智， 实现
创新、 创业、 创艺、 创富。 几年
来， 公司科研中心取得了35项技
术研发专利， 研发了在世界首屈
一指的酶解技术工艺。 公司工会
还在区总工会的帮助下建立了
“汤洁创新工作室”， 充分调动职
工主观能动性开展技术创新。 更
为可喜的是， 职工参与技术改革
和创新的热情高涨。 他们不再关
注各种琐事， 而是把更多的精力
用到学习、 创新中。

公司也适时地给予支持和奖
励， 凡是有专业技术的人才， 在
雷力集团都能得到重用， 并有岗
位技能补贴， 参加专业技术学习

的人员， 还能得到公司的全额资
助。 每年的民主会、 民意调查都
能收到数量可观的合理化建议，
并在各级工会的合理化建议征集
中获奖， 多名员工被评为 “首席
员工”、 “劳动之星”、 “忠诚员
工” 等荣誉称号。 公司工会主席
任国平表示： “今年， 我们会继
续坚持多方位、 多角度开展职工
教育培训， 把职工最需要、 效果
最好的培训内容和方式纳入进
来， 让职工全面提素。”

雷力公司订培训计划先征职工建议


