
■网评锐语
“逼婚逼出人命”
到底是谁的悲哀

号牌真是不重要
守法意识是关键

■世象漫说

周歌： 2月22日， 一名 “临
牌大户” 被湖北省高警京山大队
查获。 为了等吉利车牌， 他买车
一年不肯上牌， 为上路办了14张
临牌。 目前， 男子因实施了未取
得机动车号牌上道路行驶的违法
行为， 被处以罚款200元， 扣12
分。 一部车选择怎样的号牌真是
不重要， 驾驶人的安全意识、 守
法意识才是保障安全出行的关键
所在。 希望广大公众在车辆号牌
选择过程中不必封建迷信。
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■每日图评 ■长话短说

以貌取人

维护劳动者权益，法律要“硬起来”
■有感而发

春节假期已经结束， 职工陆
续重返工作岗位。 朋友聚会、 外
出旅行、 走亲访友等诸多年节活
动让人们感觉春节假期格外短
暂， 不少人已经开始期盼随后新
的假期。 休息休假权是劳动者
的基本权益。 在我国， 保障劳动
者的休息休假权， 并不缺少法律
依据和政策规定， 但总体来看，
劳动者休息休假权益的落实虽然
向好， 但仍存在诸多问题。 （2
月23日 《工人日报》）

我国有着一套完善的劳动者
合法权益保护机制， 主要体现在
保护劳动者合法权益的法律法规
很多， 涵盖各个方面———比如属

于劳动者的假期就有很多种。 不
过 ， 很多假期名存实亡 ， 沦为
“僵尸假期” ———确实是有这么
个假， 但劳动者很难享受得到。
在诸多 “僵尸假期 ” 中 ， 早在
1981年就设立的探亲假 最 为 典
型———这个假 ， 绝大多数人没
享 受 过 ， 很 多 人 连 听 都 没 听
过。

法律法规既然赋予劳动者各
项休假权利 ， 就要为劳动者撑
腰， 确保劳动者能够享受到这些
权利。 为劳动者撑腰， 就是让所
有侵犯劳动者休假权利的用人单
位都受到应有处罚———法律法规
需要做到两点： 一是要制定处理

标准， 二是要执行到位。 如果既
无处理标准， 又不能执行到位，
赋予劳动者休假权利的法律法
规 必 然 无 法 完 成 维 护 劳 动 者
权益的使命 ， 很可能会沦为一
纸空文。

用人单位之所以敢肆无忌惮
地违反劳动法律侵害职工合法权
益 ， 归根结底是因为法律法规
“不硬 ” ———这也是导致 “僵尸
假期” 大量存在的根本原因。 要
想让劳动者各项休假权利从纸面
走向现实， 法律法规必须 “硬起
来” ———纸面上不断自我完善 ，
现实中坚决执行到位。

□谢庆富

和法堡： 春节前， 江油男子
阳钢 （化名） 从厦门打工回到老
家过年。 正月初五， 家人给他说
了一门亲事， 父母下了聘礼。 但
正月初十， 女方得知阳钢患有乙
肝， 退还了聘礼取消亲事。 正月
十四中午， 阳钢和父母亲戚吃饭
时， 被说 “太老实了， 怎么找得
到女朋友”， 阳钢和家人发生争
吵 ， 随后跑上四楼楼顶跳楼身
亡。 父母逼婚也是为子女的终身
大事着想， 情有可原。 可为什么
有的本出于好意的逼婚， 却逼出
了人命呢？ 难道不值得深思吗？

饭菜不合口就离家
岂止是孩子“不懂事”

■每日观点

□侯坤

破解招工难别只拿钱说事儿

�破解节后招工难， 用
工企业不能再总拿工资说
事儿， 如何体现对工人的尊
重爱护， 才是真正具备吸
引力的用工企业应当思考
的关键问题。

每年春节过后， 各地 “招工
难” 的话题都持续引发关注。 今
年， 这一问题是否依然突出？ 有
什么新变化？ “招工难” 背后， 企
业有着怎样的无奈， 务工人员又有
着怎样的考量？ 日前， 记者就此进行
了调查采访。 （2月23日中新网）

节后招工难， 是每一年用工
市场的 “保留节目”。 面对招工

难， 用工企业往往喜欢拿工资月
薪说事儿， 话里的意思很明显：
我都给出这么高的工资了， 怎么
还是招不到工人呢 ？ 依笔者看
来， 企业老板们且慢牢骚委屈，
不妨先反思一下自身企业的用工
思维， 别只知道挥舞钞票来吸引
人才。 在生活的现实需求面前，
用工企业和工人提钱不庸俗， 但
也不能以为钱就能决定一切， 觉
得出了高工资就必须有人前来应
聘做工。 除了工资的事儿以外，
工人的工作能力得到善用了吗，
工人的保障福利到位了吗， 工人
的正当权益得到维护了吗， 工人
的人格地位得到尊重了吗 ？ 这
些， 也许比工资更重要。

有句略显矫情的话是这样说

的： 父母一代工作为生活， 年轻
一代工作为梦想。 此语过分夸大
代际差别当然有欠妥当， 无论哪
一代人， 工作都要兼顾生活与理
想。 但是， 新时期人们对待工作
的看法要求正在经历巨大变化，
这确是不争的事实。 假如有一家
企业工资极高 ， 但工作时间超
长， 工作压力超大， 各项福利保
险全无， 老板动辄打爹骂娘， 如
此企业即便给出高工资又有何诱
惑力， 又何谈有钱招不到人呢？
所以， 节后招工难， 不能说与钱
无关， 但显然不都是钱的原因。

另外，节后招工难，还有一层
原因是部分回乡务工者尚未返
城， 造成了用工市场短暂的人才
急缺。这时候，企业频频亮出高薪

招牌招揽工人， 多少有点救急的
感觉。那么，待到务工者集体返城
后，工人人数迅速增多，工作岗位
重新变得紧俏， 到时候企业老板
们还会对工人们如此厚待吗？会不
会“召之即来挥之即去”，将工人们节
后好不容易求得的高薪，以各种名
目压榨剥夺呢？我想，这不仅是许
多工人心中的担忧， 也将是左右
招工市场动向的一种思虑， 而这
种不安全感的来源， 归根结底还
是工人权益保障的不到位。

再者 ， 现今全国各地齐发
展， 一些外出务工者的家乡， 也
许正经历着翻天覆地的变化， 当
地涌现出越来越多的工作创业机
会， 外出务工者又多了一种生活
的选择———留守家乡 。 对此趋

势， 面临招工难的企业看似难有
良策， 但显然如果他们能给工人
们提供更安稳、 更舒适、 更有保障
的工作条件， 便仍然有机会吸引务
工者前来。 否则， 用工企业如若依
旧不顾新形势的变化， 继续以强势
态度 “装大爷”， 久而久之招工难恐
怕不仅将在节后定期上演， 还会
成为长期困扰用工企业的难题。

钱钱钱， 用工企业与工人谈
钱不伤感情， 但若企业只会谈钱
不懂知人善用， 恐怕终会伤害双
方的合作互利关系， 最终导致招工
难的继续恶化。 总之， 破解节后招
工难， 用工企业不能再总拿工资
说事儿， 如何体现对工人的尊重
爱护， 才是真正具备吸引力的用
工企业应当思考的关键问题。

2月16日中午， 家住绍兴
市袍江某小区的13岁女孩小
阳 （化名） 因为饭菜不合胃
口， 竟和父母大吵一顿后离
家出走， 事发12小时后， 民
警才终于在肯德基店里找到
了这个任性出走的女孩， 避
免了一起悲剧的发生。 同时，
开学在即， 民警也建议家长
们在教育孩子的问题上一定
要注意方式方法， 不能太过
溺爱， 更要注重沟通。 （2月
22日 《绍兴晚报》）

叛逆期的孩子大多脾气
暴躁， 性格多变， 稍不如意
就会做出点在大人眼里比较
“出格” 和 “不懂事” 的事情
来， 这是随着其自身生理变化
而带来的正常心理反应， 只要
得到正确恰当地引导， 一般不
会闹出什么太大的“动静”。 但
是，在现实生活中，却并不是
每一个处于青春期的孩子都
能够得到来自学校、老师以及
家长方面的正确引导，也因此
而产生了许多令人惋惜的极
端事件，给社会、学校、家庭，
尤其是孩子们自身的健康成
长带来了不小的影响及危害。

然而， 犹为可悲的是，尽
管在我们身边的青少年身上
发生了那么多诸如离家出走、
故意伤害，甚至跳楼自杀的悲
剧， 却似乎并未引起学校、老
师尤其是家长们的足够重视，
要么对孩子们的性格与心理
变化不予理睬，要么便采取生
硬的“行政”手段进行强制干
涉。而且在笔者看来，“以暴治
暴”等“对抗”手段被众多家长
们的盲目运用，对于这个时期
的孩子们来说，则更是无异于
“火上浇油”，非但解决不了孩
子们的心理问题，反而会将事
情的发展推向极端方向。

因此 ， 笔者以为 ， 对于
发生在文中小阳身上的这种
类似事件， 我们切不可武断
地以为事情的根源就是孩子
的任性与不懂事， 其实不然，
社会、 学校、 老师的不够重
视， 尤其是为人父母者的缺
乏耐心与疏于引导才是真正
的 “罪魁祸首”。 □乔木

对占道招揽生意的车辆绝不姑息
日前 ， 四惠公交枢纽附近 ，

两辆货车的车头前挂着出租、 出
售的广告。 其中一辆不仅占着便
道， 而且将盲道也堵了个严严实
实。 （2月23日 《北京晨报》）

不仅在四惠公交枢纽附近 ，
在北京市的建材市场 、 家具市
场、 批发市场附近都存在着这种
货车、 面包车占道招揽生意的情
况。 这些车辆占据着便道和盲道，
严重地影响了市民特别是盲人的出
行。 简陋破旧的广告招牌， 就像
一块块城市牛皮癣， 严重地影响
着京城的市容市貌。 利用机动车
占道招揽生意不仅违反了国家

《道路交通安全法 》 相关条款 ，
还涉及到非法营运、 无照营业、
欺诈顾客等多项违法行为。

如何才能彻底根治这种违法
现象呐 ？ 首先 ， 应该由公安交
通、 城管、 工商、 交通执法部门
组成的联合执法队伍组织力量集
中整治， 先主后次， 逐街逐路进
行清理、 清除， 对查处的车辆依
法顶格处理； 其次， 建立起定时
与不定时巡查制度， 针对不同时
段、 不同地段采取有力措施， 严
防死守， 决不能让 “黑车” 卷土
重来 ； 再次 ， 应该加大技防投
入， 在易发地段设置电子监控设

施， 实施非现场处罚交通违法记
分措施 ， 增加威慑力 ， 让 “黑
车” 不敢在此停留招揽生意。

占道经营是城市管理的软肋
和顽疾， 只要相关执法部门以高

度对人民负责的态度， 以事实为
依据， 法律为准绳， 严格执法，
一丝不苟， 就一定能够根治这个
痼疾顽症。

□许庆惠

春节刚过 ， 33岁的明松决定再回杭州寻找另一
半。 在家人催促下， 相亲、 网聊、 租女友……多年来
一次次尝试， 都因种种原因而屡屡失败。 明松身高1
米62， 是 “硬伤”。 有相亲对象说他 “你有什么资格
挑来拣去， 你没车没房， 长相也一般……” （2月22
日 《钱江晚报》）

□老笔


