
民间手工艺作为整个中华民
族艺术的重要组成部分， 更是其
中的一朵奇葩。 春节前夕， 东四
街道总工会同东四街道妇联与达
文物业在南新仓商务大厦一层大
厅进行了民俗文化展示活动。

此次活动分为4个区域 ， 有
东四社区YOU记青年汇折纸 ，
有 “东四巧娘” 的现场教学， 有
东四残联栽培多肉植物， 还有老
艺术家们写春联、 送福字活动。
此次民俗展示产品涉及手工编
织 、 刺绣 、 中国结 、 布艺 、 花
艺、 珠艺等众多领域。 活动吸引
了大厦百余名职工的参与， 让职
工体会到工会活动的多样性。
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每年 “两节” 期间， 都是东
城区总工会工作人员特别忙碌的
日子， 今年也不例外。 为了让全
区职工群众、 特别是困难职工开
心过节， 东城区总工会在区委、
区政府、 市总工会的领导和支持
下， 积极带领全区各级工会开展
以 “工会送温暖， 真情暖人心”
为主题的送温暖活动， 深入实施
送温暖工程， 扎实推进精准化、
精细化服务， 将党和政府的关怀
与温暖送到职工的心坎上。

“四个到位”
为送温暖活动奠定基础

在 “两节” 送温暖活动中 ，
区总工会突出了 “四个到位 ”，
进一步完善了工作体系。

思想统一， 组织到位。 “两
节” 前， 区总工会专门召开主席
办公会研究部署相关工作， 解决
有关问题， 明确目标， 落实责任
人。

摸清底数， 准备到位。 早在
2015年 12月 ， 按照 “家庭情况
清、 致困原因清、 思想状况清、
技术特长清、 帮扶需求清、 帮扶
情况清” 的 “六清” 标准， 区总
工会详细了解和掌握了辖区困难
职工状况和社会救助措施落实情
况， 使送温暖活动更具针对性。

制定方案， 指导到位。 区总
工会从实际出发， 研究制定活动
方案， 并下发通知， 明确活动步
骤、 内容及方法， 强调各级工会
组织和工会干部认真履行职责，
精心组织， 倾心为困难职工办好
事、 做实事、 解难事。

积极筹措， 资金到位。 为保
证送温暖活动扎实有效开展， 区
总工会对活动所需资金进行认真
测算， 并多方协调， 积极筹措，
为开展好活动打下了坚实的基
础。

结对走访
实现送温暖工作全覆盖

2月初， 困难单亲女职工张
师傅的家里挤满了人， 让这个不
大的屋子一下子热闹起来。 区政
协党组书记、 主席邵鹏和坐在沙
发上的张师傅一家唠起了家常，
并为其送上了慰问品和慰问金。
区领导率先垂范， 拉开了东城区
总工会 “两节” 送温暖的序幕。
区总工会党组书记、 主席王彦带
领着全区各级工会干部， 挨家逐
户进行走访慰问， 把凝聚着党和
政府的爱心送到困难职工的家
中、 手中、 心中。

在 “两节” 送温暖过程中 ，

区总工会全体人员始终坚持 “工
会干部联系困难职工” 制度， 每
位工会干部与至少两户困难职工
和困难职工边缘户进行 “结对”，
机关全体干部分别与85名困难职
工、 51名困难职工边缘户开展结
对走访慰问， 实现了送温暖的全
覆盖。 工会干部们顶着寒风， 拎
着慰问品， 乘坐公交地铁， 走胡
同穿小巷， 对困难职工挨家入户
走访， 为其送去帮扶资金和慰问
品 ,大大增强了职工对工会组织
的认同感。

据悉， 今年 “两节” 送温暖
活动的帮扶力度是近年来力度最
大的一年。 区总工会为全区85名
在档困难职工每人准备了2000元
慰问金、 300元慰问品， 并赠送
“温暖包” （包括赠送给每户困
难职工家庭价值 1000元的体检
卡、 400元的粮油套餐、 216元观
影券）； 为全区51名在档困难职
工边缘户准备了每人1000元慰问
金、 300元慰问品。 基层工会组
织也采取多种形式开展送温暖活
动， 全区工会系统上下努力做到
让 “职工的困难少一点， 幸福多

一点”。

深切关怀
与劳模一起欢乐过节

在建设 “首善北京”、 “国
际一流的和谐宜居之区 ” 过程
中， 广大劳模做出了突出贡献。
市 、 区各级组织一直惦记着他
们， 在 “两节” 送温暖期间对劳
模进行了普遍走访慰问。

区总工会还积极组织迎新春
劳模慰问会。 2月4日， 在崇文工
人文化宫幸福小剧场， 一年一度
的迎新春劳模慰问会顺利召开。
区委常委、 区委组织部部长吴松
元、 区委常委汤钦飞、 副区长暴
剑、 区总工会主席王彦出席慰问
会， 与在职劳模欢聚一堂、 喜迎
新春、 畅叙友情、 共话发展。

活动中， 全区劳模共同观看
了该区职工自编自导自演的精彩
的文艺节目。 欣赏了彩蛋画、 中
国结两种非物质文化遗产传承人
的现场制作工艺。 演出过程中，
该区职工书画摄影展获奖职工和
五位书法家挥毫泼墨， 共同为劳

模写下了一幅幅新春 “福” 字和
春联。 职工书法家郭宝庆老师题
写了 “劳动伟大， 劳模光荣” 的
书法作品赠送给全区劳模 。 最
后， 在欢快的乐曲声中， 区领导
亲手将 “福” 字和春联赠送给现
场的每一位劳模， 并与他们亲切
交谈。

延伸链条
丰富送温暖活动内容

组织持有 “京卡·互助服务
卡 ” 的工会会员参与免费逛庙
会、 新春交响音乐会、 欢乐冰雪
嘉年华等系列服务活动。 同时，
通过三级服务体系工作平台， 组
织工会会员参加东城区总工会开
展的 “迎新春” 京卡专享活动，
送出 “5元看大片” 优惠电影票
20000张， 龙潭和丰体中心冰雪
嘉年华活动门票25000张 ， 优惠
游乐项目会员任意购， 8场欢乐
儿童剧免费送票3000张， 职工子
女国学课程寒假免费体验等活
动， 受到了广大职工会员的热烈
欢迎。

此外， 区总工会还积极组织
全区职工参加北京市总工会举办
的免费逛庙会、 新年音乐会等系
列服务活动 。 工作人员告诉记
者， 2016年， 东城区各级工会将
进一步拓展京卡的服务项目， 加
大京卡优惠力度， 为广大持卡职
工提供更贴心的服务。

深化机制
为职工解难增加幸福感

在 “两节” 送温暖的同时 ，
区总工会还继续完善了应急帮扶
机制， 对因病因灾造成重大生活
困难的职工， 视其困难程度采取
分档、 分类、 分级救助办法， 通
过 “基层工会筹一点、 本级工会
帮一点、 市总工会补一点”， 实
现了 “职工困难少一点， 幸福多
一点”。

对遇到困难的职工， 区总工
会主动帮助其申请在职职工互助
保障计划。 同时， 坚持基层工会
先行帮扶和分级帮扶原则， 让医
药费负担过重的职工及时享受到
应急帮扶救助。

按照市总要求， 对困难职工
和持有京卡·互助服务卡职工 ，
2014年第四季度至2015年前三季
度经基本医疗保险报销和在职职
工医疗互助保障计划补贴后， 累
计自付医药费达到较高数额的，
按一定比例给予医疗专项帮扶。
2015年， 共为27名需要医疗救助
的职工以及10名需要应急救助的

职工提供救助款33.5万元， 帮助
他们渡过难关。

就业援助
提升服务实现职工体面劳动

1月26日， 东城区总工会和
区人力资源和社会保障局联合举
办了 “就业援助月” 专场招聘会
活动， 集中为有需求的就业人员
提供合适的岗位信息。 招聘会现
场为求职者进行实名登记， 掌握
他们的基本情况、 经验技能及就
业需求， 针对每位求职者的特点
推荐了适合的岗位信息。

此次活动组织30家用人单位
进场招聘， 提供行政管理、 物业
维修、 酒店餐饮等岗位6567个 ，
共吸引了400余名求职者进场应
聘， 初步达成就业意向43人。 招
聘会现场还开展了就业援助政
策、 劳动保障知识的宣传咨询活
动， 发放宣传资料400份。 就业
援助月活动从元月上旬开始至二
月中旬结束， 活动期间， 区总工
会将根据就业援助对象的不同需
求 ， 按照就业服务精细化的要
求， 分类提供岗位信息， 做好援
助后续跟踪服务 ， 提升服务效
果。

一声声问候， 一份份关怀， 一次次行动……像春风细雨般滋润着东城区每位职工的心田， “两节” 送温暖活动如期而至。
东城区总工会从2015年12月份开始就着手准备该活动的各项工作， 采取 “五个一” 行动， 着力提高活动实效。 “两节” 期间，
在区领导、 区总工会领导班子的带领下， 工会干部挨家逐户进行走访慰问， 把凝聚着党和政府的拳拳爱心送到困难职工的家
中、 手中、 心中， 全区工会系统将送温暖活动推向高潮。 据统计， 此次活动全区各级工会共投入670余万元， 为活动的顺利开
展奠定了坚实的物质基础。

———东城区总工会“两节”送温暖工作纪实
送温暖直达心坎 让职工欢乐过节


