
■休病假晚回单位报到， 是否属于旷工？
■飞机误点致损失， 单位能否处罚员工？

节后上班遇离职纠纷 该如何维权？
休完春节长假返回单位上班， 很多员工重新回到工作岗位， 投入到工作中。 可是， 有的员工却没有这么幸

运了。 春节前后又进入了一个离职纠纷的高发期， 不少劳动者针对离职引发的法律问题拨打12351职工服务热
线， 向北京市总工会法律服务中心咨询或申请法律援助。 本报选取了几则职工咨询的典型案例， 并邀请市总工
会法律服务中心副主任褚军花针对发生各类离职纠纷如何维权为大家介绍。

休病假晚回单位报到
员工被记旷工遭辞退

“我就晚回来3天， 还补交了
病假条，可公司说，这假条不符合
要求，因此给我记了旷工，把我辞
退了。”31岁的刘娅节一直在北京
打工， 去年初被一家经贸公司聘
用， 当时公司跟她签了两年劳动
合同，到2016年12月期满。刘娅节
一脸委屈：“按照单位的要求，春
节后需要在2月14日上班报到，而
我今年回老家过年时发烧， 父母
带我到村里的卫生站看病， 医生
开了一周病休证明。 我身体稍微
好些就回京上班了，晚回来3天。”

刘娅节介绍说，2月17日她到
单位上班时， 将病休证明交到人
事部。当天，她却接到通知：“你提
交的病休证明不符合要求。 因你
于2月14日至2月16日未到单位上
班，且未履行请假手续，被记为旷
工。按照公司规章制度，旷工属严
重违纪行为，凡累计旷工三天的，
公司一律解除劳动关系， 且不支
付任何经济补偿。所以从2月17日
起，公司与你解除劳动合同。”

“当时我都蒙了，赶紧找到人
事部许部长解释， 但他说公司规
定病休证明必须由北京市医保定
点医院出具才有效， 我交的病休
证明是老家村里卫生站给开的，
因而病休证明无效， 所以那三天
不能算病假。 单位还说我没履行
请假手续，这三天也不能算事假，
只能算旷工。”刘娅节无奈地说。

支招：职工须提交病假材料
法律服务中心副主任褚军花

认为，该经贸公司规定，休病假须
由北京市医保定点医院出具病假
条、请事假须履行请假手续、累计
旷工三天将解除劳动关系， 其内
容符合常理， 但这些规章制度应
当经职工代表大会或者全体职工
讨论，提出方案和意见，与工会或
者职工代表平等协商确定， 并经
过公示后才具有法律效力。

关于印发 《北京市基本医疗
保险参保人员就医管理暂行办
法》的通知（京劳社医发 [2001]23
号）第8条规定，参保人员因患急
症不能到本人选定的定点医疗机
构就医时， 可在就近的定点医疗
机构急诊就医或住院治疗， 但病
情稳定后应及时转回本人的定点
医疗机构。 第12条规定， 参保人
员因公外出和探亲期间， 在本市
行政区域外突发疾病不能回京治
疗的，可在当地一家县级（含）以
上基本医疗保险定点医疗机构就
医， 医疗费用按本市基本医疗保
险有关规定审核支付。

本案当事人老家在农村 ，一
旦生病必然先到村里的卫生站治
疗，单位应考虑她的实际情况。同
时，员工在老家生病，不能按时到
岗又未及时向单位请假， 员工的
做法也存在瑕疵，因此，她应该提
供看病时的诊断书、药费单据等，
以此证明晚上班是生病造成的。

员工未及时续签合同
单位称合同自动终止

38岁的宋传渭是一家电器公
司流水线上的员工， 至今已入职
11年， 其劳动合同于2016年2月
14日期满 。 本来 ， 春节前放假
时， 办公室郑主任通知宋传渭于
2月14日节后第一天上班续签无
固定期限劳动合同， 还特意叮嘱
他： “那天上午是你们几个合同
到期的职工一块续签 ， 不许迟
到， 错过时间就终止劳动合同，
记住啊。”

宋传渭满心欢喜： 自己一个
外地人在北京打工， 签订无固定
期限劳动合同就等于工作有了保
障， 这不是端上铁饭碗了吗？ 他
越想越高兴， 春节期间把这个消
息告诉亲戚朋友， 大家纷纷给他
敬酒， 结果初六那天因喝酒过量
导致昏迷。 送到医院后， 医生说
宋传渭是酒精中毒， 对中枢神经
系统造成了损伤， 经输液治疗，
第3天才醒过来。

2月17日到车间交了病休证
明后， 宋传渭急忙到办公室去续
签合同 ， 不料郑主任告诉他 ：
“你未按时到公司办理续签手续，
原劳动合同已于2月14日期满终
止， 单位决定不再与你续签劳动
合同了。”

宋传渭赶紧解释： “我初六
那天因喝酒昏迷住院了， 15日才
清醒， 当日便让我爱人给车间主
任打电话请假， 主任还让我在医
院好好养病呢。” “可你家里人、
你们车间都没跟我们部门打招呼
啊。 节前通知时已经告诉你过期
不续签就终止劳动合同， 你是知
道的。 我们等你两天都没来， 单
位已做到仁至义尽， 终止劳动合
同决定已经做出了， 不能再改，
你还是抓紧找工作吧。” 宋传渭
不服： “难道我就不能再续签劳
动合同了吗？”

支招： 职工有权续订合同
法律服务中心副主任褚军花

认为， 根据 《企业职工患病或非
因工负伤医疗期规定》 第3条的
规定， 企业职工因患病或非因工
负伤， 实际工作年限十年以上，
在本单位工作年限十年以上十五
年以下的， 可享受12个月的医疗
期。 本案中， 宋传渭于2月17日
上班， 仅休息了三天， 属于医疗
期范围内。 同时， 单位要求他于
2月14日续签劳动合同， 但此时
他正处于昏迷状态 ， 无法请病
假， 在15日清醒后马上向单位告
知生病事宜， 上班后又补交了病
休证明， 根据 《劳动合同法》 第
45条规定， 劳动合同期满， 劳动
者患病或者非因工负伤在规定的
医疗期内的， 劳动合同应当续延
至相应的情形消失时终止 。 所
以， 单位不能因宋传渭未按时去
续签劳动合同而与其解除劳动关
系， 相反， 宋传渭依法有权要求
单位续订劳动合同。

飞机晚点未按时投标
职工遭单位索赔千万

2月18日， 在某建筑公司工
作6年， 从普通职工升职为业务
经理的谢阅臣， 却被单位要求赔
偿 1000万元损失 ， 否则主动离
职， 且不能要求公司支付任何经
济补偿。

对于其中原因， 谢阅臣介绍
说： “2月15日在外地有个建筑
项目招投标活动， 本来是让公司
一个副总去的， 可春节期间他生
病了， 2月14日上班后领导临时
决定让我去。”

谢阅臣说： “办公室订了机
票后， 我回家拿了趟随身物品就
去了机场。 因天气不好， 飞机落
地晚了一个多小时， 等我到达招
投标现场时人家已经结束了。 回
来后老总对我大发脾气， 说这是
个大项目， 中标后能为公司带来
数千万元的利润， 我耽误了投标
需赔偿单位1000万元损失， 从2
月起工资全部扣除， 直到抵完所
有损失， 若不同意就让我写申请
主动辞职。”

谢阅臣说， 这位老总是去年
才调到公司来的， 在业务上二人
存在着一些分歧， 尽管表面上没
红过脸， 但感觉老总心里对他很
不满： “他可能是借这次投标未
成一事逼我离开单位， 可这是飞
机晚点造成的， 并非我故意而为
啊。”

支招： 单位无权要求赔偿
听了他的介绍， 法律服务中

心副主任褚军花表示， 这起劳动
争议的关键在于单位是否有证据
证明谢阅臣确实给公司造成了
1000万元的损失。

首先， 2月14日单位临时决
定派谢阅臣去外地参加投标， 办
公室帮他订了机票。 然而， 造成
飞机晚点是天气所致， 属不可抗
力， 并非其个人原因导致的， 所
以他对此不承担责任。

其次， 即使谢阅臣按时到达
会场参加投标， 也未必就一定能
中标。 建筑工程招投标是公平竞
争承接项目的一种方式， 任何单
位都不可能保证自己百分之百能
中标。 所以， 本案中的建筑公司
若不能证明肯定能中标、 且中标
后能获益1000万元， 就不能要求
谢阅臣赔偿损失。

同时， 根据 《北京市工资支
付规定》 第11条规定， 用人单位
不得随意扣除劳动者工资； 因劳
动者本人原因给用人单位造成经
济损失 ， 用人单位按照前 款 规
定 扣 除 劳 动 者 工 资 的 ， 扣 除
后 的 余 额 不 得 低 于 本 市 最 低
工资标准。

由此来看， 本案中， 单位要
从2月起扣除员工工资的决定不
符合法律规定， 员工可以先与单
位进行沟通、 协商， 协商不成可
通过法律途径解决， 员工可向工
会申请维权。

员工上班时闭目养神
遭用人单位直接辞退

春节后第一天上班是情人
节， 在某科技公司做技术员的史
童明把手里的活儿干完， 赶紧跟
女友联系怎么过节。当晚，史童明
送完女友回家，已是凌晨2点多。

第二天早晨， 史童明到单位
打完卡后， 把当天要绘制的图纸
铺在桌上，还没拿笔，他就感觉困
得睁不开眼，脑子很晕，便坐在椅
子上闭起眼睛。

“刚上班就睡觉，你们是怎么
管理的？拿着工资不干活，马上辞
掉！” 耳边传来一连串的怒吼声，
史童明睁眼一看： 公司老板带着
几个部门经理正站在他工位旁。
他刚想解释一下， 技术部刘经理
对他说：“你收拾一下， 马上到人
力资源部办理离职手续吧。”史童
明一下子愣了， 张着嘴说不出话
来，老板也没理他径直离去。

过了一会儿， 他来到人力资
源部找到该部门负责人陈部长：
“头天晚上睡得晚， 没休息好，我
就是闭目养神， 也为了更好地工
作嘛，根本没有睡觉。”

然而，人力资源部负责人说：
“你正好被老板看到，他说开你我
们也没办法。”说着，陈部长拿出
一张刚打印的 《解除劳动关系通
知书》让史童明签字，上面“离职
原因”中写的是：工作时间睡觉，
严重违纪。 他拒绝签字：“因为闭
目养神，单位就有权辞退我吗？”

支招：严重违纪须单位举证
法律服务中心副主任褚军花

说， 史童明的案件关键在于如何
证明其工作时间睡觉这一事实，
因为用人单位依据严重违纪辞退
职工需要证明如下内容：1. 用人
单位有合法有效的规章制度，且
职工在工作时间睡觉被认定为严
重违反用人单位的规章制度的行
为；2. 职工存在单位规定的严重
违反规章制度的事实行为 ；3.用
人单位依据该规定对职工作出解
除劳动合同的处理。 结合本案来
看， 假设某科技公司存在合法有
效的规章制度， 且规定职工在工
作时间睡觉被认定为严重违反规
章制度的行为， 那么该单位还需
要对史童明在工作时间睡觉这一
事实行为进行举证。 如果只有老
板和部门经理等作证， 会因为与
用人单位存在利害关系而很难在
庭审中得到支持。

另一方面， 本案也对员工有
警示意义。 节后综合症是困扰职
工的一个问题。合理安排假期，不
影响自己的工作， 是每个员工都
应当注意的问题。 如果是在工作
中闭目养神， 通常理解只是闭眼
休息一下， 但并没有进入睡眠状
态，而且时间一般不会长，这与工
作中睡觉是有区别的。因此，结合
本案来看， 员工可先与单位协商
解决，如果协商不成，可通过法律
途径解决。
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□本报记者 王香阑

■员工未及时续签合同， 单位可否终止？
■上班闭目养神， 单位辞退是否合法？

魏琨鹏： 5年前， 我被外
地一家医疗器械公司招聘为
部门经理， 试用期过后 ， 该
公司与我签订了5年固定期限
劳动合同， 合同上约定我的
工资为1.2万元月薪加提成奖
金 ， 合同期限截至2015年12
月31日。 入职两年时 ， 我被
提升为公司负责业务的副总
经理， 月薪改为税后5万元加
绩效奖金。

2015年 12月中旬 ， 公司
突然通知我劳动合同期满后
将终止， 不再与我续签 ， 让
我与人事部办理工作交接 ，
并于12月31日交接完毕 。 在
谈到经济补偿金时 ， 单位说
我在本单位工作5年 ， 按1.2
万元×5来计算。 我自己算了
一下 ， 2015年我的月均工资
为9.2万元， 我认为应按这个
标准来支付， 但单位不同意，
说这个工资标准太高 ， 且高
于经济补偿金标准的上限 ，
请问： 单位支付经济补偿金，
其标准真的会封顶吗 ？ 我的
经济补偿金应该怎样计算？

杨雪峰 ： 您好 ， 经济补
偿金标准法律设定了封顶线。
根据 《劳动合同法 》 第47条
的规定， 经济补偿按劳动者
在本单位工作的年限 ， 每满
一年支付一个月工资的标准
向劳动者支付 。 六个月以上
不满一年的 ， 按一年计算 ；
不满六个月的 ， 向劳动者支
付半个月工资的经济补偿 。
劳动者月工资高于用人单位
所在直辖市、 设区的市级人
民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的 ， 向
其支付经济补偿的标准按职
工月平均工资三倍的数额支
付， 向其支付经济补偿的年
限最高不超过十二年 。 本条
所称月工资是指劳动者在劳
动合同解除或者终止前十二
个月的平均工资。

北 京 市 人 保 局 公 布 的
2014年北京市职工月平均工
资为6463元 ， 您2015年的平
均工资高于了职工月平均工
资的三倍， 单位应该支付给
您的经济补偿金为 ： 6463×
3×5=96945元。

■有问必答

□本报记者 王香阑

提问： 医疗器械公
司原副总经理 魏琨鹏

回答： 北京市总工
会法律服务中心 杨雪峰

经济补偿标准
是否有封顶？


