
此前， 智联招聘发布的白领年终奖调查
显示， 2015年北京白领平均年终奖为1.4万
元。 这样的数据再次引起职场人的感慨， 为
啥总感觉自己在拖后腿？

□本报记者 王路曼 孙艳
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为啥总感觉收入拖后腿？
职工：与其抱怨不如提升自身能力

案例：
参照平均工资
萌生跳槽想法

“9227元！” 在一家医疗器
械生产企业生产管理部工作的王
丽看到新近公布的北京市2015年
冬季平均工资着实吓了一跳， 全
国32个主要城市平均薪酬是6070
元 ， 王丽的工资与这还差了点
儿。 “我这工资水平线也就排在
石家庄的位置 ， 在北京没法混
了。”

王丽看到的是智联招聘发布
的一组数据， 其中包括全国32个
主要城市的 2015年冬季平均工
资。 数据显示， 2015年冬季全国
32个主要城市职位平均薪酬6070
元， 北京竟然有9227元， 排名第
1。

深知自己 “拖后腿 ” 的王
丽， 来北京已经七八年了， 这七
八年换了三四个工作。 “没别的
原因， 主要是工资不满意， 这么
多年老是拖后腿， 我都怀疑我自
己的价值。” 王丽告诉记者， 每
个月真是不想看工资条， 明明是
在北京上班， 挣得是二三线城市
的工资水平， 在亲戚、 朋友面前
真是抬不起头， 过年回家， 还没
老家的同学挣得多呢。

这过完年， 王丽又动了跳槽
的心思了， 而且她们部门的好几
个关系比较不错的同事都有这打
算 。 “我在这儿也干了两年多
了， 打一开始来的时候就嚷嚷第
二年涨工资， 结果确实是涨了，
但涨了几十块钱， 离当时的平均
工资还是差挺大一节， 真是追不
上啊！”

王丽并不是个例， 在一家客
服中心做主管工作的孙峥也盘算
着换工作呢。 “每月的工资雷打

不动的5700元， 如今都平均工资
都上九千了， 这哪是拖后腿啊，
简直是把北京职工的大腿根都硬
生生扯下来了。” 孙峥说， “这
回也过完年了， 我必须得提提涨
工资的事儿了。” 不涨就直接辞
职， 必须得跟公司表达诉求， 也
让上层看看差距。 “说真的， 谁
愿意老换工作啊， 可这5700元也
就将就够生活， 一年到头剩不下
钱， 觉得一点奔头儿都没有。”

记者采访中发现， 很多职工
都表示被九千多的平均工资 “被
平均” 的无地自容， 同时因对薪
资不满， 也表现出了选择跳槽想
法。 一家人力资源调查中心发布
的数据显示， IT行业虽说是涨薪
比较明显的行业 ， 但仍有23.1%
的IT人因薪资不满而选择跳槽，
而当问及 “如果跳槽， 希望薪资
有怎样的变化” 时， 27%的IT人
表示希望薪资涨幅在30%至50%，
17%的人希望薪资涨幅在50%至
100%。

年终奖不满意
影响工作情绪

拖后腿的不只平均工资， 年
终奖也不堪入目。

据智联招聘调查， 由于中国
经济面临较大下行压力， 许多行
业经历痛苦转型， 导致2015年的
年终奖平均值只有10767元 ， 较
之2014年足足缩水3000元。 从不
同城市年终奖平均值来看， 杭州
白领的年终奖平均值最高， 达到
15044元， 其次是北京和上海。

“年终奖平均值一万多， 我
才拿了三千 ， 都不好意思说出
口。” 在一家私企公司的陈伟刚
刚过了个 “瘦年”， “本想着拿
年终奖过年用 ， 三千够干嘛的
啊！ 连给小孩的压岁钱都不够。”
陈伟抱怨着。

相比 ， 陈伟还算不错的 ，
2015年白领年终奖调查显示 ，
2015年仅三分之一白领拿到了年
终奖 ， 而且年终奖收入不太乐
观。 据调查， 2015白领年终奖满
意度远远低于2014年的满意度 。
不满意的原因很简单， 钱少！ 虽
然年终奖不是必须给员工的， 但
如果去年有 ， 今年没 ， 去年发
10000元 ， 今年只发5000元 ， 会
对员工产生一定的负面情绪。

数据还显示， 金融业年终奖
最多 ， 私企年终奖最少 。 相对
2014年总体均值为13613元的年
终奖， 2015年年终奖的总体平均
值仅为10767元 ， 年终奖整体水
平有所下降。 从不同行业来看，
金融行业白领的年终奖平均数高
达1.7万元， 其次是能源/矿产/环
保行业和IT/通信/电子/互联网，
年终奖平均数也超过了1.4万元；
服务业的年终奖平均值最低， 仅
为6102元。

前面提到的孙峥， 之前在一
家通信公司的客服中心工作， 年
底最高的时候年终奖发了四万
元， 这一换工作， 工资虽说上去
一些， 但年终奖一分没有， 令孙
峥很是失望。 “说真的， 上了这
么多年班还头一次没有年终奖，
感觉年薪一下子拉下来了， 心里
特别不舒服。”

孙峥说， 本来想着， 平均工
资拼不过， 那就看看年底发多少
钱了， 结果年底这么惨， 这工作
真得换了， 太没有干劲儿了。

惨淡的年终奖确实对员工产
生了一定的负面情绪 。 调查发
现， 年终奖对白领下一年度的职
业变动仍有一定影响。 当被问及
是否会因为年终奖发放情况而选
择跳槽时 ， 36.3%的白领明确表
示会， 但也有相同比例的白领表
示 ， 跳槽与否不受年终奖的影
响， 此外27.3%的白领表示不确

定。

企业声音：
实力悬殊较大
造成待遇差距

说起职工们最近正在热议的
“平均工资拖后腿” 的话题， 北
京某互联网营销公司人事部主管
王蒙苦笑着说， “这平均工资的
计算范畴太大 ， 既有跨国大公
司， 也有我们这样50人左右的小
企业， 实力差距这么悬殊， 被平
均也属于正常情况啊。”

王蒙告诉记者， 他们公司今
年的利润同比增长了70%， 属于
正常计划内的增长范畴， 按照这
个比例， 每一名员工2016年的工
资增长幅度都将在15%到40%之
间。 “只要企业经营效益好， 职
工的工资是会有所增长的， 只是
比起更大的企业 ， 我们还有差
距。”

王蒙给记者举个例子， 一名
普通的网络运营专员在2015年的
工资为4000元/月 ， 按照最低增
长幅度 ， 他每个月工资将增长
600元。 “而事实上， 很多一线
运营人员的工资增长幅度不在
15%以上 。” 王蒙说 ， 职工们感
慨 “被平均”， 恐怕是企业发展
没有达到他们理想的预期， 或者
说， 只是对现在的岗位或企业不
满意而已。

对于很多行业内企业实力悬
殊较大， 造成职工待遇参差不齐
的说法， 得到了很多企业管理者
的支持。 他们认为由于企业经营
情况、 管理制度的不同， 同等岗
位上存在收入差异也属于正常情
况。

“哪怕是在同一个公司， 不
同业绩的职工， 工资待遇还有所
不同呢 ， 更何况是整个行业 。”

王蒙说， “多劳多得的薪酬体系
是对职工价值的充分认可， 也在
一定程度上激发职工潜力， 促进
企业发展。”

对于年终奖的发放问题， 采
访中， 很多企业管理者都表示，
应该根据企业自身经营情况， 适
度发放 。 对此 ， 王蒙坦言道 ，
“去年， 我们的年终奖没有发放
现金， 只是给一线职工准备了价
值500元的年货。”

王蒙解释说， “企业为职工
制定了大幅度的工资增长机制，
远比年终奖来的实在。” 还是用
每月4000元的职工来举例， 增长
后他每月工资将达到4600元， 一
年工资增长7200元工资， 再加上
平时就餐、 交通等福利等级的上
调， 一年的工资增长至少在8000
元以上， “这不就是一个年终奖
嘛。”

“企业实力有大有小， 企业
发展有快有慢， 平均工资和年终
奖平均数只是给大家一个参考，
职工不能就此否定自己所在企业
和自己的价值。” 王蒙说。

职工表态：
不要消极抱怨
提升自身能力

采访中， 记者发现， 虽然三
成以上职工可能因 “年终奖惨
淡” 而跳槽， 但多数职工对于跳
槽还是十分慎重。 对于如何梳理
“拖后腿” 情绪的问题， 多数职
工表示， 会主动向企业提出增长
工资， 或更加努力工作， 以求更
多汇报。

在众多负面消极情绪中， 很
多职工也表现出了乐观、 积极的
正能量态度。

金岚一名大学刚刚毕业一年
多的职场新人， 现就职于一家广
告公司。 “我也是给平均工资拖
了后腿的人。” 金岚自嘲地笑了
笑， “虽然忧伤， 但我不懊恼，
这不正是给了我一个更加努力的
理由嘛。”

传媒专业本科毕业的金岚在
广告公司是一名文案助理， 入职
一年多时间， 一直非常努力的工
作， “我还年轻， 需要学习的东
西还很多， 我希望等自己充分成
长了 ， 在谈薪酬待遇的问题 。”
金岚说。

同样对 “拖后腿” 持乐观态
度的还有35岁的李海强， “我现
在的工资水平在业内不算高， 也
不算低， 但这不是我对自己最终
的要求。” 李海强说， 现在， 他
正在利用业余时间继续深造和学
习， 并考虑在今年8月份到一家
大型跨国公司面试， “如果面试
成功 ， 我的工资水平将翻上一
番。”

李海强告诫那些怨声载道的
人， “如果对现在的薪酬待遇不
满意， 就努力充实自己， 争取更
好、 更高的平台， 展示自己。 只
要自己够强大， 就一定能收获更
多的回报。”


