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职工技能大比拼
庆祝运营一周年

《北京市实施 〈中华人民共
和国工会法〉 办法》 的施行将推
动首都服务型工会深化发展， 为
推进工会法制化建设， 提供了深
层次的法律依据。 北京燕化天钲
建筑工程有限责任公司工会主席
刘振和说， 作为一名基层工会工
作者， 面对目前企业生产经营中
存在的一些亟待解决的问题， 深
化和谐劳动关系的使命更加紧
迫， 维护职工合法权益的任务更
加繁重， 实施依法办会、 开门办
会、 创新办会的要求更加迫切。

刘振和说， 落实依靠职工办
企业的一个重要目的， 是要更加
注重与实现劳动关系主体的共同
利益与合作， 这是职工履行知情
权、表达权、诉求权、参与权更深
层次的体现。 一是继续发挥职代
会的民主作用。 二是在职代会闭
会期间， 要组织对会议决议执行
情况专项督查。 三是继续深化厂
务公开工作， 坚持把工作重点放
在生产经营的难点， 职工关心的
热点和事关廉政建设的重点上，
通过厂务公开使两级领导干部提
高 “欲知平直 ,则必准绳 ； 欲知

方圆 ,则必规矩 ” 的政治意识 。
四是认真抓好合理化建议征集工
作， 要做到广泛发动， 及时收集
整理， 系统研究采纳落实， 增强
企业健康持续发展的动力源。

刘振和指出， 把广大职工的
合法权益保护好、 实现好， 是深
化劳动关系和谐企业创建， 提升
劳动关系和谐指数的重要措施，
两级工会组织要拓宽思路， 依托
法律之力， 党政之力， 为企业发
展营造和谐稳定局面。 一是要在
落实集体合同、 工资集体协商、
维护职工权益方面发挥作用。 二
是要在维护职工政治文化权益，
建设职工文化方面发挥作用。 三
是要在帮助职工办实事 、 谋实
利 ， 解决职工困难方面发挥作
用 。 四是建立职工权益维护机
制， 职工个体利益的合理诉求，
力求在企业和工会体系内解决。
五是建立职工诉求快速反映机
制， 二级工会干部要畅通信息渠
道， 做到紧急诉求上报不过夜，
公司工会做到有诉求有反馈。

提高工会工作水平， 必须进
一步夯实工会工作基础， 充分调

动全体工会干部， 基层工会和广
大会员三个积极性， 努力把工会
建设成学习型、 服务型、 创新型
的群众组织。 刘振和说， 要坚持
规范与提升相结合， 不断加强工
会基础建设； 要坚持改进与落实
相结合 。 不断加强工会组织建
设， 根据公司内部结构变化， 人
员调动调整实际， 及时对两级工
会组织缺员进行增补， 保持工作
连续性； 要坚持务实与务虚相结
合。 不断加强工会的作风建设，
适时召开工会工作务虚会， 查找
不足和差距， 探求解决问题的方
法和措施， 以深化作风建设推动
工会工作全面落实； 要坚持深化
与创新相结合。 工会要继续深化
职工之家建设， 要在创新内容、
创新方法、 创新机制、 创新思路
上下功夫， 努力提高工会工作的
整体水平。

本报记者 赵新政

《工会法》实施办法
学习贯彻
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““家家””中中大大事事小小情情职职工工说说了了算算
本报讯 （记者 崔欣 通讯员

喻星） “有会员跟我说， 2016年
咱们工会应该组织一下春秋游，
既开阔眼界， 又凝聚人心。” 在
怀柔区广电中心2016年第一次职
工代表大会上， 职工代表于国连
说出了她的想法。

工会委员孟小芹说 : “工会
应该评选身边优秀职工， 让大家
学习榜样， 争当榜样。” 经过热
烈讨论， 区广电中心工会委员会

总结归纳出会员职工集中反映的
加强工会系统培训、 组织春秋游
等多项重点工作， 形成了2016年
基本工作构想， 并经过全体职工
代表表决一致通过。 工作构想经
过职工代表反馈给职工， 职工们
都表现出浓厚的兴趣。

怀柔区广电中心工会新一年
工作如何开展， 正如区广电中心
工会主席赵海青所说： “工会是
会员职工的家， 家里的事儿当然

是职工说了算。”
2015年， 怀柔区广电中心工

会委员会进一步加强民主化管
理， 并逐条进行分析解决。 针对
会员职工提出的集中组织活动存
在时间难统一的情况， 中心工会
研究确定了更加切合实际的活动
内容及时间， 把建功新怀柔、“安
康杯” 竞赛等活动放在13个小组
实施，做到全年活动不断线。

此外， 有职工反映4名新来

的农民工没有加入工会组织。 工
会委员会专门召开会议对农民工
入会工作进行了部署。 当月， 4
位农民工就领到了工会会员 “小
红 本 ” 。 工 会 会 员 赵 明 霞 说 ：
“我有什么想法， 都会跟职工代
表说， 很快就有反馈， 这让我有
了强烈的归属感。”

今年， 区广电中心工会又在
职工代表建议的基础上， 明确了
全年的工会工作思路。 通过收集

职工意见， 这样的民主化管理，
增强工会对会员职工的了解， 拉
近会员之间的距离， 切实起到联
系和服务职工的桥梁纽带作用。

怀柔广电中心工会全年活动方案广征会员建议

本报讯 （通讯员 杨波）
北京国际邮电局近日 开 通
“阳光心语” 心理咨询热线，
以缓解职工的心理压力， 增
强职工的心理健康，

该热线向全局职工提供
有关不良情绪及压力、 职场
人际关系、 婚姻家庭、 亲子
教育、 人际沟通等方面及其

他困扰情绪问题的咨询 ， 并
通过热线向职工讲解心理学
常识。 同时， 国际局专门设
计了职工心理咨询服务热线
宣传页， 详细介绍咨询师及
咨询服务内容， 张贴在各部
门局务公开栏， 让所有职工
以更加饱满的精神状态投入
到工作和生活中去。

———访北京燕化天钲建筑工程有限责任公司工会主席刘振和
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本报讯 （记者 闵丹） 东
方慧博公司总经理罗冬， 近
日携部门员工奔走于北京大
街小巷， 慰问生活困难员工。

此次慰问对象包括该公
司外派到交管局、 北宇物业、
物美超市、 联通营业厅、 科
航宾馆、 中油惠通等数十家
单位的几百名员工。 这些员
工或生活贫困、 或身体患病、
或遭受工伤意外， 但他们一

直积极面对生活。 在慰问丰
台交通支队协管员老李时 ，
罗总了解到家中只有她一人
有工作， 表示愿意为其家人
提供培训机构的信息 ， 鼓励
他们学会一技之长。

据介绍 ， 慰问困难员工
是东方慧博公司每年进行的
员工关怀活动之一 ， 十几年
来， 累计走访外派员工千余
名。坚持依法办会开门办会创新办会

国际局开通“阳光心语”心理热线

东方慧博上门送爱心情暖员工

本报讯 （记者 边磊 通
讯员 邝歌） 近日， 普仁医院
党委组织全体优秀年轻干部
来到位于顺义赵全营镇的太
阳村儿童救助中心， 慰问了
生活在这里的孩子， 为他们
带去了学习用具和生活用品。

为培养一批德才兼备 、
素质全面的优秀年轻干部 ，
2015年12月底 ， 普仁医院党

委下发了 《关于公开推荐优
秀年轻干部实施方案》， 推荐
35岁以下优秀青年人才组建
优秀年轻干部队伍。 经过笔
试后最终有18名同志进入优
秀年轻干部库， 并于1月22日
举办了开班仪式。 年轻干部
表示 ， 要在今后的工作中 ，
立足本职， 为医院的健康持
续发展做出贡献。

东花市街道邀请工会干部观影
本报讯 （记者 边磊 通

讯员 宋海芳） 近日， 东花市
街道总工会举办新春观影活
动， 感谢企业和社区工会干
部对工会工作的支持和配合。
本次活动邀请了来自各行各
业的80余名工会干部参加。

“正是因为有了他们的支
持， 才使工会工作得以顺利
开展。” 街道工会相关负责人
说， 企业工会干部积极配合
街道工会的各项工作， 组织
职工参与工会活动， 为职工

排忧解难， 使职工感受到了
工会组织的关心与温暖。 这
次活动受到基层工会干部好
评， 让他们在繁忙的工作中
得到了放松， 调整了心情。

普仁医院职工太阳村里献爱心

地铁15号线清华东路西口站区经历1年的洗礼和磨练后， 近日举
行了为期三天的技能大比拼活动， 包括呼吸器的佩戴和行车控制台的
操作两项测试， 站区所辖4座车站12个班组的值班站长和综控员共计
46名职工参与比赛。 未来， 站区还将组织全体职工进行英语、 手语等
服务技能的大比拼。 本报记者 周美玉 摄影报道


