
新修订的 《北京市实施 〈中
华人民共和国工会法〉 办法》 施
行后， 北京隆达轻工控股有限责
任公司工会及时召开基层工会主
席和工会干部参加的会议进行培
训、学习。 隆达公司党委副书记、
工会主席战英说， 今年要继续建
立公司级、 市级10个职工创新工
作室， 评选出100名公司级首席
员工， 力争将11个 “职工之家”
建成国家级和北京市级的 “职工
之家”。

为了便于各级工会组织学
习， 控股公司工会将 《工会法》
实施办法与 《中共中央关于加强
和改进党的群团工作的意见 》、
《中共中央国务院关于构建和谐
劳动关系的意见》、 《中共北京
市委关于 〈加强和改进党的群团
工作的意见〉 的意见》 编成 《文
件汇编》， 共印刷200册， 下发到
控股公司的各级党政工领导。

战英说： “我们在落实新的
《工会法》 实施办法时， 强调了
增三性， 即政治性、 先进性、 群
众性 。 下发这个 《文件汇编 》，
体现的是政治性， 首先各级党政
工领导要在思想上、 政治上高度
统一， 这个 《文件汇编》 是达到
高度统一的理论基础。” 《工会

法》 实施办法的施行， 恰逢 “十
三五” 的开局之年， 又是京津冀
协同发展大阔步的时候， 隆达控
股公司下属很多企业面临着区域
性转变、 转行、 转岗的现状， 如
何解决在转变、 转行、 转岗中出
现的错综复杂的问题？ 战英说：
“《工会法》 实施办法给我们提供
了一个明确的 、 维护企业根本
利益和维护职工合法权益的方
向。”

怎样减少职工在转岗和下岗
中的 “阵痛” 呢？ 战英说： “这
就要求工会组织在构建和谐劳动
关系方面下很大功夫， 这也是我
们强调的先进性。” 这几年， 隆
达控股公司工会在 “先进性” 上
做出很大贡献， 他们根据控股公
司内多种行业并存的现状， 创建
了10多个职工创新工作室， 极大
地调动了职工创新积极性， 挖掘
了职工中蕴藏的创造潜能， 涌现
了多个市级职工创新工作室。

战英说： “今年， 我们将要
进一步完善职工创新工作室的机
制。 同时， 要评选100名各行各
业的首席员工。 有了榜样， 无论
是下岗职工、 还是转岗职工， 就
有了努力的方向和动力。” 2015
年， 隆达控股公司达到了工资集

体协商全覆盖， 这对构建和谐劳
动关系的贡献力是最大的。 战英
说： “今年我们要召开工资集体
协商的研讨会， 找出提高工资集
体协商质量的办法。”

克服工会的 “四化”， 就是
要提倡 “群众性”。 新 《工会法》
实施办法在这方面有了明确的规
定。 如今， 隆达控股公司的职工
结构也正在发生着变化， “80”
后、 “90” 后职工、 “农二代”
职工、 新的高学历技术人员逐渐
取代着老职工、 老技术人员， 而
职工的流动性比以前增大了。 如
何服务这些职工 ， 留住这些职
工， 给工会提出了新的课题。

战英说： “我们要转变工作
作风， 工作重点更要下移， 这个
平台就是 ‘职工之家’。 我们要
加大对职工之家的支持力度， 做
到 ‘家不能穷， 家要发展， 家要
温暖， 家要和谐。’” 战英表示：
“我们要让职工身往 ‘家 ’ 走 ，
心往 ‘家’ 归。”

本报记者 阎义

《工会法》实施办法
学习贯彻

本报讯 (记者 阎义 ）
北京航腾物业管理有限责任
公司工会近日将两万元爱心
款送到保洁部员工肖云忠手
中， 让肖云忠早日战胜病魔，
减轻家庭经济负担。

去年底， 肖云忠确诊为
鼻咽癌， 给本不富裕的家庭
带来巨大的经济困难。 公司
向全体员工发出捐款倡议 ，
员工们纷纷伸出援手， 几天
就募捐近8000元善款。 同时，
该公司又拿出12000元， 送给
肖云忠 。 肖云忠感动地说 ：
“感谢领导和全体员工， 我一
定要珍惜这份真情。”

公司董事长王保强说 ：

“由于工作需要， 很多外埠员
工春节期间放弃与家人团聚
的机会， 一直坚守在工作岗
位上， 为了答谢这些员工的
辛勤付出及员工家属对工作
的支持， 公司每年都会开展
‘外埠在岗员工给父母送温暖
活动’， 借此表达公司的谢意
及节日的问候。”

航腾物业两万善款温暖重病员工

房山区阎村镇总工会依托区小三级服务体系， 近日邀请区法院法官和区
妇儿中心老师， 对全镇近200名职工进行普法教育和手工编织专项培训。 培训
不仅增强了职工的法制观念， 还让他们掌握了维护合法权益的法律知识。 图
为法制培训后， 手工编织老师向部分职工传授编织知识和技巧。

通讯员 冯丽坤 摄影报道

多举措
提素质
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海海淀淀园园工工会会探探索索““互互联联网网++””工工作作模模式式
本报讯 （记者 陈曦 ） 嘻哈

包袱铺开箱专场、 草莓蔬菜采摘
券、 卡丁车优惠活动……海淀园
工会会员活动专区刚刚上线就吸
引了大批粉丝， 而这仅仅是海淀
园工会深入探索 “互联网+” 工
作机制的又一尝试。 记者近日从
海淀园工会2016年工作会上了解
到， 该工会今年将以园区职工需
求为导向， 打造网上网下相互促

进、 有机融合的工作新格局。
近年来， 海淀园所属企业工

会、 工会联合会、 联合工会大幅
增加， 工作面临着管理区域跨度
大、 辖区企业多、 从业人员多等
诸多问题。 为此， 海淀园工会工
委积极探索现代化的工作机制，
提升组织职工、 凝聚职工、 服务
职工的工作和能力。

目前， 海淀园工会已经打造

了工会信息管理平台、 会员信息
数据库以及海淀园工会工委网站
三位一体的 “数字工会”。 其中，
“工会信息管理平台” 以保持动
态更新的企业工会信息为基础，
设置了工会信息、 职工之家、 工
资协商、 经费审查等18个工作模
块。 该平台通过对工会工作流程
的优化、 建立工会基础信息数据
库， 从而提高工会管理水平。

会员信息数据库， 则通过对
4.3万名会员的实名制管理 ， 实
现了工会服务与职工个体之间
“点对点” 即时无缝对接， 实现
了对会员会籍管理的规范化、 动
态化、 便捷化。 去年改版上线的
海淀园工会工委网站从栏目设
置、 主题活动等方面更加贴近服
务园区职工和企业， 目前设有权
益保障、 职工文化、 京卡服务、

劳模风采等9个一级栏目。
相关负责人表示， 信息化建

设是实现工会工作融合互联网发
展的必然选择， 既是工会干部提
升工作效能的需要， 也是便捷服
务职工群众的重要载体。 未来将
通过此平台， 统筹服务职工的各
项实体要素 ， 使工会服务看得
见、 摸得着、 接地气、 有人气，
做大工会覆盖、 做强工会工作。

以职工需求为导向 打造网上网下融合促进新格局

本报讯 （记者 马超） 两
节期间， 平谷区总工会 “送
温暖 ” 工程聚焦四个群体 ，
实现了对在册困难职工、 困
难劳模、 一线职工、 临时致
困职工全面走访慰问。 目前，
平谷区各级工会组织已相继
投入400余万元送温暖。

平谷区总工会走访慰问
在册困难职工群体， 为在册
困难职工送去1000元的慰问
金 、 “温暖包 ” 和慰问品 ；

针对困难劳模群体 ， 区总工
会为全区202名劳模送去2500
元慰问金， 同时对特殊困难
劳模和重病劳模给予帮扶救
助 ； 在关注一线群体方面 ，
区工会集中走访慰问了奋战
在一线的环卫工人 、 公安干
警，为职工带去了米、面、油等
慰问品；同时，区总工会开展
困难职工及因病致困职工医
疗救助， 给予162名因病致困
职工发放救助金32.6万元。

平谷工会送温暖聚焦“四大群体”

———访北京隆达轻工控股有限责任公司党委副书记、工会主席战英
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让职工身往“家”走 心往“家”归

“妈， 女儿给您拜年了！” 这是2016年春节普仁医院护士宮
研给远在黑龙江省饶河县老家的父母送去的新年问候。 据了
解， 普仁医院工会为春节期间坚守岗位的职工送去祝福的同
时， 还为单身外埠职工送上了一份特殊的礼物———“电话卡”，
让不能回家的医护人员感到温暖。 本报记者 边磊 摄影报道

普仁医院开通“亲情电话”
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