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以以人人为为本本
打打造造优优秀秀技技术术团团队队
——————记记北北京京市市模模范范集集体体、、华华利利嘉嘉环环境境工工程程技技术术有有
限限公公司司生生产产中中心心

北京华利嘉环境工程技术有限公司生产中心于2010年正
式组建。 现有员工43人， 其中高级工15人， 中级工10人， 初
级工2人。 近年来， 生产中心不断钻研新产品、 新技术， 现已
获得17项专利， 其中发明专利7项， 实用新型专利10项。 中心
现已为国内200余个项目城市水、 污水及固体废弃物领域提供
了近50大类优质产品。 在这样一个环保企业中， 如何调动职
工的聪明才智， 成为公司领导考虑的重要问题。 为此， 中心
积极组织职工开展各项活动， 同时推进企业民主管理、 素质
工程、 企业文化建设， 保障了职工权益。 2014年， 在中心全
体职工的努力下， 生产中心获得“北京市工人先锋号”、 “北
京市创新工作室” 称号。 2015年， 生产中心又被授予“北京
市模范集体” 称号。
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创造条件 丰富职工业
余生活

“一到周五， 公司同事们都
会来这里练习打网球 。 忙了一
周， 能够让身体活动活动， 真的
很不错。” 生产中心一位热爱网
球锻炼的职工说。 为了丰富职工
业余生活， 提高生产中心员工的
身体素质， 公司工会专门在附近
租了一块网球场地和羽毛球场
地 ， 为喜欢运动的员工创造条
件。 公司工会还请来专业老师，
对员工进行免费指导 ， 提高球
技。 在公司举办的第一届 “标准
水务杯” 网球团体公开赛上， 生
产中心职工广泛参与， 并获得了
不错的成绩。

为使生产中心职工在业余时
间有更多的文娱活动， 公司工会
还特别添置了台球案和乒乓球
桌， 购买了乒乓球拍和乒乓球供
大家使用， 使爱好体育运动的员
工们有一个活动的场地。 此外，
生产中心还购买了篮球， 开辟了
篮球场， 使爱好篮球的员工们有
了挥汗如雨的地方。 在大兴区总
工会与大兴工商联联合举办的第
五届非公企业运动会上， 华利嘉
环境工程技术有限公司生产中心
积极动员员工报名参加各类项
目。 最终获得了双升扑克比赛第
一名、 女子羽毛球单打第二名、
女子羽毛球团体和女子拔河比赛
第三名的好成绩。

职工的才艺不仅表现在体育
运动上， 还体现在文艺活动中。
每年的公司年会， 都离不开生产
中心职工的身影。 在榆垡总工会
举办的 “践行北京精神， 弘扬工
会文化” 榆垡镇非公企业职工合

唱大赛上， 生产中心职工积极参
赛， 并以一曲 《中国中国鲜红的
太阳永不落》 勇夺第一。 工会组
织的系列活动， 为生产中心职工
提供了展示自己的机会和平台。

提供平台 打造技术创
新团队

据生产中心代表、 公司工会
主席周玉敏介绍 ， 在实际工作
中， 生产中心深深地体会到， 培
育一支政治素质高、 业务技术精
的员工队伍的重要性。 目前， 生
产中心共有43名成员， 其中高级
工15人， 中级工10人， 初级工2
人， 是一支拥有博士、 硕士、 高
级工程师等高精尖人才的一流技
术研发团队。

自2012年起， 生产中心开始
走自主经营、 自主发展的道路。
目前， 生产中心已拥有现代化的
环保设备研发基地， 研究实验室

仪器设备齐全， 为中心人才进行
研究、 开发、 中间试验和检测创
造了条件。 每年， 生产中心要投
入大量研发资金， 鼓励职工研发
先进技术和产品。 同时， 生产中
心还积极引进人才， 并对新员工
进行技术培训， 为公司输送了大
批新鲜血液。

在全体职工努力下， 生产中
心已获得17项授权专利。 在工艺
技术上， 团队开发出了多种节能
降耗、 脱氮除磷、 深度处理新工
艺、 新技术， 并成功应用于多个
污水处理厂 ； 在自动化控制方
面， 团队开发了一整套先进的水
厂自动化控制系统， 处于行业领
先水平； 团队自主研发的纤维转
盘滤池、 MBBR生物填料等产品
具备批量生产条件， 已经在莒南
龙王河、 深州改造、 渭南改造等
项目上成功应用。 此外， 生产中
心还深挖设备维修服务潜力， 创
新售后服务模式， 率先打造环保

行业 “4S店” 新模式， 提供了系
统完善的售后服务。

关注职工生活 维护职
工权益

生产中心极其关注职工生活
和个人问题。 公司的员工生病住
院， 生产中心会派工作人员前去
探望， 并给予慰问金。 工厂水质
不理想， 水垢重， 水发黄， 员工
喝后出现拉肚子的情况， 公司生
产中心立即为工厂添置了一台饮
水机， 使员工们能喝上放心干净
的纯净水。 此外， 生产中心每年
还为员工们发放保险卡， 保障职
工安全。

为鼓励员工积极进取 ， 每
年， 生产中心还积极开展优秀员
工评选活动， 并组织优秀员工外
出旅游， 让职工在出游的同时，
既增强了职工的身体素质， 又增
进了同事之间的了解和企业的凝

聚力。 为了能让单身青年职工早
日找到好归宿， 生产中心领导在
得知总部基地公社要举办单身青
年交友会时， 积极主动询问活动
相关负责人， 并为中心7位单身
青年争得了参与活动的机会。

每年3月， 在公司工会组织
下， 生产中心职工都会积极参加
职工代表大会。 会上， 职工代表
以提案的方式为公司生产中心的
发展提出建议。 公司工会将在两
周内对提案做出回复， 并提出解
决措施。 在职工提议下， 公司工
会还为职工办理了互助保险， 组
织女员工免费体检， 组织员工参
加各种福利优惠活动， 同时还为
职工解决了班车的问题， 方便了
职工上下班。 这一系列举措， 不
仅加强了职工的工会组织意识，
改善了企业与职工之间的关系，
更能让职工以主人翁的意识， 对
本职工作尽职尽责， 为企业发展
做出贡献。


