
严女士： 我在本市一家营销
公司工作， 一年多前入职， 单位
与我签订三年固定期限劳动合
同。 我的岗位是前台客服人员，
主要负责接待外来人员、 收发传
真和快递包裹。 2015年12月的一
天， 我早晨刚到单位， 行政部主
管赵经理让我给郊区一家公司送
一份很重要的合同。 平常这种事
都是由单位派车的， 赵经理说公
司的两辆公车都被派出去了还未
回来， 因合同这事着急， 让我打
出租车去， 回来给我报销车费。
当天办完事回来， 赵经理在98元
的出租车发票上签了字， 我就等
着月底到财务报销了。

12月中旬， 赵经理跳槽到另
一家公司工作。 我在报销出租车
发票时会计不给报， 说公司已通
知凡是赵经理签字的发票都不给
报销 。 我向公司介绍了事情经
过， 领导说郊区那家公司与单位

没有任何关系， 我当时送的合同
也与本公司工作无关， 所以不给
报销车费。 我现在联系不上赵经
理， 无法请他给我作证。 请问：
98元的出租车发票， 是否应由公
司给我报销？

杨雪峰： 你好， 要根据你们
公司的财务报销制度具体判断分
析 ， 但赵经理作为你的主管领
导， 工作时间安排你外出打车办
事 ， 应当视为你在履行工作职
责， 所产生的打车费用理应由公
司承担。

□本报记者 王香阑

■有问必答

主管领导离职， 车票如何报销？□本报记者 屈斌
1月20日， 国家十部委联合

发布了 《关于加强农民工尘肺
病防治工作的意见 》。 2月1日 ，
大爱清尘公益项目发起人王克
勤对该意见做出了解读 ， 指出
这一政策的出台对于中国尘肺
病农民问题的解决具有里程碑
的意义与价值。

王克勤指出 ， 尘肺病农民
工是个非常庞大的群体 ， 他们
的生存状况如何 ， 不仅关系着
一个工人 、 一个家庭 、 一个村
庄的生存状况 ， 更关系着整个
国家社会和经济发展的健康与
维续 。 由于一些用人单位不履
行防治主体责任 ， 健康监护不
到位 ， 加之部分农民工缺乏职
业防护和维权意识 ， 农民工罹
患尘肺病后得不到及时诊断 、
救治和赔偿的问题已成为严重
的社会问题。

1月20日， 国家十部委联合
发布了 《关于加强农民工尘肺
病防治工作的意见 》 。 该 《意

见 》 从加强农民工尘肺病源头
治理 、 做好尘肺病诊断鉴定和
医疗救治 、 保障符合条件的尘
肺病农民工工伤保险待遇 、 解
决特困尘肺病农民工医疗和生
活问题 、 维护尘肺病农民工职
业健康权益 、 强化政府落实责
任等方面 ， 提出了中国尘肺病
农民问题的解决方案与对策 。
其中 ， 明确了用人单位粉尘监
测 、 职业防护 、 职业健康检查
等方面的主体责任 ， 要求各地
对尘肺病农民工做到 “应诊尽
诊 ” ， 将相关治疗药物纳入医
保 ， 提出了将尘肺病农民工纳
入大病保险并享受低保救助等
一系列的具体工作要求。

王克勤在解读该意见时表
示 ： 其一 ， 尘肺病农民问题终
获中央政府的高度重视，这为从
根本上解决尘肺病农民问题奠
定了基础。 其二，职业病防治工
作抓到了根上，长期以来各级政
府十分重视职业病防治工作，其

实中国职业病的核心是尘肺病，
而尘肺病的核心是农民尘肺病。
因为 ，所有职业病中 ，尘肺病约
占90%，在尘肺病患者中，农民占
95%。 这也即意味着，中国的职业
病问题核心是尘肺病问题，而尘
肺病问题的核心是农民工尘肺
病问题。 其三，在死亡线上苦苦
挣扎的尘肺病农民兄弟有救了，
中央政府将从大病保险和城乡
医疗救助体系等多方面来解决
严重威胁与困扰尘肺病农民的
医疗与生活保障问题。 其四，在
中国消灭新发尘肺病将会成为
可能，《意见》要求各级政府通过
淘汰粉尘危害严重的落后产能，
关闭粉尘危害严重的五小企业
等措施，从发病源头狠抓粉尘危
害治理工作 。 其五 ， 得了尘肺
病后诊断难鉴定更难 ， 这是多
数尘肺病农民最大的拦路虎 ，
《意见 》 明确地解决了这一问
题 ， 为尘肺病农民获得基本权
益提供了保障。

劳动人事法律关注度陡增
劳务派遣等问题备受关注

律商联讯中国内容部总监徐
方介绍， 他们通过对超过300万
基础法律数据的加工和归类， 从
而进行大数据的分析工作。 通过
分析， 可以发现企业对劳动人事
法律问题极为关注。 在律商网划
分的33个法律领域之中， 劳动人
事法的使用频率排在第三。 而对
2015年全部客户检索的关键词进
行统计， 再次印证劳动法是受人
们关注的热点问题， “劳动法”
和 “劳动合同法” 都排在搜索热
词的前十。

另外， 从律商网发布的专业
法律文章的评论， 可以看出律师
和企业等各方的关注重点 。 在
2700多篇劳动法领域评论文章
中， 涉及 “劳动关系”、 “解除
劳动关系”、 “劳动合同”、 “薪
酬福利与税”、 “社保” 等主题
的文章的总阅读量都排位靠前。
根据企业对律师的提问主题进行
归类， 劳动关系、 劳动合同和离
职问题的受关注程度排在前三。

在劳动人事法律方面， 2015
年受关注程度较高的具体法律话
题主要包括如下几个方面。 第一
个是 “劳务派遣” 问题， 尤其是
劳务派遣协议期限、 争议处理等
方面问题的备受关注。 另一个就
是计划生育 、 产假等方面的问

题。 随着近年我国计划生育政策
不断调整， 企业劳动人事管理的
相关实际操作也在不断调整。 比
如， 2015年12月27日 《人口与计
划生育法》 修订正式通过， 立刻
有人关注 “产假尚未休完， 符合
旧法奖励假的员工产假天数目前
如何确认” 等这样的问题。

此外， 具有行业特点的劳动
争议、 高管的劳动关系问题， 也
都成为劳动人事法律领域关注的
重点。 从数据分析得出的这些现
象中， 可以归结出劳动人事管理
者的期望， 比如对于新规定的解
读与适用表现出强烈需求， 比如
企业对于如何很好的将法律规定
通过人事管理进行落地还需要更
多的指引。

律师参与诉讼效果显著
新型诉求暴露尖锐矛盾

北京市律师协会劳动与社会
保障法律专业委员会从各级法院
和劳动人事争议仲裁委员会发布
的文书中进行数据分析， 也发现
了许多现象。 该专业委员会副主
任郝云峰介绍， 统计显示， 在只
有一方当事人请律师的案例中 ，
请 律 师 的 当 事 人 的 平 均 胜 诉
率是 66.2% ，比 50%的基准值高
出16.2%。 劳动人事争议案件中，
请律师的当事人的胜诉率53%。
需要说明的是， 由于劳动人事争
议案件处理程序的特殊性， 劳动

人事争议案件前置的强制劳动仲
裁程序， 在对仲裁结果不服而提
起的劳动人事争议诉讼中请律师
的当事人中仲裁败诉方要多于胜
诉方 ， 因此比50%高出3个百分
点已经能说明问题了。

此外， 通过总结分析， 相比
于传统的劳动人事争议案件， 近
一年多来新类型的劳动人事争议
案件数量有所增加， 当事人的诉
求更加广泛。 新的劳动人事争议
主要集中在利用关联公司规避经
济补偿责任、 滥用竞业限制条款
约束劳动者、 违反法律强制性规
定排除劳动者合法权益等方面。
由于劳动者举证能力处于弱势，
很多情况下无法举出关系到案件
事实认定的关键性证据， 劳资双
方往往矛盾尖锐， 导致案件调解
难度比较大， 最终会通过诉讼由
法院作出判决。

点评2015年劳动人事争议
十大风险预防点

根据北京市劳动人事争议仲
裁委员会在2015年发布的6万余
件案例分析整理， 北京市律师协
会劳动与社会保障法律专业委员
会的律师遴选出当前时期劳动者
和用人单位均十分关注的劳动人
事争议典型案例， 涉及工资、 解
除劳动合同、 确认劳动关系、 工
伤待遇赔偿等类型， 并提出以下
十大风险预防点。 （如图所示）

此外， 结合当前劳动人事争
议案件现实情况， 劳动人事争议
案件也将呈现以下新趋势：

1.新类型案件增加， 当事人
诉求更广泛。 区别于传统的由签
订或履行书面劳动合同引发的劳
动人事争议， 新类型劳动人事争
议主要集中在利用关联公 司 规
避 经 济 补 偿 责 任 、 滥 用 竞 业
限 制 条 款 约 束 劳 动 者 、 违 反
法 律 强 制 性 规 定 排 除 劳 动 者
合 法 权 益 等 方 面 。 劳 动 者 的
诉求也涉及追讨薪资、 解除劳
动关系、 工伤认定、 企业改制遗
留问题等多方面。

2.诉讼主体多样化， 群体性

诉讼上升。 以往发生劳动人事争
议较多的用人单位多为私企、 民
企， 现在国企、 外企等的劳动人
事争议案件频发， 劳动者亦从普
通劳动者扩大到企业人力主管、
高级管理人员、 公司股东等。

3.劳动者举证弱势， 案件调
解难度大。 在举证能力上， 劳动
者处于相对弱势地位， 很多情况
下无法举出关系案件事实认定的
关键性证据， 如劳动合同、 考勤
记录、 加班证据等。 由于劳动人
事争议与劳动者切身利益紧密相
关， 劳资双方往往矛盾尖锐， 对
抗激烈， 导致该类案件调解难度
较大。
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十大法律风险引发劳资双方关注
□本报记者 屈斌 闵丹

2015年， 中共中央、 国务院发布 《中共中央、 国务院关于构建和谐劳动关系的意见》。 此后， 北京各级法院、 仲裁机构纷纷发布
关于劳动争议案件的官方权威数据。 同时， 随着近年来专业法律数据库的迅速发展， 他们通过监测大量权威信息源， 整合大量专业的
法律信息， 加工、 整理也得出许多有价值的结论。

在 “大数据” 背景下， 通过对权威数据、 典型案例的分析， 对提示用人单位合法用工， 指导劳动者正当维权、 引导法律工作者提
供恰当的法律服务等方面将起到重要的作用。 为此， 在年终岁末之际， 我们通过法律数据库的专业人士和劳动人事方面的专业律师，
向大家从大数据的角度解读2015年北京市劳动人事争议案件发展的态势， 通过他们的不同身份和角度， 为大家在实践中提供参考。

大数据解读2015劳动人事争议发展态势

解读 《关于加强农民工尘肺病防治工作的意见》

王克勤：对解决尘肺问题有里程碑意义
提问： 营销公司职工 严女士
回答： 北京市总工会法律服务中心 杨雪峰


