
人文关怀孕育出幸福之花
——————丰丰台台法法院院工工会会工工作作侧侧记记

“达人” 们的事迹展示、 篮球场上的矫健身影、 文艺汇
演中的婀娜身姿、 图书室里的勤奋专注、 母婴室里的安静从
容……这一切都让法院干警们感受到了归属感， 提高了干警
的凝聚力。 这些场景的背后凝聚着领导有力、 组织严明、 锐
意进取、 全心全意为干警服务的丰台法院工会地不懈努力。

丰台法院工会在上级工会组织的监督指导和院党组的坚
强领导下， 充分发挥工会在各项工作中的桥梁纽带作用， 努
力在造就高素质法官队伍上下功夫。 坚持 “围绕中心、 促进
工作” “活跃生活， 凝聚人心” 的工作原则， 开展形式丰富
多样的活动， 组织干警参加各类比赛， 并获得优异成绩。
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围绕审执工作
着力激发干警工作热情

“青年法官， 砥砺前行 ， 我
们自豪！” 50名青年工会会员在
丰台团区委组织的 “丰台青年风
采大赛” 决赛的现场激昂地喊出
口号。 丰台法院工会认真选拔、
推荐干警参赛， 积极组织工会会
员成立拉拉队、 后援团， 并发动
工会会员为参赛选手投票， 最终
丰台法院干警在比赛中取得了第
二名的优异成绩， 对外宣传了法
院的工作， 树立了法官良好的形
象， 对内增加了队伍的凝聚力，
进一步增强了广大干警对于职业
的认同感。

立案登记制改革 ， 案件激
增， 审判工作面临着前所未有的
压力， 丰台法院工会紧密围绕审
判执行工作中心， 充分发挥先进
典型的示范引领作用， 助力审判
任务完成。 注重加强先进典型选
树和宣传， 积极与上级工会组织
沟通协调， 通过参加座谈会、 呈
报稿件等形式， 宣传该院审判执
行干线上涌现出的先进典型。 该
院干警盖平山的先进事迹在 《劳
动午报》 上获得报道， 进一步增
进了群众对人民法官和法院工作
的了解与认同， 提升了法院干警
的职业尊荣感。 发挥工会、 政治
处 、 机关党委 、 团委的协同优

势， 拓宽宣传渠道， 打造适应新
媒体特点的宣传方式。 与该院政
治处沟通协调， 在内网开设 《组
宣采风·行进丰法》 专栏， 以访
谈录的形式宣传来自不同岗位的
优秀干警， 每月向区委组织部推
荐 “北京榜样”、 “丰台达人”，
让每个岗位都有可以学习的榜
样 ， 让每个榜样都有展示的平
台， 切实发挥好先进典型的引领
示范作用。

搭建活动阵地
着力增强干警凝聚力

为了不断提高干警的身体素
质、 综合素质， 让干警在参与文
体活动中愉悦精神、 锻炼意志、
塑造品质、 增强体魄， 以更好的
精神状态、 身体状态应对日益加
重的审判任务， 该院工会积极为
院篮球队、 羽毛球队、 舞蹈队等
群团组织开展活动创造良好条
件， 组织修建塑胶篮球场， 为院
羽毛球队租赁专用训练场地， 聘
请专业教师对舞蹈队进行定期教
学训练， 促进该院干警文体活动
有序开展， 有效促进了干警身心
健康。

“每次参加完篮球队的训练，
流一身汗 ， 感觉浑身都畅快淋
漓， 现在的场地是塑胶铺设的 ，
打球的时候安全系数高了很多。”
一名篮球队的干警如是说。 该院

篮球队在全市法院系统篮球赛中
取得了亚军的优异成绩。 充分展
示了该院干警全员发展、 勇于拼
搏的良好风貌。

该院工会积极选送节目参加
区总工会 “五月的鲜花” 文艺汇
演， 张博、 董晓宇两名干警表演
的相声和歌曲独唱， 分获全区二
等奖和三等奖。

干警的精神需求也是该院工
会十分关注并重点投入解决的问
题之一。 为了适应广大干警的精
神文化需求， 丰富干警的业余文
化生活， 自2014年10月份以来 ，
该院工会大力推进 “干警书屋”

的创建工作， 制定相应的实施方
案， 有计划、 分步骤地推进 “干
警书屋” 建设， 完善书屋的制度
保障 ， 引进先进的图书管理软
件， 固化图书管理队伍， 充分利
用书屋资源和平台优势， 切实加
强氛围营造， 努力将书屋打造成
为干警精神文化生活的 “驿站”。
经过该院工会的努力， 该院 “干
警书屋” 通过了验收考核， 成为
北京市 “职工书屋” 示范点。

筑牢温暖之家
着力增强干警归属感

“哎， 小丽， 你中午不回家
喂大宝贝去啦？” “不用我折腾
了， 咱们单位的母婴室已经投入
使用了， 我头一天把孩子的口粮
准备好就OK了。 我再也不利用
中午时间往家跑了。” 这是一段
该院干警的对话， 这个年轻妈妈
的脸上满是轻松愉悦的笑容。

该院工会针对育龄女干警

多、 哺乳期女干警多的特点， 完
善母婴室建设， 在办公楼内设立
专门房间， 精心布置， 购置舒适
的沙发、 配备消毒柜、 冰柜等系
列物品， 并设专人管理母婴室，
为广大哺乳期女干警创造温馨、
安全、 舒适的哺乳环境， 打消哺
乳期女干警的后顾之忧， 为她们
节省来回奔波的时间， 让她们可
以全心投入工作之中。

该院工会在工作中不但切入
突出问题， 重点解决， 对于常规
工作也不放松， 创新形式， 为干
警做好服务。 通过召开工会代表
座谈会、 查阅 “干警心语” 等多

种形式， 倾听干警心声， 了解干
警需求。 及时完成新入会工会会
员的京卡办理和发放工作， 及时
向工会会员推送京卡优惠服务，
提升京卡利用率。 组织安排全院
干警参加体检， 组织工会会员参
与在职职工互助保障计划、 组织
单身干警参加单身联谊会， 邀请
专家为干警做健康讲座， 每月党
组与工会委员亲自为当月过生日
的干警集体庆生， 在 “五一” 劳
动节、 “十一” 国庆节等节假日
落实工会会员慰问制度， 尽力帮
助干警解决工作和生活后顾之
忧 ， 得到了广大干警的广泛认
可， 进一步增强了广大干警的归
属感。

强化制度建设
着力提升服务水平

该院工会严格落实工会委员
会 例 会 制 度 ， 全 年 召 开 工 会
例会8次， 对涉及工会工作的重

要事项进行集体讨论 ， 民主管
理 ； 坚持 各 项 工 作 事 前 有 计
划 、 事后有总结的工作模式 ，
有效促进了工会工作的管理和
工作效果的评估； 针对该院工会
会员人数较多、 办公地点较为分
散的情况， 要以方便开展工作为
原则设立工会小组， 形成二级工
会组织架构， 提升工会工作执行
力。

进一步加强工会委员的队伍
建设， 提升工会委员做好工会工
作的专业性。 积极参加上级工会
组织举办的工会干部培训， 加强
工会委员与上级工会组织及兄弟
单位的沟通交流， 提升工会委员
的管理、 服务能力和业务技能的
提高。

在规范工会财务管理方面确
定了 “量入为出、 计划先行、 统
筹安排、 勤俭节约” 的工会经费
使用原则， 完善工会账务管理，
设立 “工会现金报销登记簿 ”，
按时上报工会年度预算、 决算 ，
保证工会的各项支出合理合规。

该院工会在加强工会自身建
设， 在完善制度、 规范工作、 夯
实基础上下功夫 ， 以 “心系干
警、 温暖人心” 的服务理念， 把
工会组织真正建设成为领导信
任 、 干警满意的 “职工之家 ”，
更好地服务于审判事业， 更好地
服务于广大干警。


